ใบสมัคร
เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น
____________________________________________________________________________

ข้าพเจ้า 
ชื่อ - สกุล ...................................................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน 
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................


...................................................................................................................................
สถานที่ทำงานปัจจุบัน 
............................................................................................................................

............................................................................................................................


............................................................................................................................
 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม และท้องถิ่น เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ      ราชนครินทร์ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม และท้องถิ่น เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัย   ราชภัฏราชนครินทร์ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ทุกประการ หากมีการตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าขาดคุณสมบัติ ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตามประกาศดังกล่าวตั้งแต่ต้น
 





(ลงชื่อ).......................................................................
 





        (.....................................................................)
 
 






         ผู้สมัคร
 





วันที่............เดือน..................................พ.ศ..............
แบบประวัติ

ผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
____________________________________________________________________________

ตอนที่ ๑
ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล
 
๑.๑
ชื่อ............................................................ นามสกุล.........................................................
 
๑.๒
เกิดวันที่ .............. เดือน......................................... พ.ศ. ................. อายุ .................. ปี
 
๑.๓
ที่อยู่ปัจจุบัน ....................................................................................................................
 

..........................................................................................................................................
 

โทรศัพท์ ................................................... โทรสาร ........................................................
 

E-mail ……………………………………………………………………………………………………………….

 
๑.๔
ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน .......................................................................................

๑.๕   ตำแหน่งงาน และสถานที่ทำงานปัจจุบัน..........................................................................
....................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๒
ประวัติการศึกษา (วุฒิการศึกษา) เรียงลำดับตามวุฒิการศึกษาที่สูงสุด
	วุฒิทางการศึกษา
	สาขาวิชา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ : กรณีที่กำลังศึกษาต่อ ให้ใส่ข้อมูลไว้ในตารางข้างต้นด้วย
ตอนที่ ๓
ประสบการณ์การสอนในสถาบันอุดมศึกษา การศึกษาดูงาน ฝึกอบรม 
 
ผลงานทางวิชาการและผลงานดีเด่น (รางวัล เกียรติบัตร เกียรติคุณ)
 
๓.๑
สาขาวิชาหรือรายวิชาที่สอน / ระบุระยะเวลา
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

๓.๒
การศึกษาดูงาน / การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

๓.๓
ผลงานทางวิชาการ (เอกสารประกอบการสอน ตำรา บทความ วิจัย  / อื่น ๆ)

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

๓.๔
ผลงานดีเด่น (รางวัล เกียรติบัตร เกียรติคุณ) 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๔
ประสบการณ์การบริหาร
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลา
	ประสบการณ์

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตอนที่ ๕ วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร

๕.๑  แนวทางการบูรณาการพันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรมกับยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติและศิลปกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา หอศิลป์ RRU ราชนครินทร์

๕.๒  แนวทางการบริหาร/สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานทุกหน่วยงานให้บรรลุภารกิจที่กำหนด และแนวคิดการพัฒนาหน่วยงาน

๕.๓  การบริหารการเงิน การหารายได้และแนวทางการระดมทรัพยากรจากภายนอก

๕.๔  การประกันคุณภาพการศึกษา เช่น EdPEx เป็นต้น

๕.๕  การบริหารทรัพยากรมนุษย์และการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย

๕.๖  แนวทางการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตอนที่ ๖
อื่นๆ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
 





ลงชื่อ.........................................................................
 





       (......................................................................)
 





                         เจ้าของประวัติ
 





วันที่.............เดือน...................................พ.ศ............
หมายเหตุ : กรุณาจัดพิมพ์โดยใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยต์
แบบเสนอชื่อ
เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
____________________________________________________________________________

ข้าพเจ้า 
ชื่อ - สกุล ..................................................................................................................................

คณะ/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์ (กรณีเสนอในนามหน่วยงาน)...........................................................
สังกัด
คณะ/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์..........................................................................................................
 
ขอเสนอชื่อ........................................................................................เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์            ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น              เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ         ราชนครินทร์  ลงวันที่  ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 







(ลงชื่อ).......................................................................
 





        (.....................................................................)
 





ตำแหน่ง....................................................................
 
 






     ผู้เสนอชื่อ
 





วันที่............เดือน..................................พ.ศ..............
 
คำยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ

(     )  ยินยอมให้เสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่ง


  ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น

  
(     )  ไม่ยินยอมให้เสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่ง


  ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น

ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ      ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ทุกประการ หากมีการตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าขาดคุณสมบัติ ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตามประกาศดังกล่าวตั้งแต่ต้น
 





(ลงชื่อ).......................................................................
 





        (.....................................................................)
 
 





          ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
 





วันที่............เดือน..................................พ.ศ..............
หมายเหตุ : 
๑.
คณาจารย์ประจำ/บุคลากรสายสนับสนุน เสนอชื่อได้ไม่เกินคนละหนึ่งชื่อ
 
๒.
ผู้สมัครด้วยตนเอง ไม่ใช้สิทธิ์ในการเสนอชื่อ

๓.
การเสนอชื่อในนามหน่วยงานต้องแนบรายงานการประชุม









