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ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร ์
เรื่อง  การสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

___________________________ 

 ด้วยคณบดีคณะครุศาสตร์จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้
การด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื่อง            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗ และข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศ 
การสรรหาคณบดคีณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสรรหา 
ต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ 

 

 ๒. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ 
  ๒.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
 ๒.๒ ได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
 ๒.๓ มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  ๒.๔ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะหรือ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับการบริหารงานในคณะครุศาสตร์ได ้ 
  ๒.๕ มีความคิดริเริ่ม ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ สนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการ 
ในคณะครุศาสตร์  
  ๒.๖ สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการ ของคณะครุศาสตร์  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 
  ทั้งนี้หากมีการตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อรายใดขาด
คุณสมบัติตามที่ระบุไว้ดังกล่าวข้างต้นให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา  
 

 ๓. เอกสารหลักฐานที่ประกอบการรับสมัคร/เสนอชื่อ 
  ๓.๑ ส าเนาวุฒิการศึกษา 
  ๓.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรประจ าตัวหรือหลักฐานที่ทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐออกให้ 
  ๓.๓ รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
  ๓.๔ ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) 
  ๓.๕ ส าเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติคุณ ซึ่งเป็นเครื่องแสดงการยอมรับ (ถ้ามี) 
  ๓.๖ อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 

 

 

/๔. วิธีการสมัคร ..... 
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 ๔. วิธีการสมัคร และหรือเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ 
      ๔.๑ สมัครด้วยตนเอง  
 ๔.๒ โดยการเสนอชื่อจากคณาจารย์ประจ า และบุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงาน เสนอได้ 
ไม่เกินคนละหนึ่งชื่อ  
 ทั้งนี้ ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้  ที่มี
คุณสมบัติตามข้อ ๒ 
 การสมัคร และการเสนอชื่อ ให้ใช้ใบสมัคร หรือแบบเสนอชื่อ และแบบประวัติข้อมูลรายละเอียด
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด โดยขอรับใบสมัคร หรือแบบเสนอชื่อได้ที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัย หรือ
ดาวน์โหลดได้ที่ www.rru.ac.th ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 
 ๕. วัน เวลา และสถานที่การสมัคร และหรือเสนอชื่อ เพื่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์        
 วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ ๔๒๒     
ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
 
 ๖. การยื่นใบสมัคร และหรือเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ 
  ยื่นโดยตรงที่  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เลขที่ ๔๒๒  
ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
 
 ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีคุณสมบัตเิข้ารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ 
  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหา
คณบดีคณะครุศาสตร์ ในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์น าส่งเอกสารน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารคณะครุศาสตร์ ตามข้อ 
๙ พิมพ์โดยใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยต์ จ านวนไม่เกิน ๒๐ หน้า บันทึกเป็นไฟล์ PDF 
ลงใน FlashDrive ใส่ซองปิดผนึกพร้อมลงนามก ากับ และน าส่งส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ ๔๒๒ ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๔๐๐๐ ภายในวันที ่๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๒.๐๐ น.  
  ทั้งนี้เอกสารน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารคณะครุศาสตร์ เกินจ านวน ๒๐ หน้า 
คณะกรรมการขอไม่พิจารณาในหน้าที่ ๒๑ เป็นต้นไป 
   

 ๘. ก าหนดเวลาการน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารคณะครุศาสตร์ และการเข้ารับการ
สัมภาษณ์ 
  ๘.๑ ให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ น าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทาง   
การบริหารคณะครุศาสตร์ ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบไฟล์ เช่น PowerPoint CANVA เป็นต้น โดยมี
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมรับฟัง และร่วมเสนอประเด็นซักถามผ่านคณะกรรมการสรรหาคณบดี   
คณะครุศาสตร์ และเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ วันที่ ๔ มีนาคม   
พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (โปรแกรม ZOOM) ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น ๔           
อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

/๘.๒ ให้ผู้มคีุณสมบตัิ.... 
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  ๘.๒ ให้ผู้มีคุณสมบัติ เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ เข้ารับการสัมภาษณ์จาก
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ ในวันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายหลังการเสนอวิสัยทัศน์    
เสร็จสิ้นแล้ว ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม ZOOM) ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น ๔ อาคารราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์                  
   

 ๙. ประเด็นการน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารคณะครุศาสตร์ 
 ๙.๑ แนวคิดในการออกแบบการบริหารพัฒนาคณะครุศาสตร์ 
  (๑)  การพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (สองสายงาน) 
  (๒)  การบริหารจัดการงบประมาณ/การแสวงหารายได้เพ่ิม 
  (๓)  การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน ตามข้อก าหนดของคุรุสภา (การประเมิน
สมรรถนะ (TPSF) และการมีคุณวุฒิสูงกว่าหลักสูตรในสาขาที่สอน) 
  (๔)  การบริหารทรัพยากร และการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะครุศาสตร์ 
  (๕)  การประกันคุณภาพการศึกษา เช่น EdPEx  AUN-QA เป็นต้น 
  (๖)  แนวทางการด าเนินงานในการรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
(EEC) และ Thailand ๔.๐ 
 ๙.๒ การผลิตบัณฑิต การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ (ภาษาอังกฤษ 
บัณฑิตนักปฏิบัติ ความเป็นมืออาชีพตามศาสตร์) และแนวทางในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
 ๙.๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสู่สังคมและชุมชน 
 ๙.๔ การบริการวิชาการที่มุ่งสู่การเปลี่ยนแปลง การเติบโตอย่างยั่งยืนของคณะครุศาสตร์ 
 ๙.๕ การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 
 ๙.๖   สรุปวิสัยทัศน์เป็นภาษาอังกฤษ 
 

 ๑๐.  เกณฑ์การประเมินผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ 
  พิจารณาจากการสัมภาษณ์และน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารคณะครุศาสตร์ ดังนี้ 
  ๑๐.๑ พิจารณาจากการน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารคณะครุศาสตร์  
๘๐ คะแนน 

   ๑) แนวคิดในการออกแบบการบริหารพัฒนาคณะครุศาสตร์  ๒๐ คะแนน 
         (๑)  การพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (สองสายงาน) 
   (๒)  การบริหารจัดการงบประมาณ/การแสวงหารายได้เพ่ิม 
   (๓)  การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน ตามข้อก าหนดของคุรุสภา  
(การประเมินสมรรถนะ (TPSF) และการมีคุณวุฒิสูงกว่าหลักสูตรในสาขาที่สอน) 
   (๔)  การบริหารทรัพยากร และการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะครุศาสตร์ 
   (๕)  การประกันคุณภาพการศึกษา เช่น EdPEx  AUN-QA เป็นต้น 
   (๖)   แนวทางการด าเนินงานในการรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ    
ภาคตะวันออก (EEC) และ Thailand ๔.๐ 

   ๒) การผลิตบัณฑิต การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ (ภาษาอังกฤษ  
บัณฑิตนักปฏิบัติ ความเปน็มืออาชีพตามศาสตร์) และแนวทางในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา      ๒๐ คะแนน                            
           ๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสู่สังคมและชุมชน     ๑๐ คะแนน 
    ๔) การบริการวชิาการที่มุ่งสูก่ารเปลีย่นแปลง การเติบโตอยา่งยั่งยืนของคณะครุศาสตร์ 
                                  ๑๐  คะแนน 
   ๕) การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ     ๑๐ คะแนน 

/๖) สรุปวิสัยทัศนภ์าษาอังกฤษ.... 
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   ๖) สรุปวิสัยทัศน์เป็นภาษาอังกฤษ     ๑๐ คะแนน 
 

  ๑๐.๒  พิจารณาจากคุณสมบัติโดยการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการสรรหา ของผู้ที่จะด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ ๒๐ คะแนน 
    ๑) ความรู้ความสามารถทางวิชาการ และประสบการณ์                   ๑๐ คะแนน
    ๒) ไหวพริบ ปฏิภาณ ภาวะผู้น า ฯลฯ                                        ๑๐ คะแนน  
  

 ๑๑.   การด าเนินการเพื่อให้ได้ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ จ านวนไม่เกินสามคน 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
    ๑๑.๑ ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์น าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการ
บริหารคณะครุศาสตร์ด้วยวาจา ต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (๑) ผู้เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์น าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร
คณะครุศาสตร์ คนละไม่เกิน ๒๐ นาที และสรุปวิสัยทัศน์เป็นภาษาอังกฤษ คนละไม่เกิน ๑๐ นาท ี
   (๒) ผู้เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ตอบค าถามจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ผ่านคณะกรรมการสรรหาคนละไม่เกิน ๑๐ นาท ี
   ๑๑.๒ ผู้มีคุณสมบัติ เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ เข้ารับการสัมภาษณ์จาก
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ภายหลังการน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหาร          
คณะครุศาสตร์ เสร็จสิ้นแล้ว ผ่ านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  ( โปรแกรม ZOOM) ณ ห้องเจ้า เสวย ชั้น ๔              
อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
   ๑๑.๓ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ ประชุมสรุปผลการสรรหา 
 

 ๑๒.  การจัดท าบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ 
     คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์จะคัดเลือกผู้ที่ผ่านการสรรหาจ านวนไม่เกิน 
สามคนโดยเรียงตามล าดับคะแนน และจัดท ารายงานโดยเรียงรายชื่อตามล าดับอักษรเพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา  
 

 ๑๓.   การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ 
    คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาเป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบ ในวันที่     
๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘   
 
                    ประกาศ ณ วันที่  ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
           
                                                             (รองศาสตราจารย์วศิน  อิงคพัฒนากุล) 
                            ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์  

ที่ ๑/๒๕๖๘ 
 


