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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
เรื่อง  การสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

___________________________ 

  ด้วยผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่      
๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
 เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ      
สรรหาผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น จึงออกประกาศการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 
 
 ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสรรหา 
  ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 
 ๒. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
  ๒.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจ ากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 ๒.๒ มีประสบการณ์ในการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า     
สามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
 ๒.๓ มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  ๒.๔ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ 
ศูนยศ์ิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
  ๒.๕ มีความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการในศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น 
  ๒.๖ สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่ น และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  หากมีการตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าขาดคุณสมบัติ ถือว่าผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น 
 
 ๓. เอกสารหลักฐานที่ประกอบการรับสมัคร/เสนอชื่อ 
  ๓.๑ ส าเนาวุฒิการศึกษา 
  ๓.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรประจ าตัวหรือหลักฐาน          
ที่ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐออกให้ 

 

/๓.๓ รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว....  
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  ๓.๓ รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
  ๓.๔ ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) 
  ๓.๕ ส าเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติคุณ ซึ่งเป็นเครื่องแสดงการยอมรับ (ถ้ามี) 
  ๓.๖ อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 ๔. วิธีการสมัคร และหรือเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น 
      ๔.๑ สมัครด้วยตนเอง จะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ก็ได้ 
 ๔.๒ การเสนอชื่อจากคณาจารย์ประจ า และบุคลากรสายสนับสนุน เสนอได้ไม่เกินคนละ
หนึ่งชื่อ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่ออาจจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ๔.๓ การเสนอชื่อจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ให้จัดประชุมบุคลากรเพ่ือเสนอชื่อเข้า
รับการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 การสมัคร และการเสนอชื่อให้ใช้ใบสมัคร หรือแบบเสนอชื่อ และแบบประวัติข้อมูล
รายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด โดยขอรับใบสมัคร หรือแบบเสนอชื่อได้ที่ ส านักงาน   
สภามหาวิทยาลัย หรือดาวน์โหลดได้ที่ www.rru.ac.th ได้ตั้งแต่วันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 
๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 ๕. วัน เวลา และสถานที่การสมัคร และหรือเสนอชื่อ เพื่อเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการ
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 วันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ (เว้นวันหยุดราชการ) 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ 
๔๒๒ ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
 
 ๖. ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 
  คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น จะประกาศรายชื่อผู้มี
คุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ในวันที่  ๒๒ เมษายน       
พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น น าส่งเอกสารน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
พิมพ์โดยใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยต์ จ านวนไม่เกิน ๒๐ หน้า บันทึกเป็นไฟล์ PDF   
ลงใน FlashDrive ใส่ซองปิดผนึกพร้อมลงนามก ากับ และน าส่งส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ เลขท่ี ๔๒๒ ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๔๐๐๐ ภายในวันท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๒.๐๐ น.  
 
  ๗. เสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น และ
การสัมภาษณ์ 
  ๗.๑ ให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
น าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารศูนย์ศิลปะ วัฒนะธรรมและท้องถิ่น ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์       
ในรูปแบบไฟล์ เช่น PowerPoint Canva เป็นต้น โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมรับฟังและร่วม
เสนอประเด็นซักถามผ่านคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น และเข้ารับ

/การสัมภาษณ์จาก...  
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การสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น วันที่ ๒๙ เมษายน    
พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม ZOOM) และ ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น ๔ 
อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  ๗.๒ ให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น     
เข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ในวันที่      
๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายหลังการเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่นเสร็จสิ้นแล้ว ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม ZOOM) และ ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น ๔ อาคาร
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 ๘. ประเด็นการน าเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
  ๘.๑ แนวทางการบูรณาการพันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรมกับยุทธศาสตร์ ราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติและศิลปกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา หอศิลป์ RRU            
ราชนครินทร์ 
 ๘.๒ แนวทางการบริหาร/สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุภารกิจที่ก าหนด 
และแนวคิดการพัฒนาหน่วยงาน 
 ๘.๓ การบริหารการเงิน การหารายได้และแนวทางการระดมทรัพยากรจากภายนอก 
 ๘.๔ การประกันคุณภาพการศึกษา เช่น EdPEx เป็นต้น 
 ๘.๕ การบริหารทรัพยากรมนุษย์และการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
 ๘.๖ แนวทางการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป 
 
 ๙. เกณฑ์การประเมินผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 พิจารณาจากการเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
และการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 ๙.๑ พิจารณาจากการเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น ๗๐ คะแนน 
     -  แนวทางการบูรณาการพันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรมกับยุทธศาสตร์    ๑๕ คะแนน 
        ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ 
        และศิลปกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา หอศิลป์ RRU ราชนครินทร์ 
   - แนวทางการบริหาร/สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานทุก ๑๕ คะแนน 
                            หน่วยงานให้บรรลุภารกิจที่ก าหนดและแนวคิดการพัฒนาหน่วยงาน 
    - การบริหารการเงินการหารายได้และแนวทางการระดมทรัพยากร ๑๐ คะแนน
   จากภายนอก 
      -  การประกันคุณภาพการศึกษา เช่น EdPEx  เป็นต้น                ๑๐ คะแนน 
  - การบริหารทรัพยากรมนุษย์และการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ๑๐ คะแนน 
  - แนวทางการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป ๑๐ คะแนน 
 
 ๙.๒ พิจารณาจากการสัมภาษณ์ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  
   - ความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีความคิดริเริ่ม ๑๕ คะแนน 
   และประสบการณ์ 

/- มีไหวพริบ...  
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  - มีไหวพริบ ปฏิภาณ ภาวะผู้น า   ๑๕ คะแนน 
 
 ๑๐.  การด าเนินการเพื่อให้ได้ผู้ที่มีความเหมาะสมจ านวนไม่เกินสามคน  
    ๑๐.๑ คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ก าหนดให้มี
การเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  ต่อบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  
   ๑๐.๒ ก าหนดให้ผู้เข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่นเสนอ
วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น คนละไม่เกิน ๒๐ นาที               
   ๑๐.๓ ก าหนดให้มีการซักถามจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการสรรหา
ผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ในวันเสนอวิสัยทัศน์ โดยให้ผู้เข้ารับการสรรหาตอบ      
ข้อซักถาม คนละไม่เกิน ๑๐ นาท ี
   ๑๐.๔ คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่นประชุมสรุปผล
การสรรหา 
 
 ๑๑.  การจัดท าบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
    คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น จะคัดเลือกผู้ที่ผ่าน
การสรรหาจ านวนไม่เกินสามคน โดยเรียงรายชื่อตามล าดับอักษรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา        
โดยผู้ได้รับการคัดเลือกผ่านการสรรหาดังกล่าวจะต้องเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น หรือตอบข้อซักถามต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยประกอบการพิจารณา 
 
 ๑๒.  การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
    สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น จากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น ตามข้อ ๑๑ เป็นผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม       
พ.ศ. ๒๕๖๘ และด าเนินการประกาศแต่งตั้งฯ ต่อไป  
 
        ประกาศ ณ วันที่  ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
                      (นายมานัส  ทารัตน์ใจ) 
                         ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 
                                                        ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 
 
 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 


