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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เรื่อง  การสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร ์

___________________________ 

  ด้วยผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง   
ในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนั้น เพ่ือให้การสรรหาและการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อเนื่องและ    
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์     
และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ   
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงออกประกาศการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสรรหา 
  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 ๒.  คุณสมบัติของผู้ที่จะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  ๒.๑ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่ าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 ๒.๒ มีประสบการณ์ในการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า     
สามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
 ๒.๓ มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  ๒.๔ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ๒.๕ มีความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความสำคัญของกิจการในสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๒.๖ สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 ๓.  เอกสารหลักฐานที่ประกอบการรับสมัคร/เสนอชื่อ 
  ๓.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา 
  ๓.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรประจำตัวหรือหลักฐาน          
ที่ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐออกให้ 
  ๓.๓ รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
  ๓.๔ สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  

 

๓.๕ สำเนาวุฒิบตัร....  
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  ๓.๕ สำเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติคุณ ซึ่งเป็นเครื่องแสดงการยอมรับ (ถ้ามี) 
  ๓.๖ สำเนา กพ.๗ 
  ๓.๗ อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 ๔.  วิธีการสมัคร และหรือเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
      ๔.๑ สมัครด้วยตนเอง จะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ก็ได้ 
 ๔.๒ การเสนอชื่อจากคณาจารย์ประจำ และบุคลากรสายสนับสนุน เสนอได้ไม่เกินคนละ
หนึ่งชื่อ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่ออาจจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ๔.๓ การเสนอชื่อจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ให้จัดประชุมบุคลากรเพ่ือเสนอชื่อ   
เข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การสมัคร และการเสนอชื่อ ให้ใช้ใบสมัคร หรือแบบเสนอชื่อ และแบบประวัติข้อมูล
รายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหากำหนด โดยขอรับใบสมัคร หรือแบบเสนอชื่อได้ที่ สำนักงาน   
สภามหาวิทยาลัย หรือดาวน์โหลดได้ที่ www.rru.ac.th ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่  
๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 ๕.  วัน เวลา และสถานที่การสมัคร และหรือเสนอชื่อ เพื่อเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ (เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ ๔๒๒ 
ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
 
 ๖.  ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประกาศ
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในวันที่    
๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ        
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นำส่งเอกสารนำเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหาร
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จำนวนไม่ เกิน ๒๐ หน้า พิมพ์โดยใช้แบบอักษร              
TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยต์ บันทึกเป็นไฟล์ PDF ลงใน FlashDrive ใส่ซองปิดผนึกพร้อมลงนาม
กำกับ ส่งสำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ ๔๒๒     
ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ ภายในวันที่             
๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายในเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 หากไม่นำเอกสารส่งภายในวันและเวลาที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์ในการนำเสนอวิสัยทัศน์ฯ     
และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      
 ๗.  กำหนดเวลาการนำเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการเข้ารับการสัมภาษณ์ 
  ๗.๑ ให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศนำเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

และเข้ารับการ...  
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และเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบไฟล์ เช่น PowerPoint Canva เป็นต้น โดยมีบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมรับฟัง และร่วมเสนอประเด็นซักถามผ่านคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ   
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๐๐ น. ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม ZOOM) ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น ๔ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ราชนครินทร์ 
  ๗.๒ ให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในวันที่  ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายหลังการเสนอวิสัยทัศน์ เสร็จสิ้นแล้ว ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม ZOOM) ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น ๔ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ราชนครินทร์                  
  หากเอกสารนำเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เกินจำนวน ๒๐ หน้า คณะกรรมการขอไม่พิจารณาในหน้าที่ ๒๑ เป็นต้นไป 
 
 ๘.  ประเด็นการนำเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ๘.๑ แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสร้างระบบนิเวศและระบบข้อมูลที่เอ้ือต่อการทำงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งในเมืองและบางคล้า พร้อมการบริการอย่างมีเสถียรภาพและ   
มีประสิทธิภาพ 
 ๘.๒ แนวทางการบูรณาการและการสนับสนุนการทำงานอย่างเป็นระบบของคณะ สถาบัน 
สำนัก และศูนย์ เพ่ือบริหารจัดการและการวางแผนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล การบริหาร
จัดการระบบทะเบียนและวัดผล ระบบบริหารจัดการคลังหน่วยกิต ระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ ระบบการจัดการเรียนการสอนสำหรับคนทุกช่วงวัย และระบบบริหารจัดการที่รองรับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๘.๓ แนวทางการบูรณาการการทำงานและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก  
 ๘.๔ แนวทางการแสวงหาแหล่งทุนและรายได้จากภายนอก เพ่ือพัฒนาสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 ๘.๕ แนวทางการบริหารพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๘.๖ แนวทางการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏราชนครินทร์ รวมทั้งการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และท้องถิ่น 
 ทั้งนี้การนำเสนอแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้ง ๖ ด้าน 
ให้นำเสนอตัวชี้วัดความสำเร็จที่เป็นรูปธรรมด้วย 
 
 ๙. เกณฑ์การประเมินผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 พิจารณาจากการเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

๙.๑ พิจารณาจาก... 
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 ๙.๑  พิจารณาจากแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
พิจารณาความริเริ่มและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  ๘๐ คะแนน 
     ๙.๑.๑  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสร้างระบบนิเวศและระบบข้อมูลที่เอ้ือต่อการทำงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งในเมืองและบางคล้า พร้อมการบริการอย่างมี
เสถียรภาพและมีประสิทธิภาพ           ๒๐  คะแนน 
     ๙.๑.๒  แนวทางการบูรณาการและการสนับสนุนการทำงานอย่างเป็นระบบของ
คณะ สถาบัน สำนัก และศูนย์ เพ่ือบริหารจัดการและการวางแผนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
การบริหารจัดการระบบทะเบียนและวัดผล ระบบบริหารจัดการคลังหน่วยกิต ระบบการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ ระบบการจัดการเรียนการสอนสำหรับคนทุกช่วงวัย และระบบบริหารจัดการที่รองรับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒               ๒๐  คะแนน 
    ๙.๑.๓  แนวทางการบูรณาการการทำงานและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก                                                                                      ๑๐  คะแนน 
    ๙.๑.๔   แนวทางการแสวงหาแหล่งทุนและรายได้จากภายนอก เพ่ือพัฒนาสำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ                  ๑๐  คะแนน 
  ๙.๑.๕  แนวทางการบริหารพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ       ๑๐  คะแนน 
  ๙.๑.๖ แนวทางการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ รวมทั้งการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และท้องถิ่น   ๑๐  คะแนน 
  
  ๙.๒  พิจารณาจากคุณสมบัติในการเป็นผู้บริหาร ๒๐ คะแนน 
   ๙.๒.๑  ภาวะผู้นำ และประสบการณ์การบริหารองค์กร ๑๐ คะแนน 
  ๙.๒.๒  คุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม ๑๐ คะแนน 
 
 ๑๐.  การดำเนินการเพื่อให้ได้ผู้ที่มีความเหมาะสมจำนวนไม่เกินสามคน  
    ๑๐.๑ คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
กำหนดให้มีการเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     
ต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย คนละไม่เกิน ๒๐ นาที  
   ๑๐.๒ กำหนดให้มีการซักถามจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้ผู้เข้ารับการสรรหาตอบข้อซักถาม คนละ
ไม่เกิน ๑๐ นาที 
   ๑๐.๓ คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำเนินการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการสรรหา ภายหลังการ
นำเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เสร็จสิ้นแล้ว     
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม ZOOM) ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น ๔ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏราชนครินทร์ คนละประมาณ ๑๐ นาที 
   ๑๐.๔ คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประชุมสรุปผลการสรรหา 
  ทั้งนี้ หากผู้เข้ารับการสรรหาไม่สามารถมาตามกำหนดเวลาการจัดลำดับการนำเสนอ
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ถือเป็นการสละสิทธิ์ 

๑๑. การจัดทำบัญชี... 

 



-๕- 
 

 

 ๑๑.   การจัดทำบัญชีผู้ผ่านการสรรหาที่จะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะคัดเลือก
ผู้ที่ผ่านการสรรหาจำนวนไม่เกินสามคน โดยเรียงรายชื่อตามลำดับอักษรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา โดยผู้ได้รับการคัดเลือกผ่านการสรรหาดังกล่าวจะต้องเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหาร
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือตอบข้อซักถามต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ประกอบการพิจารณา 
 
 ๑๒.   การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
    คณะกรรมการสรรหาฯ จะนำรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ตามที่กำหนดในข้อ ๑๑ เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เพ่ือพิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ           
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
 ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                              
                      (นายธเนศ  วรศรัณย์) 
                        ประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ 
                                                 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
ที่ ๑/๒๕๖๙ 
 

 

 


