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สรุปผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น” 

 

ชือ่โครงการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น”  
 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
วันพุธ  ที ่ ๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์  ชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอน หลักเกณฑ์การจัดท าเอกสาร

เพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ จ านวน  ๙๐  คน 
 

งบประมาณ 
 งบประมาณ ๒๐๖๒๐๑๑๓๐๑๒๑  ด าเนินการจัดโครงการอบรม ประชุม สัมมนา  และศึกษา    
ดูงาน   
 (๑)  ค่าตอบแทนวิทยากร (๑,๒๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง)  ๓,๖๐๐  บาท 
 (๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๙๐ คน x ๒๕ บาท x ๑ มื้อ) ๒,๒๕๐  บาท 
   รวมเป็นเงิน           ๕,๘๕๐ บาท  (ห้าพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
      (ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ) 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอน
หลักเกณฑ์การจัดท าเอกสารเพื่อประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
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สรุปผลการด าเนินโครงการ “การพัฒนาศักยภาพเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน” 
วันที่ ๕ มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 
 ผลจากการตอบแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ “การพัฒนาศักยภาพเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น”  มีผู้ตอบแบบประเมินส่งกลับคืนและเป็นแบบประเมินที่สมบูรณ์   จ านวน ๕๒ ชุด  
สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
อายุงาน   

น้อยกว่า ๕ ปี ๒ ๓.๘ 
๕-๑๐ ป ี ๒๒ ๔๒.๓ 
๑๑-๑๕ ป ี ๘ ๑๕.๔ 
มากกว่า ๑๕ ปี ๒๐ ๓๘.๕ 

หน่วยงาน   
คณะครุศาสตร์ ๑๐ ๑๙.๒ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ ๑.๙ 
คณะวิทยาการจัดการ ๑ ๑.๙ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑ ๑.๙ 
ส านักงานอธิการบดี ๓๗ ๗๑.๒ 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ๑ ๑.๙ 
อ่ืน ๆ  ๑ ๑.๙ 

รวม ๕๒ ๑๐๐.๐ 
 

จากตาราง  พบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมินจ านวนทั้งสิ้น ๕๒ คน ส่วนใหญ่อายุงาน    
๕-๑๐ ปี จ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๓  รองลงมา คือมีอายุงานมากกว่า ๑๕ ปี จ านวน ๒๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕  อายุงาน ๑๑-๑๕ ปี จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔  และอายุงานน้อยกว่า   
๕ ปี จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘  ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่สังกัดส านักงานอธิการบดี จ านวน 
๓๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๒  รองลงมา  คือ  คณะครุศาสตร์ จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๒  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง  และสังกัดอ่ืน ๆ จ านวน ๑ คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ ๑.๙ ตามล าดับ 
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ตอนที่ ๒  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ   

เกณฑ์การพิจารณา 
n=๕๒ 

ระดับ อันดับ 
x  SD 

ด้านความรู้ความเข้าใจ     
๑.  เนื้อหาสาระสอดคล้องตรงกับสิ่งที่ต้องการ ๔.๓๕ ๐.๖๒ มาก ๓ 
๒.  เนื้อหาสาระมีประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน ๔.๓๘ ๐.๖๐ มาก ๑ 
๓.  เนื้อหาสาระสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ ๔.๓๗ ๐.๖๓ มาก ๒ 
๔.  มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอน หลักเกณฑ์การจัดท า
เอกสาร เพ่ือประเมนบุคคลฯ เพ่ิมข้ึน 

๔.๓๘ ๐.๕๗ มาก ๑ 

๕.  ความคุ้มค่าท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ๔.๓๑ ๐.๖๑ มาก ๔ 

รวมด้านความรู้ความเข้าใจ ๔.๓๕ ๐.๕๕ มาก  
ด้านวิทยากร     
๑.  เนื้อหาที่บรรยายตรงกับหัวข้อ ๔.๔๐ ๐.๖๖ มาก ๓ 
๒.  ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในหัวข้อที่บรรยาย ๔.๔๘ ๐.๗๐ มาก ๑ 
๓.  เทคนิคการถ่ายทอดความรู้/การบรรยายที่ท าให้เข้าใจง่าย
น่าสนใจ 

๔.๔๒ ๐.๖๔ มาก ๒ 

๔.  สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้/การได้รับความรู้ ๔.๒๗ ๐.๖๙ มาก ๖ 
๕.  เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมอภิปราย/ซักถาม/เสนอความคิดเห็น ๔.๓๕ ๐.๖๕ มาก ๔ 
๖.  วิทยากรสามารถตอบค าถามได้ชัดเจนตรงประเด็น ๔.๓๑ ๐.๗๖ มาก ๕ 

รวมด้านวิทยากร ๔.๓๗ ๐.๖๐ มาก  
ด้านกระบวนการให้บริการ     
๑.  ความสะดวกของการลงทะเบียน  ๔.๕๔ ๐.๕๐ มากที่สุด ๑ 
๒.  การประสานงานและการต้อนรับของเจ้าหน้าที่ 
(ความกระตือรือร้น พูดจาสุภาพ อัธยาศัยและ 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี) 

๔.๔๒ ๐.๗๐ มาก ๒ 

๓.  เอกสารประกอบเหมาะสม และมีประโยชน์ในการน าไป
ปฏิบัติ 

๔.๓๓ ๐.๗๙ มาก ๓ 

๔.  รูปแบบการจัดงานและระยะเวลามีความเหมาะสม ๔.๒๓ ๐.๗๖ มาก ๔ 
๕.  ความเหมาะสมของอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๔.๒๓ ๐.๗๐ มาก ๕ 

รวมด้านกระบวนการให้บริการ ๔.๓๕ ๐.๖๒ มาก  
ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก     
๑.  สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม ๔.๐๐ ๑.๐๓ มาก ๓ 
๒.  สื่อและอุปกรณ์ประกอบการบรรยายเหมาะสมและทันสมัย ๔.๒๓ ๐.๖๑ มาก ๒ 
๓.  สื่อที่ใช้ในการน าเสนอท าให้มีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่าย ๔.๒๗ ๐.๖๐ มาก ๑ 
๔.  สภาพและบรรยากาศโดยรวมมีความเหมาะสม ๔.๒๗ ๐.๖๙ มาก ๑ 

รวมด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ๔.๑๙ ๐.๖๗ มาก  
ความพึงพอใจในภาพรวม ๔.๓๒ ๐.๕๔ มาก  
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จากตาราง  พบว่า   ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ “การพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น”  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒)  สามารถแยก
เป็นประเด็นได้ดังนี้ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นด้านความรู้ความเข้าใจอยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นใน
ระดับมากทุกข้อ  ได้แก่  เนื้อหาสาระมีประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน  และมีความรู้
เกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอน หลักเกณฑ์การจัดท าเอกสาร เพ่ือประเมนบุคคลฯ เพ่ิมขึ้น (ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 
๔.๓๘)  รองลงมา คือ ได้แก่  เนื้อหาสาระสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๗)  เนื้อหาสาระ
สอดคล้องตรงกับสิ่งที่ต้องการ (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๕)  และความคุ้มค่าท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ (ค่าเฉลี่ย 
๔.๓๑)  ตามล าดับ 

ด้านวิทยากร  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านวิทยากรอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
๔ .๓๗ )  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ  
เรียงล าดับจากมากไปน้อย  คือ  ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในหัวข้อที่บรรยาย (ค่าเฉลี่ย 
๔.๔๘)  รองลงมา คือ เทคนิคการถ่ายทอดความรู้/การบรรยายที่ท าให้เข้าใจง่ายน่าสนใจ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๒)  
เนื้อหาที่บรรยายตรงกับหัวข้อ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐)  เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมอภิปราย/ซักถาม/เสนอความ
คิดเห็น (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๕)  วิทยากรสามารถตอบค าถามได้ชัดเจนตรงประเด็น (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๑)  สร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้/การได้รับความรู้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๒๗)  

ด้านกระบวนการให้บริการ  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านกระบวนการ
ให้บริการอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๕)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด  ได้แก่  ความสะดวกของการลงทะเบียน (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๔)  นอกนั้นผู้ตอบแบบ
ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมาก ได้แก่ การประสานงานและการต้อนรับของเจ้าหน้าที่ (ความ
กระตือรือร้น พูดจาสุภาพ อัธยาศัยและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี) (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๒)  รองลงมา คือ เอกสาร
ประกอบเหมาะสม และมีประโยชน์ในการน าไปปฏิบัติ (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๓ รูปแบบการจัดงานและระยะเวลา
มีความเหมาะสม  และความเหมาะสมของอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ๔.๒๓)  
ตามล าดับ  โดยมีเพียงข้อเดียวที่ คือ  (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๕) 

 ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
ด้านสถานที่อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๑๙)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมิน
มีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ  เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ สื่อที่ใช้ในการน าเสนอท าให้มีความ
เข้าใจในเนื้อหาได้ง่าย  และสภาพและบรรยากาศโดยรวมมีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ๔.๒๗)  
รองลงมา คือ สื่อและอุปกรณ์ประกอบการบรรยายเหมาะสมและทันสมัย (ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓)  และสถานที่
จัดประชุมมีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.00)   

โดยสรุปจากความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการนี้  สามารถบอกให้ทราบถึงความคิดเห็นของ
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
ตอนที ่๓  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงการจัดโครงการครั้งต่อไป 
 ๑. วิทยาการอธิบายละเอียด เข้าใจง่าย  

๒. มีประโยชน์ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ การเขียนผลงาน 
๓. การจัดห้องควรมีโต๊ะส าหรับผู้ร่วมประชุมเพ่ือสะดวกในการเขียนด้วย 
 



 
 

เอกสารประกอบ 
 

๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติ  
๒. ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพเพ่ือเข้าสู่     
    ต าแหน่งสูงขึ้น 

 

๓. ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา 
    ศักยภาพเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น 

 

๔. -  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน  
๕. แบบประเมินความพึงพอใจ  
๖. ภาพประกอบโครงการ   
๗. เอกสารอื่น ๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนาศักยภาพเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนาศักยภาพเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



-๑๓- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๘- 
 



-๑๘- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๐- 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน”   

ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
................................................................ 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับสถานภาพ/ความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการเข้าร่วม
โครงการ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑.อายุงาน  ๑) น้อยกว่า ๕ ปี  ๒) ๕-๑๐ ป ี
   ๓) ๑๑-๑๕ ป ี  ๔) มากกว่า ๑๕ ปีขึ้นไป 
 
๒.สังกัด   ๑) คณะครุศาสตร์   ๒) คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   ๓) คณะวิทยาศาสตร์ฯ   ๔) คณะวิทยาการจัดการ 

 ๕) คณะเทคโนโลยีฯ   ๖) บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๗) ส านักงานอธิการบดี  ๘) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๙) สถาบันวิจัยและพัฒนา  ๑๐) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ 
 ๑๑) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู  ๑๒) สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๓) ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ  ๑๔) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................ 

 

ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ : ๕ = มากที่สุด, ๔ = มาก, ๓ = ปานกลาง, ๒ = น้อย, ๑ = ควรปรับปรุง 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
๑. เนื้อหาสาระสอดคล้องตรงกับสิ่งที่ต้องการ 

     

๒. เนื้อหาสาระมีประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน      
๓. เนื้อหาสาระสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้      
๔. มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอน หลักเกณฑ์การจัดท าเอกสาร 
    เพ่ิมข้ึน 

     

๕. ความคุ้มค่าท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ      
ด้านวิทยากร 
๑. เนื้อหาที่บรรยายตรงกับหัวข้อ 

     

๒. ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในหัวข้อที่บรรยาย      
๓. เทคนิคการถ่ายทอดความรู้/การบรรยายที่ท าให้เข้าใจง่าย 
   น่าสนใจ 

     

๔. สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้/การได้รับความรู้      
๕. เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมอภิปราย/ซักถาม/เสนอความคิดเห็น      
๖. วิทยากรสามารถตอบค าถามได้ชัดเจนตรงประเด็น      
 
 



 
-๒๑- 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
กระบวนการให้บริการ 
๑. ความสะดวกของการลงทะเบียน 

     

๒. การประสานงานและการต้อนรับของเจ้าหน้าที่ 
   (ความกระตือรือร้น พูดจาสุภาพ อัธยาศัย และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี) 

     

๓. เอกสารประกอบเหมาะสม และมีประโยชน์ในการน าไปปฏิบตัิ      
๕. รูปแบบการจัดงานและระยะเวลามีความเหมาะสม      
๕. ความเหมาะสมของอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
ด้านวิทยากร 
๑. สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม 

     

๒. สื่อและอุปกรณ์ประกอบการบรรยายเหมาะสมและทันสมัย      
๓. สื่อที่ใช้ในการน าเสนอท าให้มีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่าย      
๔. สภาพและบรรยากาศโดยรวมมีความเหมาะสม      

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ      
 
ตอนที่ ๓ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
......................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................ ................................ 
.................................................................................................. .......................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
..................................................................................................................................... ....................................... 
........................................................................................... ................................................................................. 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมิน 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๓- 

 
เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๔- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๕- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๗- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๘- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๘- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


