
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

     สำนักงานอธิการบดี 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 



๑ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

พลเรือน 
เพื ่อเป ็นการเผยแพร่ให้
บ ุคลากรและประชาชน
ทั่วไปทราบว่า ข้าราชการ
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ไม่ใด้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒. รายงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

เป็นการกำกับ ติดตาม การ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ของแต่ละ
หน ่ วย งานว ่ าม ี การรับ
ของขวัญและของกำนัลใน
การปฏิบัติหน้าที ่หร ือไม่ 
อย่างไร ปีละ ๒ ครั้ง  

ไม่ใด้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

     ✓      ✓ 

๓. เผยแพร่ค ู ่ม ือการดำเนินการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

เพื่อให้ผู้มีความประสงคจ์ะ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ ส่งเอกสาร
ห ล ั ก ฐ า น  ร ว ม ต ล อ ด
ร ับทราบข ั ้นตอนในการ
ดำเนินการ 

ไม่ใด้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

  ✓          

  

 



๒ 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

๔. โครงการอบรมเพ ื ่อเสร ิมสร ้าง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และความ
โปร่งใสสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตาม
มาตรฐานจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม เรื ่อง “การต่อต้านการ
ทุจริตภาครัฐ” 

๑.เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐ  
๒.เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับผลของการทุจริตภาครัฐ 
นโยบายการป้องกันการทุจริต
ต ั ้ ง แต ่ ต ้ นทา ง เพ ื ่ อป ้ อ งกั น
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 
๓ . เพ ื ่ อ เป ็ นการส ่ ง เสร ิ ม ให้
ผู้บริหาร บุคลากร มีจิตสำนึกใน
การปฏิเสธการให้-รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๔ . เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยได้ร ับร ู ้ สามารถ
เข ้าถ ึง และม ีส ่วนร ่วมในการ
พัฒนาระบบการให้บริการของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากขึ้น 

๒๔,๒๐๐     ✓        



๓ 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

  ๕.นักศึกษามีส่วนร่วมเกี ่ยวกับ
การให้บริการด้านต่างๆ 

             

๕. ประกาศมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift 
P o l i c y )  ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

เป็นการประกาศของผู ้บริหาร
สูงสุดของมหาวิทยาลัยเพื ่อให้
บุคลากร และผู้เข้าใช้บริการทุก
ท ่ านทราบว ่า  ผ ู ้ บร ิหารและ
เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานด้วยความ
เที่ยงตรง ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่
ร ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

ไม่ใด้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

  ✓          

๖. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และจัดทำข้อตกลง
ร ่วมกันระหว่างอธิการบดี รอง
อธิการบดี และผู้บริหารของแต่ละ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ของผู ้บริหารสูงสุด
และเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏราชนคร ินทร ์  เร ื ่ อ ง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  

ไม่ใด้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

   ✓         

๗. ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

เป็นการขับเคลื ่อนการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อ
ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 

๓๔,๕๐๐      ✓  ✓    ✓ 


