
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปี 2563 
หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างการบริหารงานหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สำนักงานอธิการบดี 

กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา 

รองอธิการบดี 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้อำนวยการกองกลาง 

หัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคล 

งานธุรการ/งานสารบรรณ งานสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง งานบำเหนจ็ ความชอบ และทะเบยีนประวัติ 

งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ งานพัฒนาบุคลากร 

อธิการบดี 
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บุคลากรสังกัดหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา/สาขา ตำแหน่งงาน หมายเหตุ 

1 นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง บธ.ม./การจัดการทั่วไป บุคลากร หัวหน้า 
2 นางสิริมา  ตอรบรัมย ์ บธ.บ./การบริหารทรัพยากรมนุษย์ บุคลากร รองหัวหน้า 
3 นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา ศศ.บ./การจัดการทั่วไป (บัญชี) พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ  4  
4 นางสาวภลดา  ใหม่พูล ศศ.บ./การจัดการทั่วไป (ทรัพยากรมนุษย์) นักวิชาการเงินและบญัชี  
5 นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ กจ.ม./การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
6 นางสาวสุรสัวดี  ศรมีาลา คม./การศึกษานอกระบบโรงเรียน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
7 นางอรวรรณ  เหลืองทองคำ วท.บ./คหกรรมศาสตร์ทั่วไป บุคลากร  
8 นางสาวสาวิตรี  ผาสุข บธ.บ./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  

 
2. การบริหารงบประมาณ 
 

2.1 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ  
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 225,417,554.92 221,085,735.20 4,331,819.72 98.08 

งบประมาณเงินรายได้ 26,006,300.00 25,030,885.55 975,450.45 96.25 

งบประมาณเงินคงคลัง 6,141,925.65 3,581,829.03 2,560,096.62 58.32 

งบประมาณเงินเบิกแทนกัน 5,400,000.00 2,834,700.00 2,565,300.00 52.49 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 262,965,780.57 252,533,149.78 10,432,666.79 96.03 
 

เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังซ่ึงกำหนดให้มีการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาส   1 = 30%  ไตรมาส   2 = 52% 
ไตรมาส   3 = 73%  ไตรมาส   4 = 96% 
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      2.2 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณโครงการ 
ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริงร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 225,417,554.92 221,085,735.20 4,331,819.72 98.08 
  1. โครงการรายการบุคลากรภาครัฐ 219,461,954.92 219,448,948.12 13,006.80 99.99 
  2. โครงการค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง 

1,905,600.00 793,690.32 1,111,909.68 41.65 

  3. โครงการจ้างงานประชาชนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระยะที่ 2 

4,050,000.00 843,096.76 3,206,903.24 20.82 

งบประมาณเงินรายได้  26,006,300.00 25,030,885.55 975,450.45 96.25 
  1. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา 2,000,000.00 1,221,850.00 778,150.00 61.09 
  2. โครงการสมทบกองทุนสวสัดกิาร 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 100.00 
  3. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน
บริหารงานบุคคล 450,000.00 393,795.90 56,240.10 87.51 
  4. โครงการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยและคณะ 700,000.00 694,791.00 5,209.00 99.26 
  5. โครงการส่งเสริมและพัฒนากฬีา
บุคลากร 100,000.00 1,230.00 98,770.00 1.23 
  6. โครงการพัฒนาบุคลากรกลาง 200,000.00 184,053.00 15,947.00 92.03 
  7. โครงการบริหารจัดการบุคลากร
ในสถาบันอุดมศึกษา 20,556,300.00 20,535,165.65 21,134.35 99.90 

งบประมาณเงินคงคลัง 6,141,925.65 3,581,829.03 2,560,096.62 58.32 
  1. โครงการบริหารจัดการพนักงาน
มหาวิทยาลัยจากเงินคงคลัง (เงินคงคลัง) 2,741,925.65 181,829.03 2,560,096.62 6.63 
  2. โครงการบริหารจัดการเงินคงคลัง
เพื่อนำเข้ากองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั 
(เงินคงคลัง) 3,400,000.00 3,400,000.00 0.00 100.00 

งบประมาณเงินเบิกแทนกัน 5,400,000.00 2,834,700.00 2,565,300.00 52.49 
  1. โครงการจ้างงานประชาชนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  5,400,000.00 2,834,700.00 2,565,300.00 52.49 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมป ี(แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมท้ังสิ้น 262,965,780.57 252,533,149.78 10,432,666.79 96.03 
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หมายเหตุ : 1. งบประมาณแผ่นดิน ข้อ 1 โครงการรายการบุคลากรภาครัฐ มีการโอนเงินเข้า จำนวน 1,930,954.92 บาท 
เนื่ อ งจ าก งบ ป ระม าณ ใช้ เกิ น  ท างก อ งน โย บ าย แ ล ะ แ ผ น ได้ ด ำ เนิ น ก ารขอ งบ ป ระม าณ เพิ่ ม เติ ม จ าก  
สำนักงบประมาณ 
 2. งบประมาณเงินรายได้ ข้อ 4 โครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยและคณะ มีการ
โอนเงินเข้า จำนวน 200,000 บาท จากโครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬาบุคลากร เพื่อนำไปใช้จ่ายในโครงการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยและคณะ 
 3.  งบประมาณเงินรายได้ ข้อ 7 โครงการบริหารจัดการบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา มีการโอนเงินเข้า จำนวน 
110,000 บาท เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนรถประจำตำแหน่งของรองอธิการบดี และมีการโอนเงินออก จำนวน 3,605,900 
บาท เพื่อนำไปสมทบกิจกรรมจัดการศึกษา จำนวน 895,900 บาท นำไปเป็นค่าใช้จ่ายคืนเงินบำรุงการศึกษาภาคพิเศษและ
ภาคปกติ ภาคเรียนที่ 1/2563 ให้กับนักศึกษาตามมติสภามหาวิทยาลัย จำนวน 2,600,000 บาท และนำไปสมทบการจัด
กิจกรรมค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งของรองอธิการบดี จำนวน 110,000 บาท 
 4. งบประมาณเงินรายได้ ข้อ 5 โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬาบุคลากร มีการโอนเงินออก จำนวน 200,000 
บาท เพื่อนำไปสมทบโครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยและคณะ 

 

3. ครุภัณฑ์ 
  
    3.1  รายการครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี 

ที่ได้มา 
รหัสโครงการ 

 
1 เครื่องสำรองไฟฟ้า  

ขนาด 1 kVA 
2 เครื่อง 8,560.00 28 พฤศจิกายน 2562 206201240531 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์  
แบบ ALL IN ONE 

2 เครื่อง 44,940.00 20 มกราคม 2563 206201240531 

3 เครื่องพิมพ์เลเซอรส์ี  
แบบ Network ยีห่้อ brother  
รุ่น HL-L8260CDN 

1 เครื่อง 23,540 10 สิงหาคม 2563 206201240531 

4 เครื่องสำรองไฟ syndome  
E-co-800I 480W/800VA 

1 เครื่อง 1,926 21 สิงหาคม 2563 206201240531 
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ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพื่อสร้างความผูกพัน 
กับมหาวิทยาลัย (ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม วันที่ สถานที่ ผู้เข้าร่วม พร้อมภาพประกอบ) 
 

การพัฒนาทักษะ ขีดความรู้ความสามารถของบุคลากร 
 1. โครงการพัฒนาบุคลากรที่จัดโดยมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 
  (1) โครงการ เรื่อง "การปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏตามทิศทางอุดมศึกษาไทยในโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0" วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 5 
อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง) 
  (2) โครงการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง 
สำหรับบุคลากรด้านการเงินการคลัง หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วันที่   
13 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ราชนครินทร์ (นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา นางสาวภลดา  ใหม่พูล และนางวาสินี  อิศรานุวัฒน์) 
  (3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ มรร. ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2563-2567) ภายใต้การบริหารผลงานสู่ความเป็นเลิศด้วย OKRs ระยะที่ 2 วันที่ 20 พฤศจิกายน 
2562  ณ  ห้ อ ง โช ค อนั น ต์  ชั้ น  2  อ าค าร เรี ย น รวม แล ะอ ำน วย การ  ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ  
ราชนครินทร์ (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา นางสิริมา  ตอรบรัมย์ นางสาวภลดา  
ใหม่พูล นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา และนางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
  (4) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การทบทวนบริบทการดำเนินการบริหารจัดการตาม
ภาระงานของหน่วยงาน สังกัดกองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” วันที่ 21 
พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ราชนครินทร์ (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา นางสิริมา  ตอรบรัมย์ นางสาวภลดา  
ใหม่พูล นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา และนางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
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  (5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก 
(กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์) วันที่  15 22 29 มกราคม 2563 
และวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
จำนวน 60 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 30 คน  

 

รุ่นที่ 1 บุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสำนักงานอธิการบดี วันพุธที่ 15  มกราคม พ.ศ. 2563  
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รุ่นที่ 2 คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน วันพุธที่ 22  มกราคม พ.ศ. 2563  
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รุ่นที่ 1 บุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสำนักงานอธิการบดี วันพุธที่ 29  มกราคม พ.ศ. 2563  
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รุ่นที ่2 คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน วันพุธที่ 17  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  
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  (6) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงาน วันที่  3 -4 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้อง 900 ชั้น 1 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
บุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จำนวน 90 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 45 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 13 

  (7) ประชุมผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 
เพ่ือเตรียมพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์  
ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  (นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ และ 
นางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
  (8) ประชุม เพ่ือหารือการดำเนิ นงานด้ านการเบิ กจ่ าย เงินขอ งมหาวิทยาลั ย  วันที่   
12 มีนาคม 2563 ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ราชนครินทร์ (นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์) 
  (9) ประชุมผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ประชุม
ออนไลน์  วันที่  8 เมษายน 2563 ณ ห้องงานมาตรฐานฯ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ และนางอรวรรณ  
เหลืองทองคำ) 
 (10) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสำนั กงาน
อธิการบดี (ระบบออนไลน์) เดือนมิถุนายน 2563 ณ ห้องหน่วยงานบริหารงานบุคคล อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา  
นางสิริมา  ตอรบรัมย์ นางสาวภลดา  ใหม่พูล นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์  นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา  
นางสาวสาวิตรี  ผาสุข และนางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
 (11) เข้าร่วมโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ บางคล้า (นางสาวรุ่งรัศมี  นางสาวภลดา  ใหม่พูล นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ นางสาวสาวิตรี  
ผาสุข และนางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
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 (12) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร "ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ" สำหรับบุคลากรด้านพัสดุและบุคลากร 
ที่เก่ียวข้อง วันที่ 14 สิงหาคม 2563 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชครินทร์ (นางสิริมา  ตอรบรัมย์ นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ และนางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
 (13) ประชุมผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2562 วันที่ 2 กันยายน 2563 ณ ห้องรับรอง 2 ชั้น 5 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ (นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ และนางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
 
 2. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก 
  (1) โครงการให้ความรู้ด้านกองทุนเงินทดแทนกับนายจ้างและลูกจ้างส่วนราชการขยาย 
สู่ภูมิภาค รุ่นที่  5 วันที่  11-12 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทวาราวดี รีสอร์ท จังหวัดปราจีนบุรี   
(นางอรวรรณ  เหลืองทองคำ และนางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา) 
 

  (2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคำขอกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 วันที่ 24 
กุมภาพันธ์  2563 ณ  สำนักงาน ก .พ . จั งหวัดนนทบุ รี  (นางสาวรุ่ งรัศมี   มั่นคง และนางสิ ริมา   
ตอรบรัมย์) 
  (3) ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในเจตนารมณ์  ตามมติคณะรัฐมนตรีเรื่องค่าใช้จ่าย
สำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย วันที่ 9 มีนาคม 2563 ณ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพฯ (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง และนายปิยะ  นุชพงษ์) 
 (4) ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี กรณีค่าใช้จ่ายสำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย วันที่ 10 กรกฎาคม 2563  
ณ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพฯ (นางนฤชล  เรือนงาม 
นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง และนายปิยะ  นุชพงษ์) 
 (5) โครงการประชุมสัมมนาหน่วยงานต้นสังกัดที่ทำการหักเงินสงเคราะห์รายศพสมาชิก  
ช.พ.ค.-ช.พ.ส. วันที่ 17 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมซันไรส์ ลากูน โฮเทล แอนด์ กอล์ฟ อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา (นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา และนางสาวภลดา  ใหม่พูล) 
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 (6) ประชุมคณะทำงานศูนย์สอบในการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป  
ประจำปี 2563 ของสำนักงาน ก.พ. วันที่  28 สิงหาคม 2563 โรงแรมทีเค พาเลซ ถนนแจ้งวัฒนะ  
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่  กรุงเทพฯ (นางนฤชล  เรือนงาม นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ และ 
นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (7) ประชุมสัมมนาโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินกิจการ ช.พ.ค.-ช.พ.ส. วันที่  
3 กันยายน 2563 โรงแรมซันไรส์  ลากูน โฮเทลแอนด์กอล์ฟ อำเภอบางคล้า  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
(นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง และนางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา) 
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การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 

ข้าราชการ 

ชั้นสายสะพาย (เกณฑ์ปกติ)         

  มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.)          -           -           -    

  มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)           -           -           -    

  ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.)          -           1           1    

  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)          1           2           3               4  

ชั้นสายสะพาย (ประเภทอำนวยการระดับต้น)         

  มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.)          -           -           -    

  มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)           -           -           -    

  ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.)          -           1           1    

  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)          -           1           1               2  

ชั้นสายสะพาย (เกษียณอายุราชการ)              -    

  มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.)          -           -           -    

  มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)           -           -           -    

  ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.)          -           -           -    

  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)          -           -           -               -  

ชั้นสายสะพาย (เกษียณอายุราชการ) ประเภทอำนวยการระดับต้น         

  มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.)          -           -           -    

  มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)           -           -           -    

  ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.)          -           -           -    

  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)          -           -           -               -  

ชั้นสายสะพาย (กรณีพิเศษ)         

  มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.)          -           -           -    

  มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)           -           -           -    

  ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.)          -           -           -    

  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)          -           -           -               -  
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 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 

ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย         

ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 8 7 15  

ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 1 - 1 16 

ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)          -           -           -   

ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)          -           -           -   

จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช)          -           -           -   

จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)          -           -           -   

เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)          -           -           -   

เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.)          -           -           -   

เหรียญจักรพรรดิมาลา 3 9 12 12 
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การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 

ลูกจ้างประจำ  

ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย         

  ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)          -           -           -    

  ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)          -           -           -    

  ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)          -           -           -    

  ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)          -           -           -    

  จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช)          -           1           1    

  จตัุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)          -           1           1    

  เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)          -           -           -    

  เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.)          -           -           -               2  
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จำนวนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ประจำปีงบประมาณ 2563 

 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะ 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รวม 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

ครุศาสตร ์ - 24 12 - 7 13 - - 3 59 
  -โรงเรียนสาธิตฯ 23 - - - - - - - - 23 
มนุษยศาสตร์ฯ 5 28 13 1 13 8 1 - - 69 
วิทยาการจัดการ 1 30 9 - 2 4 - - - 46 
วิทยาศาสตร์ฯ - 43 19 - 15 10 - - 4 91 
เทคโนโลยีฯ - 22 7 - 6 3 - - 1 39 

รวม (ร้อยละ) 
29 147 60 1 43 38 1 - 8 327 

236 82 9 
 

 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามประเภทบุคลากร 

คณะ / สำนัก /ศูนย ์

ข้าราชการ 
สาย 

สนับสนุน 

พนักงาน 
ราชการ 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 
(สนับสนุน) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

คณะครุศาสตร ์ 1 - 8 - - 9 
  - โรงเรียนสาธิต - - 6 - 34 40 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 - 14 1 - 16 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 1 6 - - 8 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 - 7 - - 8 
คณะวิทยาการจัดการ 1 - 9 - - 10 
สำนักงานอธิการบด ี 3 13 106 7 114 243 
สำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 - 15 2 - 18 
 - บัณฑิตวิทยาลยั - - 4 - - 4 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม และท้องถิ่น - - 5 - - 5 
 - งานส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 3 - - 3 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - 4 - - 4 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 24 - - 26 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 3 - - 3 

รวมทั้งสิ้น 11 14 214 11 148 397 
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