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แบบประวัต ิ
ผูเ้ข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
____________________________________________________________________________ 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
  ๑.๑ ชื่อ............................................................ นามสกุล..................................................... .... 
  ๑.๒ เกิดวันที่ .............. เดือน......................................... พ.ศ. ................. อายุ .................. ปี  
  ๑.๓ ที่อยู่ปัจจุบัน ....................................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ............. 
   โทรศัพท์ ................................................... โทรสาร ........................................................  
   E-mail ………………………………………………………………………………………………………………. 
  ๑.๔ ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน ....................................................................................... 
 ๑.๕   ตำแหน่งงาน และสถานที่ทำงานปัจจุบัน..........................................................................  
.................................................................................................. .................................................................. 
 
ตอนที่ ๒ ประวัตกิารศกึษา (วุฒกิารศึกษา) เรียงลำดับตามวุฒกิารศึกษาที่สูงสดุ 
 

วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชา 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

    
    
    
    
    
    
หมายเหตุ : กรณีท่ีกำลังศึกษาต่อ ให้ใส่ข้อมูลไว้ในตารางข้างต้นด้วย 
 
ตอนที่ ๓ ประสบการณก์ารสอนในสถาบันอุดมศกึษา การศกึษาดูงาน ฝกึอบรม  
  ผลงานทางวชิาการและผลงานดีเด่น (รางวัล เกยีรติบตัร เกียรติคณุ) 
  ๓.๑ สาขาวิชาหรือรายวิชาที่สอน / ระบุระยะเวลา 
 

สาขาวิชา/รายวิชาที่สอน ปี พ.ศ. ที่ปฏิบัติงานสอน สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ี
ปฏิบัติงานสอน 
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 ๓.๒ การศึกษาดูงาน /การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ 
 
สถานที่ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมทั้งใน

และต่างประเทศ 
ปี พ.ศ. ประเด็นการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมทั้งใน

และต่างประเทศ 
   
   
   
 
 ๓.๓   ประสบการณ์ด้านการวิจัย 
 

ชื่อโครงการ แหล่งทุน ปีท่ีทำวิจัย บทบาทในโครงการ 
    
    
    
 
 ๓.๔ ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ (เอกสารประกอบการสอน ตำรา บทความ วิจัย/อ่ืน ๆ) 
 

ชื่อผลงาน แหล่งทุน แหล่งตีพิมพ์ ปีท่ีตีพิมพ์ 
    
    
    
 
 ๓.๕ ผลงานดีเด่น (รางวัล เกียรติบัตร เกียรติคุณ)  
............................................................................................................................. ........................................ 
......................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
 
ตอนที่ ๔ ประสบการณก์ารบริหาร 
 ๔.๑ การดำรงตำแหน่งบรหิารองคก์ร  
 

ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 
(รวมหน่วยงานนอกมหาวทิยาลัยด้วย) 

ระยะเวลา คำอธิบาย/
หมายเหตุ 

(ถ้าม)ี 
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 ๔.๒ การดำรงตำแหน่งบรหิารงานวิจัย 
 

ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 
(รวมหน่วยงานนอกมหาวทิยาลัยด้วย) 

ระยะเวลา คำอธิบาย/
หมายเหตุ 

(ถ้าม)ี 
    
    
    
      
 ๔.๓ ผลงานสำคัญด้านการบริหาร  
          ๔.๓.๑ การบริหารองค์กร 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ๔.๓.๒ การบริหารงานวิจัย 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
 
 
       ลงชื่อ......................................................................... 
              (......................................................................) 
                                เจ้าของประวัติ 
       วันที่.............เดือน...................................พ.ศ........... . 
 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดพิมพ์โดยใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยต์ 
 



-๔- 

 

แบบนำเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร 
ผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
____________________________________________________________________________ 

 
ให้ผู้ เข้ารับการสรรหานำเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา         

โดยเน้นการนำเสนอความริเริ่มแนวทางการพัฒนาที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 ๑. แนวทางการบูรณาการการทำงานวิจัยระหว่างคณะ และการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในด้านการวิจัย  
 ๒. แนวทางการแสวงหาแหล่งทุนและรายได้เข้ากองทุนวิจัยและวิชาการ จากภายนอก
และแนวทางการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓. แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรของมหาวิทยาลัยในด้านการวิจัย 
การเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
 ๔. แนวทางการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ รวมทั้งการให้บริการ
งานวิจัยแก่นักศึกษา บุคลากร และท้องถิ่น 
 ๕. แนวทางการพัฒนาระบบนิเวศและระบบข้อมูลที่เอ้ือต่อการทำงานวิจัยของบุคลากร
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 ทั้งนี้การนำเสนอแนวทางการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน ให้นำเสนอตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่เป็นรูปธรรมด้วย 
      ให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
นำส่งเอกสารนำเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวนไม่เกิน ๒๐ หน้า 
พิมพ์โดยใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยต์ บันทึกเป็นไฟล์ PDF ลงใน FlashDrive      
ใส่ซองปิดผนึกพร้อมลงนามกำกับ ส่งสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ 
๔๒๒ ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ ภายในวันที่      
๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายในเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 หากไม่นำเอกสารส่งภายในวันและเวลาที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์ในการนำเสนอวิสัยทัศน์ฯ     
และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
  

*************************************************** 


