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แบบรายงานการเปิดเผยผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม          
หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค ประจำปี ๒๕๖๗ 
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รายงานการเปิดเผยผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม  
หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

1. วัตถุประสงค์ 
  ตามท ี ่พระราชบ ัญญ ัต ิการอ ุดมศ ึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๒ บ ัญญ ัต ิ ให ้การจ ัดการอ ุดมศ ึกษา  
ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาต ้องเป ็นไปตามหล ักธรรมาภ ิบาล อ ันประกอบด ้วยหล ักประส ิทธ ิภาพ  
หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้ หลักโปร่งใสเปิดเผย หลัก
นิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอำนาจ และหลักคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง
หลักธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่ได้รับการยอมรับเป็นสากลว่าสามารถทำให้องค์กร หรือสถาบันต่างๆ  
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปอย่างโปร่งใส ได้รับการยอมรับเชื่อถือ  รวมถึง
สามารถให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย นั้น  
 การเป ิดเผยผลการดำเน ินงานของมหาว ิทยาล ัยตามแนวปฏ ิบ ัต ิตามหล ักธรรมาภ ิบาล 
ในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลัก
ความเสมอภาค จึงมีวัตถุประสงค์ 
  ๑. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รับทราบผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
และเท่าเทียมกัน 
  ๒. เป็นข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  ๓. เป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีอยา่ง
ยั่งยืนในมหาวิทยาลัยต่อไป  
 
2. ขอบเขต 
  กระบวนการเปิดเผยผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เป็นการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย นักศึกษา ส่วนราชการ บุคคล/หน่วยงานภายนอก และประชาชนทั่วไป
รับทราบผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกัน โดยเปิดเผยผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านทาง Website ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน และช่องทาง Social 
Network โดยแบ่งเป็น ๓ ส่วนหลัก ๆ ได้แก่  
 ๑. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน อาทิ ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสร้าง แผนการดำเนินงาน รายงาน
ผลการดำเนินงาน คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นโยบายและผลการบริหารงานบุคคล ข้อมูลการจัด
การศึกษา การให้บริการทางวิชาการ ข้อมูลผลงานวิชาการ และงานวิจัยและนวัตกรรม 
 ๒. ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
ประกอบด ้วย ข ้อม ูลสารสนเทศ และระเบ ียบกฎเกณฑ์  รวมถ ึงการเป ิดเผยข ้อม ูลสารสนเทศ  
ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจำปี รายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาว ิทยาล ัย  และผ ู ้ บร ิห ารมหาว ิทยาล ัย  รวมท ั ้ งข ้ อม ูลด ้ านธรรมาภ ิ บาล  
ที่เก่ียวข้อง 
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  ๓. การจัดระบบและช่องทางการเปิดเผยผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
ในการเปิดเผยผลการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาต่อสาธารณะ  การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
การเปิดเผยข้อมูลผลดำเนินการในเว็บไซต์หลักของสถาบันอุดมศึกษา ช่องทางการเปิดเผยผลการดำเนินงาน 
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน และ Social Network ของหน่วยงาน 
 

3. คำจำกัดความ 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงาน  
ที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนัก ศูนย์ สถาบัน  
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  การเป ิดเผยผลการดำเน ินงานของมหาว ิทยาล ัยตามแนวปฏ ิบ ัต ิตามหล ักธรรมาภ ิบาล  
ในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และ  
หลักความเสมอภาค เป็นหน้าที่ของผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนที่จะต้องดำเนินการ โดยมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้กำกับ และผู้จัดทำข้อมูลหรือนำเข้าข้อมูลระบบสารสนเทศ เพื่อรายงานการเปิดเผยผล
การดำเน ินงานของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราชนคร ินทร ์  ตามแนวปฏ ิบ ัต ิตามหล ักธรรมาธ ิบาล  
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยผู้กำกับ และผู้จัดทำข้อมูลหรือนำเข้าข้อมูลระบบสารสนเทศ  
มีหน้าที่ประสานดำเนินการเพื่อให้มีข้อมูลสำหรับเผยแพร่ในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล การเปิดเผยผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผู้ตรวจสอบ 
มีหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศที่จะต้องเผยแพร่ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ โดยรองอธิการบดีบริหาร 
เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล และนำเสนอต่อคณะกรรมการรายงานการเปิดเผยผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลักความ
รับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค ประจำปี ๒๕๖๗ 
ซึ่งมีอธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
 
5. ระบบติดตามประเมินผล 
  มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานการเปิดเผยผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้กำกับ และผู้จัดทำข้อมูลหรือนำเข้าข้อมูลระบบสารสนเทศ ตามแนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทาง
วิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค ประจำปี ๒๕๖๗ เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแล ติดตาม และ
ควบคุมการรายงานการเปิดเผยผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ตามแนวปฏิบัติตามหลัก
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ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ  
หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค ประจำปี ๒๕๖๗  โดยมีการจัดประชุมผู ้ตรวจสอบข้อมูล  
ผู้กำกับ และผู้จัดทำข้อมูลหรือนำเข้าข้อมูลระบบสารสนเทศ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการรายงานข้อมูล และ
จัดทำบันทึกข้อความถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อติดตามการรายงานข้อมูล และนำเสนอข้อมูลต่อมหาวิทยาลัย/
อธิการบดี เพ่ือพิจารณาตามลำดับ 
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา 

    ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

1.1 มีการเปิดเผย
ข้อมูลพ้ืนฐานของ
สถาบันอุดมศกึษา   

ร ะ บ ุ  URL ห รื อ
ช ่ องทางท ี ่ ม ี การ
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีสถานที่ปฏิบัติงานดั้งเดิมตั้งแต่เริ่มก่อตั้งอยู่
ในอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา ใกล้วัดโสธรวรารามวรวิหาร ซึ ่งประดิษฐานหลวงพ่อ
พุทธโสธร ใกล้กับกองพันทหารช่างที่ ๒ (ค่ายศรีโสธร) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีสถานที่
ปฏิบัติงานแยกกันเป็น ๒ แห่ง คือ  

แห่งแรก :  ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี ๔๒๒ ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ พ้ืนท่ี ๔๓ ไร่เศษ 

แห่งที่สอง : ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๖ หมู่ ๔ ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ๒๔๑๑๐ มีพ ื ้นที ่ประมาณ ๕๐๐ ไร ่ เป ็นที ่สาธารณประโยชน์  
ซึ ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้เป็นที่ตั ้งของมหาวิทยาลัยฯ  เมื ่อวันที ่ ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๓๙ พ.ศ.๒๔๘๓ 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง 
จนถึงปัจจุบันสามารถเข้าดูผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ที่ www.rru.ac.th  

1.2    ข้อมูลพ้ืนฐานของ
สถาบันอุดมศกึษา  
ที่เปิดเผย
ประกอบด้วย 
(1) โครงสร้าง 

แสดงแผนผ ังของ
โครงสร้างหน่วยงาน 
โ ด ย จ ะ ต ้ อ ง เ ป็ น
โครงสร้างหน่วยงาน
ที่เป็นปัจจุบัน อย่าง
น ้ อ ย จ ะ ต ้ อ ง มี
ร ายละเอ ี ยดของ
หน่วยงานภายใน 

มหาวิทยาลัยแสดงแผนผังของโครงสร้างหน่วยงาน โดยเป็นโครงสร้างหน่วยงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน เข้าจากหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เลือกเมนู "มหาวิทยาลัย" 
เลือก "อำนาจและหน้าที่ โครงสร้าง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ" หรือเข้าตามลิงก์
ด้านล่างนี้ 
Link : https://www2.rru.ac.th/?p=373 

http://www.rru.ac.th/
https://www2.rru.ac.th/?p=373
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

 (๒) ข้อมลู
ผู้บริหาร 

ข ้ อม ู ล ผ ู ้ บ ร ิ ห าร 
จะต้องเป็นข้อมูล
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ข อ ง
หน ่ วยงานท ี ่ เป็น
ปัจจุบัน อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย
ชื่อ – นามสกุลและ
ต ำ แ ห น ่ ง ข อ ง
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  เ ช่ น 
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย คณะ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ค ณ บ ด ี แ ล ะ
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร 
ทำเนียบอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเผยแพร่ข้อมูลผู้บริหาร จะต้องเป็นข้อมูลผู้บริหารของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน 
เช่น กรรมการสภามหาวิทยาลยั คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดีและผู้อำนวยการ 
https://council.rru.ac.th/?page_id=598  

https://www2.rru.ac.th/?page_id=379 
 
 

 (๓) อำนาจหน้าท่ี จะต ้องม ี เน ื ้ อหา
เก ี ่ ย วก ั บอำนาจ
ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน ่ วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้ขึ้นประกาศอำนาจ หน้าที่ โครงสร้าง 
และวิสัยทัศน์ ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ www.rru.ac.th ตาม อำนาจและหน้าท่ี
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังของการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วน
ร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู โดยมี
ภาระหน้าที่ ๘ ประการหรือเข้าถึงได้ที่ www.rru.ac.th เลือกเมนู อำนาจและหน้าที่ 
โครงสร้างและวิสัยทัศน์  

 (๔) แผน
ยุทธศาสตร์หรือ

ต้องประกอบด้วย
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  

แผนยุทธศาสตร์  (แผนปฏิบัตริาชการระยะ   
๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) ฉบับทบทวนกันยายน ๒๕๖๕ 

https://council.rru.ac.th/?page_id=598
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379
http://www.rru.ac.th/
http://www.rru.ac.th/
https://www2.rru.ac.th/?p=373
https://www2.rru.ac.th/?p=373
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

วิสัยทัศน์ และพันธ์
กิจของหน่วยงาน  

https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/02/แผนปฏิบัติราชการ-
ระยะ-5-ปี-64-68-ทบทวนกันยายน2565.pdf 
 

 (๕) ข้อมลูการ
ติดต่อ 
                
 
 
  

อ ย ่ า ง น ้ อ ย ต ้ อ ง
ประกอบด้วยที ่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร  
ท ี ่ อ ย ู ่ ไ ป ร ษ ณ ี ย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Mail) และแผนที่ตั้ง
ของหน่วยงาน           

มหาวิทยาลัยเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยที่อยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) และแผนทีต่ั้งของ
หน่วยงาน โดยสามารถเข้าดไูด้ที ่
1) เข้าจากหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อยู่ด้านล่างของเว็บไซต์ ข้อมูล
การติดต่อ ที่อยู่ เบอร์โทร E-mail และแผนที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
Link : https://www2.rru.ac.th/ 
2) เข้าจากหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ไปที่เมนูด้านบน 
"มหาวิทยาลัย" ไปที่เมนู "ติดต่อมหาวิทยาลัย" 
หรือเข้าตามลิงก์ด้านล่างนี้ 
Link : https://www2.rru.ac.th/?p=406  

 
1.3 

การบริหารงาน 
แผนการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 
       
 

 
จ ะ ต ้ อ ง มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
แผนงานโครงการ 
ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม ที่
สถาบันอุดมศึกษา
จะต้องดำเนินการ
ต ามภา รก ิ จ ข อ ง
หน่วยงาน และเป็น
ข ้ อ ม ู ล ข อ ง ป ี ที่
ประเมิน  

 
แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/02/แผนปฏิบัติการ-ปี-
2567-Copy.pdf 
 

1.4 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 
       
 

แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนการดำเนินงาน
ประจำปี ม ีข ้อมูล
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน เช่น ผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
โครงการ/กิจกรรม 

รายงานผลการบริหารงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ (ไตรมาส ๓) 
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/09/รายงาน-ไตร
มาส-3.pdf 
 

https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/02/แผนปฏิบัติราชการ-ระยะ-5-ปี-64-68-ทบทวนกันยายน2565.pdf
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/02/แผนปฏิบัติราชการ-ระยะ-5-ปี-64-68-ทบทวนกันยายน2565.pdf
https://www2.rru.ac.th/
https://www2.rru.ac.th/?p=406
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/02/แผนปฏิบัติการ-ปี-2567-Copy.pdf
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/02/แผนปฏิบัติการ-ปี-2567-Copy.pdf
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/09/รายงาน-ไตรมาส-3.pdf
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/09/รายงาน-ไตรมาส-3.pdf
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา 
อ ุ ป ส ร ร ค 
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ 
ผ ล ส ั ม ฤทธ ิ ์ ต า ม 
เป้าหมาย  

1.5 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

จะต ้องม ี เน ื ้ อหา
เก ี ่ ย วก ับว ิ ธ ี ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ขอ ง
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน  

คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ หน่วยงานบริหารงานบุคคล ได้รวบรวมคู่มือปฏิบัติงานหลักของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ผ่านการพิจารณาเข้าสู ่ตำแหน่งสูงขึ ้น เพื ่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานบร ิหารงานบุคคล สามารถเร ียกผ ่าน เว ็บไซต์มหาว ิทยาล ัย rru.ac.th 

→หน่วยงานภายใน → สำนักงานอธิการบดี →หน่วยงานบริหารงานบุคคล → คู่มือ
ปฏิบัติงานหลัก https://shorturl.asia/hbzcl 

ขอยกตัวอย่างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  ๔ งาน โดยคู่มือทั้งหมดได้
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ไว้แล้ว เพื่อให้ผู้เข้าใช้งานระบบต่าง ๆ  สามารถใช้งานได้อย่าง
ถูกต้อง และถ้าหากมีข้อสงสัยอยากซักถาม ก็สามารถส่งข้อความซักถามได้หน้าเว็บไซต์
นั้น ๆ ที่เข้าใช้งานได้ด้วย  ตัวอย่าง เช่น  

1. คู่มือการใช้งานโปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
http://doc.rru.ac.th/DocClient/download/EDocForWindowsUserManual.pdf 

2. วิธีเข้าใช้บทเรียนออนไลน์ (ครั้งแรก) 

https://www.youtube.com/watch?v=4V83dO7EOhw 

3. วิธีขอรับบัญชีผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตและบทเรียนออนไลน์ 

https://www.youtube.com/watch?v=NAcTOA7ztDo 

4. การติดตั้ง Microsoft Office 365 สำหรับนักศึกษา 

http://portal.rru.ac.th/authen/Imange/office365.pdf 
https://human.rru.ac.th/index.php/serviceuser/ 
 

เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานหลักบนเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
- คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนการดำเนินการจ่ายค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่ ณ มรร. บางคล้า 
https://shorturl.asia/dWtqr 
- คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การบันทึกโครงการเข้าระบบ GFMIS 
https://shorturl.asia/61nER 
 

https://science.rru.ac.th/?p=6623 
 

https://www.shorturl.asia/hbzcl
http://doc.rru.ac.th/DocClient/download/EDocForWindowsUserManual.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4V83dO7EOhw
https://www.youtube.com/watch?v=NAcTOA7ztDo
http://portal.rru.ac.th/authen/Imange/office365.pdf
https://human.rru.ac.th/index.php/serviceuser/
https://shorturl.asia/dWtqr
https://shorturl.asia/61nER
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

- การรับ-ส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส์ และจัดเก็บเอกสาร e-
Document 
https://culture.rru.ac.th/ 
https://drive.google.com/drive/folders/1 JkURlpNlRDAtIdTdk1vDGZnea9 wOX
pEc 
 

https://edu.rru.ac.th/operation-manual/ 
 

เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานหลักบนเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ  
คู ่ม ือปฏิบัต ิงาน | คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
(rru.ac.th) 
- คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 
FMS-manual-1-qa.pdf (rru.ac.th) 
- คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การบันทึกรับวัสดุ (สิ้นเปลือง) และการบันทึกเบิกวัสดุ 
(สิ้นเปลือง) ในระบบบัญชีสามมิติ 
FMS-maual-2-GrowFa-MIS.pdf (rru.ac.th) 

1.6 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

จะต้องมีเนื้อหา
เกี่ยวกับ
รายละเอียดการ
ให้บริการตาม
ภารกิจของสถาบัน 
อุดมศึกษา  

 
เข้าไปที่เว็บไซต์หน่วยงานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี หรือเข้าตามลิ้งค์
ด้านล่างนี ้
http://finance.rru.ac.th/datatable/22#anchor 
https://drive.google.com/file/d/1XWziinCbnKuXSn8WTmpE_tdpOXYJWnaY/vi
ew 
 

https://human.rru.ac.th/index.php/serviceall/ 
 

เผยแพร่ขั้นตอนรายละเอียดการให้บริการตามภารกิจของคณะบนเว็บไซต์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
- ขั้นตอนการให้บริการ "การยื่นคำร้องขอแก้สัญลักษณ์ I " 
https://shorturl.asia/jcLM5 
- ขั้นตอนการให้บริการ "การยืมโสตทัศนูปกรณ์" 
https://shorturl.asia/Aoa0q 
- ขั้นตอนการให้บริการ "เบิกค่าพาหนะส่วนตัวมาปฏิบัติงาน มรร.บางคล้า " 
 https://shorturl.asia/cV6Ws 

https://drive.google.com/drive/folders/1JkURlpNlRDAtIdTdk1vDGZnea9wOXpEc
https://drive.google.com/drive/folders/1JkURlpNlRDAtIdTdk1vDGZnea9wOXpEc
https://edu.rru.ac.th/operation-manual/
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-staff-manual
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-staff-manual
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-manual-1-qa.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-maual-2-GrowFa-MIS.pdf
http://finance.rru.ac.th/datatable/22#anchor
https://drive.google.com/file/d/1XWziinCbnKuXSn8WTmpE_tdpOXYJWnaY/view
https://drive.google.com/file/d/1XWziinCbnKuXSn8WTmpE_tdpOXYJWnaY/view
https://human.rru.ac.th/index.php/serviceall/
https://shorturl.asia/jcLM5
https://shorturl.asia/Aoa0q
file:///C:/Users/User/Desktop/%20https:/shorturl.asia/cV6Ws
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

- ขั้นตอนการออกหนังสือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

https://shorturl.asia/sRnYM 
- ขั้นตอนการขออนุญาต/อนุมัติไปราชการ 
https://shorturl.asia/VCFS3 
- ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
https://shorturl.asia/42R8E 
รวมถึงเผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ ณ จุดการให้บริการตามภารกิจของคณะ 
 

https://science.rru.ac.th/?p=7038 
 

- การสรุปผลการดำเนินโครงการในรูปแบบเชิงปริมาณ (สำหรับเจ้าหน้าที่วิจัย) 
- การให้บริการเรื่อง กระบวนการบริการวิชาการ (การรับบริการวิชาการ) 
https://culture.rru.ac.th/ 
https://drive.google.com/drive/folders/1JkURlpNlRDAtIdTdk1vDGZnea9wOX
pEc 
 

https://edu.rru.ac.th/service-standards/ 
 

เผยแพร่รายละเอียดการให้บริการตามภารกิจของคณะบนเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-service 
- การให้บริการ "งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ " 
https://fms.rru.ac.th/wp/fms_form_trainee 
- การให้บริการ "กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ ปริญญาตรี" 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/2021/07/admission_process.pdf 
- การให้บริการ "การขอสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี" 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf 
- การให้บริการ "การขอถอนรายวิชา" 
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/ก า ร ข อ ถ อ น
รายวิชา.pdf 
- การให้บริการอาจารย์ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
https://fms.rru.ac.th/wp/fms_manual_lecturer 
- รวมถึงเผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ ณ จุดการให้บริการตามภารกิจของคณะ 

https://shorturl.asia/sRnYM
https://shorturl.asia/VCFS3
https://shorturl.asia/42R8E
https://science.rru.ac.th/?p=7038
https://edu.rru.ac.th/service-standards/
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-service
https://fms.rru.ac.th/wp/fms_form_trainee
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/admission_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/admission_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/การขอถอนรายวิชา.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/การขอถอนรายวิชา.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/fms_manual_lecturer
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

1.7 
 
 
 
 

การบริหาร
งบประมาณ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 
  

แสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
มีเนื ้อหาของการใช้
จ ่ายงบประมาณมี
ข ้อม ูลรายละเอียด
ข อ ง แ ผ น ฯ  เ ช่ น  
งบประมาณตาม
แหล ่งท ี ่ ได ้ร ับการ
จัดสรรงบประมาณ 
ตามแหล ่งท ี ่ ได ้รับ
ก า ร จ ั ด ส ร ร
งบประมาณตาม
ประเภทการใช้จ ่าย  
เป็นต้น     

แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/02/แผนปฏิบัติการ-ปี-
2567-Copy.pdf 
 

1.8 
 

รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

แสดงผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
ประจำปี  
มีรายละเอยีด 
สรปุผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ 
ผลสมัฤทธิต์าม
เป้าหมาย เปน็ต้น  

รายงานผลการบริหารงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ (ไตรมาส ๓) 
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/09/รายงาน-ไตร
มาส-3.pdf 
 

1.9 การบริหารงาน
บุคคล 
นโยบายการ
บริหารงานบุคคล 
 

แสดงนโยบายการ
บริหารงานบุคคล 
ขอสถาบันอุดมศึกษา
ที่ยังมีผลบังคับใช้ 
ในปีท่ีประเมิน  

 มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลเพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบ่งเป็น ๓ ด้าน
หลัก ประกอบด้วย 
     ๑. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
     ๒.  ด้านการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 
     ๓.  ด้านการพัฒนา 

https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/02/แผนปฏิบัติการ-ปี-2567-Copy.pdf
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/02/แผนปฏิบัติการ-ปี-2567-Copy.pdf
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/09/รายงาน-ไตรมาส-3.pdf
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/09/รายงาน-ไตรมาส-3.pdf
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

     ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง นโยบายการบริหารงาน
บุคคล ประกาศ ณ วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล 
http://personnel.rru.ac.th/files/pragad/nayoby_person67.pdf 

1.10 การดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคล  
  

แสดงการ
ดำเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารงานบุคคล 
เช่น การวางแผน
กำลังคน การพัฒนา
บุคลากร เป็นต้น  
โดยเป็นการ
ดำเนินงานท่ีมีความ
สอดรับกับนโยบาย
บริหารงานบุคคล 

 มหาวิทยาลัยดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลสอดรับกับนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ซึ่งในการดำเนินการเป็นไปตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ 
การสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม บุคลากรของมหาวิทยาลัยจึงต้องมีความพร้อม และมีการพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปี ๒๕๖๗ 
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.10.pdf 
แบบสรุปโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.10_2.pdf 
 

ผลการบริหารงบประมาณและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาส ๑) 
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.10_3 
 

ผลการบริหารงบประมาณและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาส ๒) 
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.10_4.pdf 
 

ผลการบริหารงบประมาณและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาส ๓) 
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.10_5.pdf 
 

1.11 หลักเกณฑก์าร
บริหารงานบุคคล  

 

จ ะ ต ้ อ ง เ ป็ น
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
ก า ร บ ร ิ ห า ร และ
พัฒนาทรัพยากรที่
สถาบันอุดมศึกษา
จ ั ด ท ำ ขึ้ น
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย 
เกณฑ์การสรรหา

 มหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เช่น  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ว่าด้วยการไปศึกษาต่อหรือฝึกอบรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2547 เป็นต้น ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
http://personnel.rru.ac.th/files/ข้อบังคับ/k11_64.pdf 

http://personnel.rru.ac.th/files/pragad/nayoby_person67.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.10.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.10_2.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.10_3
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.10_4.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.10_5.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ข้อบังคับ/k11_64.pdf
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

แ ล ะ ค ั ด เ ล ื อ ก
บ ุ ค ล า ก ร 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บรรจ ุและแต ่งตั้ ง
บ ุ ค ค ล า ก ร 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
พ ัฒนา บ ุคลากร 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
หลักเกณฑ์การให้
คุณให้โทษ และการ
สร้างขวัญกำลังใจ 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb12.pdf 
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ว่าด้วยการไปศึกษาต่อหรือฝึกอบรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระเบียบ/r2.pdf 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย การ
สอบสวนพิจารณาการลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
http://personnel.rru.ac.th/files/ข้อบังคับ/k1.pdf 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและ
การแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้น พ.ศ. 
๒๕๕๔ http://personnel.rru.ac.th/files/ระเบียบ/r4.pdf 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและ
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/ kb17.pdf 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและ
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb18.pdf 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและ
การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระเบียบ/r3.pdf 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยทุนการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระเบียบ/r5.pdf 

http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb12.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r2.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A/k1.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r4.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb18.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r3.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r5.pdf
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยทุนการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r7.pdf 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยทุนการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r8.pdf 

1.12 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
งานบุคคล
ประจำปี  

 

แสดงผลการบริหาร
แ ล ะ พ ั ฒ น า ง า น
บ ุ ค ค ล ท ี ่ มี
รายละเอียดในการ
ดำเนินการ เช่น ผล
การดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ผ ล ก า ร
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ก า ร
บร ิหารงานบ ุคคล 
เป็นต้น  

 มหาวิทยาลัยจัดทำรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
๒๕๖๗ โดยผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ระบุปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 
 ๑. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๗  
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/planpersonnel67.pdf 
 

 ๒.  จำนวนอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ประจำปี๒๕๖๗ 
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/p1.pdf 
 

 ๓ .  จ ำ น วน ข ้ อ ม ู ล บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร  ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง อ า จ า รย์   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ประจำปี ๒๕๖๗ 
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/p2.pdf 
 

 ๔. บัญชีรายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ระดับชำนาญการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.12_4.pdf 

1.13 
 
 

เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา 

ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา 

ระบุข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา
รวมทั้งอธิบาย 
พอสังเขป 

http://academic.rru.ac.th/docs/educate_regulation64.pdf 
https://reg.rru.ac.th/main/index.php 
 
 

1.14 ข้อมูลหลักสูตรที่
สภา
สถาบันอุดมศกึษา
อนุมัติ   

จ ะ ต ้ อ ง ม ี ข ้ อ มู ล
หล ั ก ส ู ต รท ี ่ สภา
สถาบันอุดมศึกษา
อนุมัติ  

http://academic.rru.ac.th/curriculum1 
http://academic.rru.ac.th/curriculum2 
 

http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r7.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r8.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/planpersonnel67.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/p1.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/p2.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/1.12_4.pdf
http://academic.rru.ac.th/docs/educate_regulation64.pdf
https://reg.rru.ac.th/main/index.php
http://academic.rru.ac.th/curriculum1
http://academic.rru.ac.th/curriculum2
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

1.15 ข้อมูลการ
ให้บริการทาง
วิชาการ 

ระบุข้อมูลให้บริการ
ท า ง ว ิ ช า ก า ร 
ภาพถ่าย (ถ้ามี)  

https://www.facebook.com/share/p/17LJg9UfJB/  
https://www.facebook.com/share/p/14Cbwjv8Fi/  
https://www.facebook.com/share/p/1AEBfHL6DR/ 
https://www.facebook.com/share/p/1DXRKpHdd7/ 
https://www.facebook.com/share/p/17vPcZrtoS/    
https://www.facebook.com/share/p/1CFqDpe4UD/ 
https://www.facebook.com/share/p/19B1349eGV/ 
 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ   ดังนี้ 
 

- โครงการพัฒนากระบวนการผลิตจากพืชสมุนไพร เช่ือมโยงอัตลักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการผลิตยาหม่องเหลือง, น้ำมันเหลือง,  
ยาหม่องเขียว, น้ำมันเขียวจากพืชสมุนไพร โดยมีคณาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ณ หมู่ 10 ต.วังตะเคียน อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/54ZVY 
 

- โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนจากพืชสมุนไพร เช่ือมโยงอัตลักษณ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แพลตฟอร์มออนไลน์วิสาหกิจชุมชนคนรักวังตะเคียน ณ ต.วังตะเคียน  
อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/wQp3u 
 

- โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจฐานราก และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ พื้นที่ ต.บางสวน อ.บางคล้า    จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/QG6tL 
 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก หมู่ 5 ต.
บางคา อ.ราชสาส์น จังหวัดฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/fiSX1 
 

- โครงส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก หมู่ 4 ต.บางสวน  
อ.บางคล้า  จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/v6Na5 

https://www.facebook.com/share/p/17LJg9UfJB/
https://www.facebook.com/share/p/14Cbwjv8Fi/
https://www.facebook.com/share/p/1AEBfHL6DR/
https://www.facebook.com/share/p/1DXRKpHdd7/
https://www.facebook.com/share/p/17vPcZrtoS/
https://www.facebook.com/share/p/1CFqDpe4UD/
https://www.facebook.com/share/p/19B1349eGV/
https://shorturl.asia/54ZVY
https://shorturl.asia/wQp3u
https://shorturl.asia/QG6tL
https://shorturl.asia/fiSX1
https://shorturl.asia/v6Na5
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากปลานิลแดดเดียว (ข้าวเกรียบปลานิล) เชื ่อมโยงอัตลักษณ์  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ณ ต.คลองนา อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/fAF6C 
 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากปลานิลแดดเดียว (ข้าวเกรียบปลานิล) แพลตฟอร์มออนไลน์ 
เช่ือมโยงอัตลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ณ ต.คลองนา อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/vNo5Q 
 

- โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์เมล่อนให้ได้รับเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน
สินค้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ณ ต.บางคา อ.ราชสาส์น  จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/va6UX 
 

- โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐาน
ราก "พัฒนาน้ำนมจมูกข้าวหอมนิลเพื่อสุขภาพ เชื่อมโยง  อัตลักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ต.คลองหลวงแพ่ง ณ  ต.คลองหลวงแพ่ง อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/rXYez 
 

- โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น พัฒนากระบวนการผลิต 
ผลิตภัณฑ์กระเป๋าจากผักตบชวา ชุมชนตลาดโบราณนครเนื่องเขต ณ เทศบาลนครเนื่อง
เขต อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/iHpLW 
- โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดโบราณนครเนื่องเขต แพลตฟอร์ม
ออนไลน์  ณ เทศบาลนครเนื่องเขต อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/SBYib 
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในท้องถิ่นพัฒนาอาชีพ และต่อยอดสร้างรายได้
อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการผลิตน้ำพริกปลานิล เชื่อมโยงอัตลักษณ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ต.เสม็ดใต้ อ.บางคล้า จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/Oybjt 
 

https://shorturl.asia/fAF6C
https://shorturl.asia/vNo5Q
https://shorturl.asia/va6UX
https://shorturl.asia/rXYez
https://shorturl.asia/iHpLW
https://shorturl.asia/SBYib
https://shorturl.asia/Oybjt
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในท้องถิ่นพัฒนาอาชีพ และต่อยอดสร้างรายได้
อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการผลิตน้ำพริก  ปลานิล เชื่อมโยงอัตลักษณ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ต.เสม็ดใต้ อ.บางคล้า   จ.ฉะเชิงเทรา 
https://shorturl.asia/vr6L1 
 

- โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ หลักสูตรซ่อมบำรุงยานยนต์ไฟฟ้า ระหว่างวันที่ ๙ ส.ค. 
๖๗ - ๕ ต.ค. ๖๗ ณ ห้องปฏิบัติการยานยนต์ไฟฟ้า มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
บางคล้า : (โมดูล 1 : แบตเตอรี่และระบบการอัดประจุไฟฟ้า สำหรับยานยนต์ไฟฟ้า) 
https://shorturl.asia/pX61w 
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพื้นฐานรถยนต์ไฟฟ้า และซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้าตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ณ ห้องปฏิบัติการยานยนต์ไฟฟ้าและสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
https://shorturl.asia/bQeU3 
 

- ภาพข่าวสารประชาสัมพันธ์ กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของสาชาวิชาและคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
https://www.facebook.com/techno.rru.ac.th/ 
 

https://www.facebook.com/edu.rru.ac.th 
https://edu.rru.ac.th 
 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานบริการทางวิชาการ ในรูปแบบฐานข้อมูล ภาพถ่าย 
และวีดีทัศน ์
- โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
- การจัดการทำฐานข้อมูลชุมชนเพื่อนำไปสู่งานวิจัย และการบริการวิชาการ 
- กิจกรรมการตามความโครงการความร่วมมือกับเครือข่าย ชุมชนและท้องถิ่น 
http://bigdata.fms.rru.ac.th/ 
- สัมมนาเรื่อง "เพื่อโลก…เพื่อเรา เที่ยวเเบบ Low Carbon” 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.8917973690
89484 
- โครงการพัฒนาหลักส ูตรประกาศนียบัตร หลักส ูตร Non degree “หลักส ูตร 
ผู ้ประกอบการและนวัตกรรมการท่องเที ่ยวเชิงเกษตรอาหาร” ภายใต้โครงการ 
Reinventing University รุ่นที่ 2 

https://shorturl.asia/vr6L1
https://shorturl.asia/pX61w
https://shorturl.asia/bQeU3
https://www.facebook.com/techno.rru.ac.th/
https://www.facebook.com/edu.rru.ac.th
https://edu.rru.ac.th/
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.891797369089484
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.891797369089484
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https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9271713922
18748 
- การสังเคราะห์ประเด็นประวัติศาสตร์เมืองบางคล้าเพื ่อการพัฒนาพื ้นที่โดยภาคี
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9064690142
88986 
- กิจกรรมการแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพโรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม อำเภอเขาฉกรรจ์ 
จังหวัดสระแก้ว 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9239948458
69736 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพของโรงเรียนดัดดรุณี อำเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9272162755
47593 
- กิจกรรมระดมความคิดเห็น กลุ่มที่ ๖ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9477380234
95418 
- Happy Model ภายใต้แผนงานการเตรียมความพร้อมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ มุ่งสู่การเป็น Net Zero ค.ศ. ๒๐๕๐ ณ จิมมี่ ฟาร์ม สวนเกษตรผสมผสาน
และแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร ตำบลก้อนแก้ว อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9544720561
55348 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่แนวคิดการถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนากลไกและสมรรถนะ 
“บูรณาการงานวิจัยสู่การพัฒนา” 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9661576216
53458 
- การสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง Show case กิจกรรมเช่ือมโยงการท่องเที่ยวแบบคาร์บอน
ต่ำ Low carbon Tourism 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9724441576
91471 
- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ "W.S.T.R. OPEN HOUSE 2024" 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.927171392218748
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.927171392218748
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.906469014288986
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.906469014288986
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.923994845869736
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.923994845869736
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.927216275547593
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.927216275547593
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.947738023495418
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.947738023495418
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.954472056155348
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.954472056155348
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.966157621653458
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.966157621653458
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.972444157691471
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.972444157691471
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9724505476
90832 
- พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการดำเนินการขับเคลื่อนเมืองบางคล้า 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9806146935
41084 
- กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการจัดการ-การฝึกปฏิบัติลงพื้นที่ชุมชน 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9954669987
22520 
- กิจกรรมพัฒนา Soft Power ด้านการท่องเที่ยว Happy Model ด้วยคาราวานรถ การ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.9983074184
38478 
https://www.youtube.com/watch?v=j809OPr3zlY 
- กิจกรรมพัฒนา Soft Power ด้านกีฬา กิจกรรมปั่นจักยานท่องเที่ยวรอบเมืองบางคล้า 
https://www.youtube.com/watch?v=_ZhzDuXIWiQ 
- โครงการจัดเวทีหารือเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดฉะเชิงเทราและพื้นที่นำ
ร่องอำเภอบางคล้า 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1013677390
234814 
- การจัดเวทีแสดงความคิดเห็นของตัวแทนประชาชนตำบลคลองเขื่อน 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1040795494
189670 
- การประกวดคลิปวีดีโอสั้น ภายใต้แนวคิด Soft Power ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1073815127
554373 
- งานถนนคนเดินบางคล้า 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1086246146
311271 
- มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2567 (Thailand Research Expo 2024) 
https://www.facebook.com/share/p/rc5Zs1YxCAq92yUG/ 
- บูทแสดงนิทรรศการโครงการวันพื้นที่ชุ่มน้ำโลก 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.972450547690832
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.972450547690832
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.980614693541084
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.980614693541084
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.995466998722520
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.995466998722520
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.998307418438478
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.998307418438478
https://www.youtube.com/watch?v=j809OPr3zlY
https://www.youtube.com/watch?v=_ZhzDuXIWiQ
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1013677390234814
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1013677390234814
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1040795494189670
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1040795494189670
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1073815127554373
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1073815127554373
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1086246146311271
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=fms.rru.th&set=a.1086246146311271
https://www.facebook.com/share/p/rc5Zs1YxCAq92yUG/
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

https://www.facebook.com/rru.ac.th/posts/pfbid02CbHq83ExdftopWJWaE5K
16kvH1Tf681t5KAVRauYbewGiT8XgE9SWRpFe6Mo9PFXl 

1.16 ข้อมูลผลการจัด
การศึกษา 

ระบุข้อมูลเกี ่ยวกับ
ผลการจัดการศึกษา  

http://academic.rru.ac.th/student-statistic 
http://admission.rru.ac.th/job/job67.php 

1.17 ข้อมูลผลงาน
วิชาการ  

 

แสดงข้อมูลผลงาน
ว ิ ช า ก า ร ข อ ง
อ า จ า ร ย ์ ห รื อ
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และ
บุคลากรดำเนินการทำวิจ ัย รวมถึงผลักดันให้มีการตีพิมพ์ผลงานในวารสาร 
ราชนครินทร์ ซึ่งเป็นวารสารด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี ้
 ๑. เผยแพร่ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์และบทความวิชาการของคณาจารย์
นักศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ 
 ๒. เพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์การวิจัย
จากคณาจารย์ นักศึกษา ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
 ๓. เพื ่อส่งเสริมเครือข่ายนักวิจ ัยและความร่วมมือด้านวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย 
 ๔. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานด้านวิจัย ด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ในรูปแบบของวารสารฉบับพิมพ์รูปเล่ม และวารสารออนไลน์  
  ป ั จ จ ุ บ ั น ว า รส า ร ร าชนคร ิ นทร์  ไ ด ้ ผ ่ า นกา ร ร ั บ รอ งค ุณภาพ จ าก 
ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย TCI (Thai Journal Citation Index Centre) กลุ่ม 
๒ (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) จากผลการประเมินการปรับกลุ่มคุณภาพ
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ ๔ ครั้งที่ ๓ (๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) ตั้งแต่วันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มหาวิทยาลัยออกวารสารจำนวน ๒ เล่ม ได้แก่ วารสารราชนครินทร์ ปีท่ี ๒๐ ฉบับที่ 
๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม 2566) และวารสารราชนครินทร์ ปีท่ี ๒๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-
มิถุนายน ๒๕๖๗) 
 

วารสารราชนครินทร์ ปีท่ี ๒๐ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖) 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17650  
 

วารสารราชนครินทร์ ปีท่ี ๒๑ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๗) 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17783  

1.18 ข้อมูลงานวิจัย
และนวัตกรรม   

 

แสดงข้อมูล
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

https://lookerstudio.google.com/reporting/f5327515-ea06-49d8-8c68-
cc89a2445ae1/page/p_uo686wxt9c  

http://academic.rru.ac.th/student-statistic
http://admission.rru.ac.th/job/job67.php
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17650
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17783
https://lookerstudio.google.com/reporting/f5327515-ea06-49d8-8c68-cc89a2445ae1/page/p_uo686wxt9c
https://lookerstudio.google.com/reporting/f5327515-ea06-49d8-8c68-cc89a2445ae1/page/p_uo686wxt9c
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า 
อ า จ า ร ย ์  ห รื อ
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

 
๒. ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อมูลสารสนเทศ และระเบียบกฎเกณฑ ์
    

ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางที่มีการเดเผยข้อมูล) 

2.1 ข้อมูลสารสนเทศ  
ข่าว
ประชาสัมพันธ์  

 

ต้องมีการเปิดเผย
ข ้อม ูลสารสนเทศ 
แ ล ะ ข ่ า ว
ประชาส ัมพ ันธ ์ที่
เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา
และเป็นข้อมูลในปี
ที่ประเมิน 

สารสนเทศ ประจำปี ๒๕๖๖  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/09/สารสนเทศ-
2566.pdf 
- ข้อมูล / ข่าวสาร / กิจกรรมปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
https://culture.rru.ac.th/  
https://culture.rru.ac.th/page_05act_2567.htm  

2.2 ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง   

 

ต้องมีกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ
สถาบันอุดมศึกษา 
เช่น 
พระราชบัญญัติ 
พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง 
ประกาศ ระเบียบ 
เป็นต้น  

https://council.rru.ac.th/pdf/พระราชบัญญัติ/1พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ.
pdf 
 

2.3 รายงานประจำปี   
       

 

(1) จัดทำรายงาน
ประจำป ีซ่ึงประกอบ 
ด้วยข้อมูลโครงสร้าง
หน่วยงานรายงานผลการ

รายงานประจำปี ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/07/รวมรายงาน
ประจำปี-มรร.2566.pdf 

https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/09/สารสนเทศ-2566.pdf
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/09/สารสนเทศ-2566.pdf
https://culture.rru.ac.th/
https://culture.rru.ac.th/page_05act_2567.htm
https://council.rru.ac.th/pdf/พระราชบัญญัติ/1พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ.pdf
https://council.rru.ac.th/pdf/พระราชบัญญัติ/1พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ.pdf
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/07/รวมรายงานประจำปี-มรร.2566.pdf
https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/07/รวมรายงานประจำปี-มรร.2566.pdf
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 
ดำเนินงาน รายงานผล
การเบิกจา่ยงบประมาณ
และรายงานทางการเงิน 
 (2) มีการเปิดเผยขอ้มูล
รายงานประจำปีซึ่งแสดง
ถึงฐานะทางการเงินและ
ผลการดำเนินงานเสนอ
ต่อสภา
สถาบันอุดมศึกษาและ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
เ ม ื ่ อ ส ภ า
สถาบ ั นอ ุ ดมศ ึ กษา
อนุมัติรายงานการเงิน
ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด ใ น
ก ฎ ห ม า ย จ ั ด ตั้ ง
สถาบันอ ุดมศึกษาว่า
ด้วยสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน แล้วแต่กรณี  

https://culture.rru.ac.th/page_08Annual%20Report.html 
 

2.4 รายงานทาง
การเงิน 
    

 

(1) มีการจัดทำ
รายงานทางการเงิน  
ซึ่งแสดงถึงแหล่งที่มา
ของรายได้ ค่าใช้จ่าย 
และการใช้เงินทุน
และทรัพยากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  
(2) รายงานทาง
การเงินท่ีจัดทำ มีการ
ตรวจสอบและรับรอง
ความถูกต้องจากผู้
ตรวจสอบภายนอก
ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบ   
(3) ม ีการเปิดเผย
รายงานทางการเงิน

๑.เข้าไปที่เว็บไซต์หน่วยงานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี หรือเข้าตามลิ้งค์
ด้านล่างนี ้
http://finance.rru.ac.th/datatable/view/101#anchor 
๒. เผยแพร่ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องหน่วยงานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

http://finance.rru.ac.th/datatable/view/101#anchor
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

ต ่ อส า ธ า รณะ ใน
รายงานประจำปี 

2.5 ข้อมูลเกี่ยวกับ
นายกสภา 
กรรมการสภา
สถาบันอุดมศกึษา
และผู้บริหาร
สถาบันอุดมศกึษา  

(1) มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับ
นายกสภา 
กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา
และผูบ้ริหาร
สถาบันอุดมศึกษา
ข้อมูลประกอบด้วย 
รายชื่อ ประวัติ
ประสบการณ์ 
ความรู้
ความสามารถ  
วาระการดำรง
ตำแหน่ง วิธีการ
ประเมินผล 
ค่าตอบแทน 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับ
นายกสภา 
กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา
และผูบ้ริหาร 
สถาบัน อุดมศึกษา
ที่เปิดเผยมีความ
เป็นปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัมีการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับนายกสภา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
และผูบ้ริหารสถาบันอดุมศึกษา 
 

https://council.rru.ac.th/?page_id=598 
https://council.rru.ac.th/pdf/วาระการดำรงตำแหน่ง.pdf 

 

2.6 การเปิดเผยข้อมูล
ด้าน 

ธรรมาภิบาลใน
รายงานประจำปี  

ข ้อม ูลด ้านธรรมา 
ภิบาลที่เปิดเผยเป็น
ข้อมูลที ่ม ีคุณภาพ 
ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน
ครอบคล ุมและมี
ความเป็นปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 
https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk17.pdf  
https://www2.rru.ac.th/pr/pr66_jrt.pdf 

https://council.rru.ac.th/?page_id=598
https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk17.pdf
https://www2.rru.ac.th/pr/pr66_jrt.pdf
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๖  https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk18.pdf 

 (๑) นโยบายด้าน
การเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาล  

แสดงหลักฐานการมี
นโยบายเสรมิสร้าง 
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี น โ ย บ า ย ใ น ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล 
หลายด้าน อาทิ  
- นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) https://www2.rru.ac.th/pr/NoGift2567Th.pdf 
https://www2.rru.ac.th/pr/NoGift2567En.pdf 
 

- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
https://arit.rru.ac.th/?page_id=4239 
 

- นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/PDPA2.pdf 

 (๒) หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

ระบ ุ หน ่ วยงานที่
รับผิดชอบด้าน 
ธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการเปิดเผยผลการดำเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาต่อสาธารณะ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานการเปิดเผย
ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้กำกับ 
และผูจ้ัดทำข้อมลูหรือนำเข้าข้อมลูระบบสารสนเทศตามแนวปฏิบัตติามหลักธรรมาภิ
บาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลักความรับผิดชอบต่อสงัคม หลัก
เสรภีาพทางวิชาการ หลักความเปน็อิสระ และหลักความเสมอภาค ประจำปี 2567 
เพื่อรายงานการเปิดเผยผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล  https://www2.rru.ac.th/pdf/GoodGov67_01.pdf  

 (๓) โครงการ/
กิจกรรม 
ด้านธรรมาภิบาล  

แ ส ด ง ก า ร
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
โครงการ/กิจกรรม/
ภาพถ่าย (ถ้ามี) 

มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมด้านธรรมาภิบาลอย่างชัดเจน แต่มี
การจัดโครงการดังนี ้
๑. อบรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการดำเนินงานของมหาวิทยาลยั
และเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส สำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐและ
นักศึกษาของมาหวิทยาลัยตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง 
“การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ” เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/report10.pdf  
๒. โครงการส่งเสรมิจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ เมื่อวันท่ี 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
http://personnel.rru.ac.th/index.php/download/666-2024-09-25-10-17-
10  
 

https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk18.pdf
https://www2.rru.ac.th/pr/NoGift2567Th.pdf
https://www2.rru.ac.th/pr/NoGift2567En.pdf
https://arit.rru.ac.th/?page_id=4239
https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/PDPA2.pdf
https://www2.rru.ac.th/pdf/GoodGov67_01.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2567/report10.pdf
http://personnel.rru.ac.th/index.php/download/666-2024-09-25-10-17-10
http://personnel.rru.ac.th/index.php/download/666-2024-09-25-10-17-10
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

 (๔) ผลการ
ดำเนินงาน 

ด้านธรรมาภิบาล 

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานด้านธรร
ม า ภ ิ บ า ล ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเปิดเผยผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ตาม 
แนวปฏิบัต ิตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความ
รับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และ
หลักความเสมอภาค ประจำปี ๒๕๖๗ 
https://www2.rru.ac.th/pdf/GoodGov67_03.pdf 

 
๓. การจัดระบบและช่องทางการเปิดเผยผลการดำเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

การดำเนินการ 
(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล)  

3.1 เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการ
เปิดเผยผลการ
ดำเนินการของ
สถาบันอุดมศกึษา
ต่อสาธารณะ 

มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
การเปิดเผยผลการ
ดำเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาต่อ
สาธารณะ  
โ ด ย ร ะ บ ุ ร า ย ช่ื อ 
ตำแหน่ง หน่วยงาน
และข้อมูลสำหรับ
ติดต่อประสานงาน 

มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการเปิดเผยผลการดำเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาต่อสาธารณะ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานการเปิดเผย
ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้กำกับ 
และผูจ้ัดทำข้อมลูหรือนำเข้าข้อมลูระบบสารสนเทศตามแนวปฏิบัตติามหลักธรรมา 
ภิบาลในมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลัก
เสรภีาพทางวิชาการ หลักความเปน็อิสระ และหลักความเสมอภาค ประจำปี ๒๕๖๗ 
เพื่อรายงานการเปิดเผยผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
https://www2.rru.ac.th/pdf/GoodGov67_01.pdf  
 

3.2 การปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบนั 

 

มีการปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน อาทิ 
ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมลู
อาจารย ์
เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อาทิ ข้อมูลผู้บริหาร เมื่อมีการ
ปรับเปลี่ยนผู้บริหาร หรือ 
ชื่อตำแหน่ง รวมทั้งการปรับเพิ่มวุฒิการศึกษา ก็จะมีการตรวจสอบและปรับปรุง
แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน  
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379 
 

3.3  การเปิดเผยข้อมูล
ผลดำเนินการ 

มีการเปดิเผยข้อมูล
ผลดำเนินการ 
ในเว็บไซต์หลักของ
สถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีการเปิดเผยข้อมูลผลดำเนินการในเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งสิ่งสำคัญต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล มหาวิทยาลัยฯ จึงได้เผยแพร่เอกสารด้านนโยบาย  ข้อตกลงการประมวลผล

https://www2.rru.ac.th/pdf/GoodGov67_01.pdf
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

ในเว็บไซต์หลัก
ของ
สถาบันอุดมศกึษา 

ตามกฎหมายว่ า
ด ้วยการค ุ ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคล  แนวปฏิบัติในการบันทึกรายงานประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง
แบบคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 

ข้อมูลการดำเนินงานด้านพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การประกาศราคากลาง 
การประกาศประกวดราคา ประกาศผู้ชนะการประกวดราคา ยกเลิกการประกวดราคา 
และการขายทอดตลาด มหาวิทยาลัยฯ ได้ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ เช่น 

เข้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (www.rru.ac.th)  
เลือก  งานพัสดุ เลือก   หน่วยงานพัสดุ  เลือก  จัดซื้อจัดจ้าง และเลือกเมนูที่
ต้องการทราบข้อมูล 

3.4 ช่องทางการ
เปิดเผยผล 
การดำเนินงาน  

 

มีช่องทางการเปิดเผย
ผลการดำเนินการ
ของสถาบันที่
หลากหลายมากกว่า 
1 ช่องทาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีช่องทางการรายงานผลการดำเนินงาน และการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานมากว่า ๒ ช่องทาง ได้แก่ 
      1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (www.rru.ac.th) เลือก  หัวข้อหน่วยงาน
ภายใน 

1) เลือก สำนักงานอธิการบดี เลือก กองนโยบายและแผน เลือก เอกสารเผยแพร ่เลือก รายงาน
ประจำปี หรือเข้าเว็บไซต์ https://plan1.rru.ac.th/plan1/# 

2) เลือกสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เลือกเมนูเอกสารเผยแพร่ เลือกเรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ เลือกปีงบประมาณ เลือกโครงการ https://arit.rru.ac.th/?page_id=3461 

2. เฟสบุ๊คมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ https://www.facebook.com/rru.ac.th 

       3. เฟสบุ๊ค สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ https://www.facebook.com/arit.rru 

3.5 ช่องทางการ
ปฏิสัมพนัธ์ข้อมูล 
ของหน่วยงาน   

 

เป็นช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น ที่ผู้ที่มา
รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
สามารถให้ความ
คิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะที่
เกี่ยวกับ 
การดำเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สถาบันอุดมศึกษา 
เช่น Web Board,  

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้จัดทำและพัฒนาเว็บไซต์กลางของมหาวิทยาลัย
ได้แก่ www.rru.ac.th โดยมีเมนูสำหรับให้ผู้รับบริการส่งขอร้องเรียนได้ โดยส่งทางกล่อง
ข้อความหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยได้ หรือเข้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เลือก  เมนูร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หน่วยงานการเรียนการสอน ๖ คณะ จะมีกล่องข้อความสำหรับส่งข้อความ ที่หน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  ได้แก่ 

๑. คณะครุศาสตร์ https://edu.rru.ac.th/ 
๒. คณะวิทยาการจัดการ  https://human.rru.ac.th/ 
๓. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  https://science.rru.ac.th/ 
๔. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  https://fms.rru.ac.th/wp/ 
๕. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  https://techno.rru.ac.th 
๖. คณะพยาบาลศาสตร์ https//nouse.rru.ac.th 
หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  จำนวน ๗ หน่วยงาน ได้แก่  
๑. สำนกังานอธกิารบด ีhttps://president.rru.ac.th/ 
๒. สถาบันวิจยัและพฒันา  https://research.rru.ac.th/ 

http://www.rru.ac.th/
http://www.rru.ac.th/
https://plan1.rru.ac.th/plan1/%23
https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/ARIT-Risk-Report-2567.pdf
https://arit.rru.ac.th/?page_id=3461
https://www.facebook.com/rru.ac.th
file:///D:/งบประมาณ%202567/รายงาน/รายงานข้อมูลโปร่งใส/เฟสบุ๊ค%20สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ%20มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
file:///D:/งบประมาณ%202567/รายงาน/รายงานข้อมูลโปร่งใส/เฟสบุ๊ค%20สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ%20มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
https://www.facebook.com/arit.rru
http://www.rru.ac.th/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6Co3OBE11Ym72hXUrXxk_kpCt_e7oMuwTGKHpfXEQfu0icg/viewform
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ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
การดำเนินการ 

(ระบุ URL หรือช่องทางท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล) 

กล่องข้อความถาม-
ตอบ 

๓. สำนกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
๔. สำนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน  http://academic.rru.ac.th/ 
๕. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิ่น  https://culture.rru.ac.th/ 
๖. สถาบันเศรษฐกจิพอเพยีง https://ise.rru.ac.th/  

      ๗.      สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต http://iqtd.rru.ac.th/ 
3.6 Social Network 

ของหน่วยงาน  

 

เ ป ็ น ช ่ อ ง ท า ง
เครือข่ายสังคมของ
หน่วยงานที ่ เสริม
ช่องทางปฏิสัมพันธ์
ร ะ ห ว ่ า ง
สถาบันอุดมศึกษา 
และผู ้ร ับบริการ ผู้
มาติดต่อ ผู้มีสว่นได้
ส ่ ว น เ ส ี ย  แ ล ะ
ประชาชนท ั ่ ว ไป 
เ ช ่ น  Facebook 
twitter Line 

ทุกหน่วยงานจะให้เบอร์โทรศัพท์ติดต่อผู้บริหารหน่วยงานโดยตรง ที่หน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยฯ  และมีช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานและผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนท่ัวไป ได้แก่ 
เว็บไซต์ : www.rru.ac.th 

Line : https://line.me/R/ti/p/@670rbkat 
Facebook:https://www.facebook.com/rru.ac.th 
 

https://www.facebook.com/arts.rru 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 

https://ise.rru.ac.th/
https://line.me/R/ti/p/@670rbkat
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