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รายงานการǩǙlǄǩผยผลการǄําǩนินงานของ
สถาǘันอุǄมศึกษาǅามǪนวǙฏิǘัǅิǅาม
ธรรมาภิǘาลในสถาǘันอุǄมศึกษา 
หลักความรัǘผิǄชอǘǅ่อสังคม 
หลักǩสรีภาพทางวิชาการ 
หลักความǩǙ˞นอิสระ Ǫละ
หลักความǩสมอภาค



 
 

๎ 
 

รายงานการปຂดผยผลการดำนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
ตามนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล฿นสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม  

หลักสรีภาพทางวิชาการ หลักความป็นอิสระ ละหลักความสมอภาค 
 

แ. วัตถุประสงค์ 
  ตามที ไพระราชบัญญัต ิการอุดมศึกษา พ.ศ. ๎๑๒๎ บัญญัต ิ฿ห ຌการจ ัดการอุดมศ ึกษา  

฿นสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาต ຌองป ็นเปตามหลักธรรมาภ ิบาล อ ันประกอบดຌวยหล ักประสิทธ ิภาพ  
หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบเดຌ หลักปรง฿สปຂดผย 
หลักนิติธรรม หลักความสมอภาค หลักการมีสวนรวม หลักการกระจายอำนาจ ละหลักคุณธรรม
จริยธรรม ซึไงหลักธรรมาภิบาล ป็นหลักการทีไเดຌรับการยอมรับป็นสากลวาสามารถทำ฿หຌองค์กร หรือ
สถาบันตางโ ดำนินงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ละป็นเปอยางปรง฿ส เดຌรับการยอมรับ
ชืไอถือ รวมถึงสามารถ฿หຌความป็นธรรมกผูຌมีสวนกีไยวขຌองทุกฝຆาย นัๅน  
 การป ຂดผยผลการดำน ินงานของมหาว ิทยาล ัยตามนวปฏิบ ัต ิตามหล ักธรรมาภิบาล 

฿นสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักสรีภาพทางวิชาการ หลักความป็นอิสระ ละ
หลักความสมอภาค จึงมีวัตถุประสงค์ 
  ํ. ผูຌมีสวนกีไยวขຌองทุกฝຆาย รับทราบผลการดำนินงานของมหาวิทยาลัยทีไถูกตຌอง ครบถຌวน 
ปรง฿ส ละทาทียมกัน 
  ๎. ป็นขຌอมูลสำหรับการติดตามประมินผลการดำนินงานของมหาวิทยาลัย 
  ๏. ป็นขຌอมูลสำหรับผูຌบริหารมหาวิทยาลัย฿นการสงสริมละสนับสนุน฿หຌกิดธรรมาภิบาลทีไดี
อยางยัไงยืน฿นมหาวิทยาลัยตอเป  
 

โ. ขอบขต 
  กระบวนการปຂดผยผลการดำนินงานของมหาวิทยาลัย ป็นการรายงานขຌอมูลกี ไยวกับ
มหาวิทยาลัย พืไอ฿หຌบุคลากรของมหาวิทยาลัย นักศึกษา สวนราชการ บุคคล/หนวยงานภายนอก ละ
ประชาชนทัไวเปรับทราบผลการดำนินงานของมหาวิทยาลัยทีไถูกตຌอง ครบถຌวน ปรง฿ส ละทาทียมกัน 
ดยปຂดผยผลการดำนินงานของมหาวิทยาลัยผานทาง Website ของมหาวิทยาลัย ละหนวยงาน ละ
ชองทาง Social Network ดยบงป็น ๏ สวนหลัก โ เดຌก  
 ํ. ขຌอมูลพืๅนฐานของหนวยงาน อาทิ ขຌอมูลพืๅนฐานกีไยวกับครงสรຌาง ผนการดำนินงาน 
รายงานผลการดำนินงาน คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นยบายละผลการบริหารงานบุคคล ขຌอมูล
การจัดการศึกษา การ฿หຌบริการทางวิชาการ ขຌอมูลผลงานวิชาการ ละงานวิจัยละนวัตกรรม 

 ๎. ขຌอมูลกีไยวกับการดำนินงานตามนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล฿นสถาบันอุดมศึกษา  
ประกอบดຌวย ข ຌอมูลสารสนทศ ละระบียบกฎกณฑ์  รวมถึงการป ຂดผยขຌอมูลสารสนทศ  
ขาวประชาสัมพันธ์ รายงานประจำป รายงานทางการงิน การปຂดผยขຌอมูลกี ไยวกับนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ละผูຌบริหารมหาวิทยาลัย รวมทัๅงขຌอมูลดຌานธรรมาภิบาล  

ทีไกีไยวขຌอง 
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  ๏. การจัดระบบละชองทางการปຂดผยผลการดำนินงาน ประกอบดຌวย จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบ  

฿นการปຂดผยผลการดำนินการของสถาบันอุดมศึกษาตอสาธารณะ การปรับปรุงขຌอมูล฿หຌป็นปัจจุบัน  
การปຂดผยขຌอมูลผลดำนินการ฿นวใบเซต์หลักของสถาบันอุดมศึกษา  ชองทางการปຂดผยผลการ
ดำนินงาน ชองทางการปฏิสัมพันธ์ขຌอมูลของหนวยงาน ละ Social Network ของหนวยงาน 
 

3. คำจำกัดความ 

  สภามหาวิทยาลัย หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  นายกสภามหาวิทยาลัย หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  ผูຌบริหาร หมายความวา ผูຌดำรงตำหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหนຌาหนวยงาน  

ทีไมีชืไอรียกอยางอืไนทีไมีฐานะทียบทาคณะ ผูຌชวยอธิการบดี ผูຌอำนวยการสำนัก ศูนย์ สถาบัน  
 

ไ. หนຌาทีไความรับผิดชอบ 
  การปຂดผยผลการดำนินงานของมหาวิทยาลัยตามนวปฏิบัต ิตามหลักธรรมาภิบาล  

฿นสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักสรีภาพทางวิชาการ หลักความป็นอิสระ ละ  

หลักความสมอภาค ป็นหนຌาทีไของผูຌบริหาร ละบุคลากรทุกคนทีไจะตຌองดำนินการ ดยมหาวิทยาลัย
ตงตัๅงผูຌตรวจสอบขຌอมูล ผูຌกำกับ ละผูຌจัดทำขຌอมูลหรือนำขຌาขຌอมูลระบบสารสนทศ พืไอรายงานการ
ปຂดผยผลการดำนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตามนวปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาล  

฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดยผูຌกำกับ ละผูຌจัดทำขຌอมูลหรือนำขຌาขຌอมูลระบบสารสนทศ  
มีหนຌาทีไประสานดำนินการพืไอ฿หຌมีขຌอมูลสำหรับผยพร฿นระบบสารสนทศของมหาวิทยาลัย ฿หຌป็นเปตาม
องค์ประกอบดຌานขຌอมูล การปຂดผยผลการดำนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผูຌตรวจสอบมี
หนຌาทีไตรวจสอบขຌอมูลสารสนทศทีไจะตຌองผยพร฿หຌป็นเปตามองค์ประกอบ ดยรองอธิการบดีบรหิาร 
ป็นผู ຌตรวจสอบขຌอมูล ละนำสนอตอคณะกรรมการรายงานการปຂดผยผลการดำนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตามนวปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาล฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ราชนครินทร์ หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักสรีภาพทางวิชาการ หลักความป็นอิสระ ละ  

หลักความสมอภาค ซึไงมีอธิการบดี ป็นประธานกรรมการ 
 

5. ระบบติดตามประมินผล 

  มหาวิทยาลัยมีการตงตัๅงคณะกรรมการรายงานการปຂดผยผลการดำนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ตามนวปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาล฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลักความ
รับผิดชอบตอสังคม หลักสรีภาพทางวิชาการ หลักความป็นอิสระ ละหลักความสมอภาค  พืไอทำ
หนຌาทีไกำกับดูล ติดตาม ละควบคุมการรายงานการปຂดผยผลการดำนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ตามนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  หลักความ
รับผิดชอบตอสังคม หลักสรีภาพทางวิชาการ หลักความป็นอิสระ ละหลักความสมอภาค ดยมีการจัด
ประชุมผูຌตรวจสอบขຌอมูล ผูຌกำกับ ละผูຌจัดทำขຌอมูลหรือนำขຌาขຌอมูลระบบสารสนทศ ละผูຌมีสวน
กีไยวขຌอง฿นการรายงานขຌอมูล ละจัดทำบันทึกขຌอความถึงผูຌมีสวนกีไยวขຌองพืไอติดตามการรายงานขຌอมูล 
ละนำสนอขຌอมูลตอมหาวิทยาลัย/อธิการบดี พืไอพิจารณาตามลำดับ 
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แ. ขຌอมูลกีไยวกับสถาบันอุดมศึกษา 

    ขຌอมูลพืๅนฐาน 

 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
แ.แ มีการปຂดผยขຌอมูล

พืๅนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา   

ระบุ URL หรือ
ชองทางทีไมีการ
ปຂดผยขຌอมูลพืๅนฐาน
ของสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการปຂดผยขຌอมูลพืๅนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษาผานวใบเซต์ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏราชนครนิทร์ ทีไ www.rru.ac.th   
 

แ.โ ขຌอมูลพืๅนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา 
ทีไปຂดผย
ประกอบดຌวย 
ิแี ครงสรຌาง 

สดงผนผังของ
ครงสรຌางหนวยงาน 
ดยจะตຌองป็น
ครงสรຌางหนวยงานทีไ
ป็นปัจจุบัน อยางนຌอย
จะตຌองมีรายละอียด
ของหนวยงานภาย฿น 

ขຌาจากหนຌาวใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ลือกมนู "มหาวิทยาลัย" ลือก "อำนาจละหนຌาทีไ 
ครงสรຌาง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ"  
หรือขຌาตามลิงค์ดຌานลางนีๅ 
https://www2.rru.ac.th/?p=373 

 ิโี ขຌอมูลผูຌบริหาร ขຌอมูลผูຌบริหาร จะตຌอง
ป็นขຌอมูลผูຌบริหาร
ของหนวยงานทีไป็น
ปัจจุบัน อยางนຌอย
ตຌองประกอบดຌวยชืไอ ู 
นามสกุลละตำหนง
ของผูຌบริหาร ชน 
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย คณะ
ผูຌบริหารมหาวิทยาลัย 
คณบดีละ
ผูຌอำนวยการ ทำนียบ
อธิการบดี  

ขຌาจากหนຌาวใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ลือกมนู มหาวิทยาลัย ลือก  
คณะผูຌบริหาร หรือขຌาตามลิงค์ดຌานลางนีๅ 
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379 
 
ขຌอมูลกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ขຌาจากหนຌาวใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ลือกมนู มหาวิทยาลัย ลือก  
สภามหาวิทยาลัย หรือขຌาตามลิงก์ดຌานลางนีๅ 
http://council.rru.ac.th/?p=โไใแ 
 

ิใี อำนาจหนຌาทีไ จะตຌองมีนืๅอหา
กีไยวกับอำนาจหนຌาทีไ
ของหนวยงานตามทีไ
กฎหมายกำหนด 

มหาวิทยาลัยมีอำนาจละหนຌาทีไตามความ฿นมาตรา 7 
ละ 8 หงพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 
https://www2.rru.ac.th/?p=373 
หรือขຌาถึงเดຌทีไ www.rru.ac.th ลือกมนู อำนาจละหนຌาทีไ 
ครงสรຌางละวิสัยทัศน์ 
http://personnel.rru.ac.th/files/พรบ/prb2547.pdf 

http://www.rru.ac.th/
https://www2.rru.ac.th/?p=373
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379
http://council.rru.ac.th/?p=2431
https://www2.rru.ac.th/?p=373
http://www.rru.ac.th/
https://www2.rru.ac.th/?p=373
https://www2.rru.ac.th/?p=373
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A/prb2547.pdf
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ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
ิไี ผน
ยุทธศาสตร์หรือ
ผนพัฒนา
หนวยงาน 

ตຌองประกอบดຌวย
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 
ละพันธ์กิจของ
หนวยงาน  

ผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ระยะ 5 ป ิ2564 - 2568) 
http://plan.rru.ac.th/qr/f33a28a 
 

(5) ขຌอมูลการ
ติดตอ 
                 
   

อยางนຌอยตຌอง
ประกอบดຌวยทีไอยู 
หมายลขทรศัพท์ 
หมายลขทรสาร  
ทีไอยูเปรษณีย์
อิลใกทรอนิกส์  
ิE-Mail) ละผนทีไตัๅง
ของหนวยงาน             

ขຌาจากหนຌาวใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
อยูดຌานลางวใบเซต์ ขຌอมูลการติดตอ ทีไอยู บอร์ทร  
E-mail ละผนทีไตัๅงของมหาวิทยาลัย / หรือ ขຌาจาก
หนຌาวใบเซต์มหาวิทยาลัย ลือกมนู มหาวิทยาลัย 
ลือก ติดตอมหาวิทยาลัย หรือขຌาตามลิงค์ดຌานลางนีๅ 
https://www2.rru.ac.th/?p=406 

 

แ.ใ การบริหารงาน 
ผนการดำนนิงาน
ประจำป 
       
 
 

จะตຌองมีรายละอียด
ผนงานครงการ หรือ
กิจกรรมทีไ
สถาบันอุดมศึกษา
จะตຌองดำนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
ละป็นขຌอมูลของปทีไ
ประมิน  

ผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
http://plan.rru.ac.th/qr/ea74a97 

แ.ไ รายงานผลการ
ดำนินงานประจำป 
       
 

สดงผลการ
ดำนินงานตาม
ผนการดำนินงาน
ประจำป มีขຌอมูล
สรุปผลการดำนินงาน 
ชน ผลการดำนินงาน 
ครงการ/กิจกรรม ผล
การ฿ชຌจายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
ขຌอสนอนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม 
ปງาหมาย  
 
 

รายงานผลการบริหารงบประมาณ ละการดำนินงานตาม
ผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
http://plan.rru.ac.th/qr/cไ่ed้5 
 

http://plan.rru.ac.th/qr/f33a28a
https://www2.rru.ac.th/?p=406
http://plan.rru.ac.th/qr/ea74a97
http://plan.rru.ac.th/qr/c48ed95


 
 

๒ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
แ.5 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
 

จะตຌองมีนืๅอหา
กีไยวกับวิธีการ
ปฏิบัติงานของ
จຌาหนຌาทีไของสถาบัน 
อุดมศึกษา พืไอ฿หຌป็น
มาตรฐานดียวกัน  

ขຌาเปทีไวใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ลือก
หัวขຌอดຌานบน มหาวิทยาลัย ลือก หนวยงาน
ภาย฿น ลือก หนวยงานบริหารงานบุคคล เปทีไ
หัวขຌอ คูมือปฏิบัติงานหลัก หรือขຌาตามลิๅงค์ดຌานลางนีๅ 
http://personnel.rru.ac.th/index.php/2022-03-
23-07-41-59/197-2022-03-23-07-43-07 
 
ขຌาเปทีไวใบเซต์หนวยงานคลัง กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี หรือขຌาตามลิๅงค์ดຌานลางนีๅ 
http://finance.rru.ac.th/datatable/13 
 
หนຌาวใบเซต์คูมือปฏิบัติงาน 
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-staff-manual 
 
คูมือปฏิบัติงานหลัก การดำนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น ระดับหลักสูตร 
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-
content/uploads/2023/03/FMS-manual-1-qa.pdf 
 
คูมือปฏิบัติงานหลัก รืไอง การบันทึกรับวัสดุ ิสิๅนปลืองี 
ละการบันทึกบิกวัสดุ ิสิๅนปลืองี ฿นระบบบัญชีสามมิติ 
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-
content/uploads/โเโใ/เใ/FMS-maual-โูGrowFa-
MIS.pdf 
 
อกสารนวทางการพัฒนาอกสารประกอบการบิกจาย
ทางการงิน : 
https://drive.google.com/file/d/แไD5uOgTmK้FQo
ไLmq่nqlHL5tB่amใNI/view 
 
คูมือปฏิบัติงานการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
https://drive.google.com/drive/folders/แIrhpBXFhๆsa
RgQเZ-O_โbHAE่Evเ5zUs?usp=sharing 
 
 

http://personnel.rru.ac.th/index.php/2022-03-23-07-41-59/197-2022-03-23-07-43-07
http://personnel.rru.ac.th/index.php/2022-03-23-07-41-59/197-2022-03-23-07-43-07
http://finance.rru.ac.th/datatable/13#anchor
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-staff-manual
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-manual-1-qa.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-manual-1-qa.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-maual-2-GrowFa-MIS.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-maual-2-GrowFa-MIS.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-maual-2-GrowFa-MIS.pdf
https://drive.google.com/file/d/14D5uOgTmK9FQo4Lmq8nqlHL5tB8am3NI/view
https://drive.google.com/file/d/14D5uOgTmK9FQo4Lmq8nqlHL5tB8am3NI/view
https://drive.google.com/drive/folders/1IrhpBXFh6saRgQ0Z-O_2bHAE8Ev05zUs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IrhpBXFh6saRgQ0Z-O_2bHAE8Ev05zUs?usp=sharing


 
 

๓ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
คูมือการ฿ชຌงานระบบทะบียนละประมวลผล  สวนงาน
การจัดตารางรียน/ตารางสอน 
https://drive.google.com/file/d/1PI1o3B1ijX73o
OmwGdKijj5wLBUXnp1Z/view?usp=sharing 
 
คูมือการจัดการประกาศผานวใบ admission.rru.ac.th 
https://docs.google.com/document/d/แPแhใC็RfM
hfsOBlX่YYSD็เsq-
ODMRNUwBโSZXrmauU/edit?usp=sharing 
 
คูมือการ฿ชຌงานปรกรมระบบสารบรรณอิลใกทรอนิกส์  
http://doc.rru.ac.th/DocClient/download/EDocForWi
ndowsUserManual.pdf 
 
วิธีขຌา฿ชຌบทรียนออนเลน์ ิครัๅงรกี 
https://www.youtube.com/watch?v=ไV่ใdO็EOhw 
 
วิธีขอรับบัญชีผูຌ฿ชຌงานอินทอร์นใตละบทรียนออนเลน์ 
https://www.youtube.com/watch?v=NAcTOA็ztDo 
 
การติดตัๅง Microsoft Office 365 สำหรับนักศึกษา 
http://portal.rru.ac.th/authen/Imange/officeใๆ5.pdf 

แ.ๆ คูมือหรือมาตรฐาน
การ฿หຌบริการ 
 

จะตຌองมีนืๅอหา
กีไยวกับรายละอียด
การ฿หຌบริการตาม
ภารกิจของสถาบัน 
อุดมศึกษา  

หนຌาวใบเซต์คูมือ฿หຌบริการ 
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-service 
 
การฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ 
https://fms.rru.ac.th/wp/fms_form_trainee 
 
การรับขຌานักศึกษา฿หม 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเโแ/เ็/admission_process.pdf 
 
การขอสำรใจการศึกษาระดับปริญญาตรี 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเโแ/เ็/graduated_process.pdf 
 

https://drive.google.com/file/d/1PI1o3B1ijX73oOmwGdKijj5wLBUXnp1Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PI1o3B1ijX73oOmwGdKijj5wLBUXnp1Z/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1P1h3C7RfMhfsOBlX8YYSD70sq-ODMRNUwB2SZXrmauU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1P1h3C7RfMhfsOBlX8YYSD70sq-ODMRNUwB2SZXrmauU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1P1h3C7RfMhfsOBlX8YYSD70sq-ODMRNUwB2SZXrmauU/edit?usp=sharing
http://doc.rru.ac.th/DocClient/download/EDocForWindowsUserManual.pdf
http://doc.rru.ac.th/DocClient/download/EDocForWindowsUserManual.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4V83dO7EOhw
https://www.youtube.com/watch?v=NAcTOA7ztDo
http://portal.rru.ac.th/authen/Imange/office365.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-service
https://fms.rru.ac.th/wp/fms_form_trainee
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/admission_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/admission_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf


 
 

๔ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
การขอถอนรายวิชา 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเแ้/เ5/การขอถอนรายวิชา.pdf 
 
ผนพับการบิกจายงินรางวัลละงินสนับสนุนดຌานการ
ผยพรผลงานวิจัย จากกองทุนราชภัฏราชนครินทร์  
พืไอพัฒนางานวิจัยละงานวิชาการ 
https://drive.google.com/file/d/1QPr5OE7HApv0Z0
N40KDtBO_NqQQQmMaP/view 
 

คูมือการ฿หຌบริการงานทะบียนละประมวลผล 
http://academic.rru.ac.th/services-manual/ 
 

ขัๅนตอนการรับสมัครสอบคัดลือกขຌาศึกษา฿น   
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   
ประจำปการศึกษา โ567 
Facebook Fanpage : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ู คูมืออาจารย์ 
 http://academic.rru.ac.th/อาจารย์/ 
ู ขัๅนตอนการขอปຂดพิไมรายวิชา 
http://academic.rru.ac.th/manuals/open_  
subject.html 
- สวท.คูมืออาจารย์  
 https://arit.rru.ac.th/ict-teacher/ 
ู สวท.คูมือนักศึกษา 
 https://arit.rru.ac.th/ict-student/ 
ู สวท.คูมือสำหรับบุคลากร 
 https://arit.rru.ac.th/ict-staff/ 
 
https://science.rru.ac.th/?p=็เใ่ 
 
การรับขຌานักศึกษา฿หม 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเโแ/เ็/admission_process.pdf 
 

http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/การขอถอนรายวิชา.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/การขอถอนรายวิชา.pdf
https://drive.google.com/file/d/1QPr5OE7HApv0Z0N40KDtBO_NqQQQmMaP/view
https://drive.google.com/file/d/1QPr5OE7HApv0Z0N40KDtBO_NqQQQmMaP/view
http://academic.rru.ac.th/services-manual/
http://academic.rru.ac.th/อาจารย์/
http://academic.rru.ac.th/manuals/open_%20%20subject.html
http://academic.rru.ac.th/manuals/open_%20%20subject.html
https://arit.rru.ac.th/ict-teacher/
https://arit.rru.ac.th/ict-student/
https://arit.rru.ac.th/ict-staff/
https://science.rru.ac.th/?p=7038
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/admission_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/admission_process.pdf


 
 

๕ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
การขอสำรใจการศึกษาระดับปริญญาตรี 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเโแ/เ็/graduated_process.pdf 
 
การขอถอนรายวิชา 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเแ้/เ5/การขอถอนรายวิชา.pdf 
 

แ.็ 
 
 
 
 

การบริหาร
งบประมาณ 
ผนการ฿ชຌจาย
งบประมาณ
ประจำป 
  

สดงผนการ฿ชຌจาย
งบประมาณประจำป  
มีนืๅอหาของการ฿ชຌจาย
งบประมาณ มีขຌอมูล
รายละอียดของผนฯ 
ชน งบประมาณ 
ตามหลงทีไเดຌรับการ
จัดสรร งบประมาณ
ตามประภทการ฿ชຌ
จาย ป็นตຌน     

ผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
http://plan.rru.ac.th/qr/ea74a97 

แ.่ 
 

รายงานผลการ฿ชຌ
จายงบประมาณ
ประจำป 
 
 

สดงผลการดำนินงาน
ตามผนการ฿ชຌจาย
ประจำป มีรายละอียด
สรุปผลการ฿ชຌจาย
งบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค ขຌอสนอนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม
ปງาหมาย ป็นตຌน  

รายงานผลการบริหารงบประมาณ ละการดำนินงานตาม
ผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
http://plan.rru.ac.th/qr/cไ่ed้5 

แ.้ การบริหารงาน
บุคคล 
นยบายการ
บริหารงานบุคคล 
 

สดงนยบายการ
บริหารงานบุคคล 
ของสถาบันอุดมศึกษา
ทีไยังมีผลบังคับ฿ชຌ฿นป
ทีไประมิน  

     มหาวิทยาลัยกำหนดนยบายการบริหารงานบุคคลพืไอ
ป็นนวทาง฿นการดำนินงานของมหาวิทยาลัย สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ ดยบงป็น ๏ ดຌานหลัก 
ประกอบดຌวย 
     ํ. ดຌานการสรรหา บรรจุ ละตงตัๅง 
     ๎. ดຌานการตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงสูงขึๅน 
     ๏. ดຌานการพัฒนา 

http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/การขอถอนรายวิชา.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/การขอถอนรายวิชา.pdf
http://plan.rru.ac.th/qr/ea74a97
http://plan.rru.ac.th/qr/c48ed95


 
 

ํ์ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
     ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ รืไอง 
นยบายการบริหารงานบุคคล ประกาศ ณ วันทีไ ๒ ธันวาคม 
๎๑๒๑ 
     นยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
http://personnel.rru.ac.th/files/ประกาศ/
nayoby_person66.pdf 

แ.แเ การดำนินการตาม
นยบายการ
บริหารงานบุคคล  
  

สดงการดำนินการ
ตามนยบายการ
บริหารงานบุคคล ชน 
การวางผนกำลังคน 
การพัฒนาบุคลากร 
ป็นตຌน ดยป็นการ
ดำนินงานทีไมีความ
สอดรับกับนยบาย
บริหารงานบุคคล 

     มหาวิทยาลัยดำนินการดຌานการบริหารงานบุคคลสอด
รับกับนยบายการบริหารงานบุคคล ซึไง฿นการดำนินการ
ป็นเปตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ การสอน การ
วิจัย การ฿หຌบริการทางวิชาการกสังคม ละการทะนุบำรุง
ศิลปะละวัฒนธรรม บุคลากรของมหาวิทยาลัยจึงตຌองมี
ความพร ຌอม ละม ีการพัฒนาตนองอย ู ตลอดวลา 

อยางตอนื ไองพื ไอ฿หຌสอดคลຌองกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

 
การดำนินงานตามนยบายการบริหารงานบุคคล  
ประจำป โ5ๆๆ  
http://personnel.rru.ac.th/files/itaๆๆ/Oโไแ.pdf 
 
บบสรุปครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆๆ 
http://personnel.rru.ac.th/files/itaๆๆ/Oโไโ.pdf 
ผลการบริหารงบประมาณละการดำนินงานตาม
ผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ  
ิเตรมาส แี 
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O243.pdf 
 
ผลการบริหารงบประมาณละการดำนินงานตาม
ผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ  
ิเตรมาส ๎ี 
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O244.pdf 
 
ผลการบริหารงบประมาณละการดำนินงานตาม
ผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ  
ิเตรมาส ๏ี 
http://personnel.rru.ac.th/files/rp/rp3_66.pdf 

http://personnel.rru.ac.th/files/ประกาศ/nayoby_person66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ประกาศ/nayoby_person66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O241.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O242.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O243.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O244.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/rp/rp3_66.pdf


 
 

ํํ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
ผลการบริหารงบประมาณละการดำนินงานตาม
ผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ  
ิเตรมาส ๐ี 
http://personnel.rru.ac.th/files/rp/rp4_66.pdf 
 
รายงานประจำป โ5ๆๆ หนวยงานบริหารงานบุคคล 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/repo
rtpersonๆๆ.pdf 
 

ํ.ํํ หลักกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล  
 

จะตຌองป็นหลักกณฑ์
กีไยวกับการบริหาร
ละพัฒนาทรัพยากร
ทีไสถาบันอุดมศึกษา
จัดทำขึๅนประกอบดຌวย 
กณฑ์การสรรหาละ
คัดลือกบุคลากร 
หลักกณฑ์การบรรจุ
ละตงตัๅงบุคลากร 
หลักกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร หลักกณฑ์
การประมินผลการ
ปฏิบัติงาน แ.แ็.
หลักกณฑ์การ฿หຌคุณ
฿หຌทษ ละการสรຌาง
ขวัญกำลัง฿จ  

     มหาว ิทยาล ัยกำหนดหล ักกณฑ ์ ก ี ไ ยวก ับการ
บริหารงานบุคคล ชน ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนคร ินทร ์  ว  าด ຌ วยการบร ิหารงานบ ุ คคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ วาดຌวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ิฉบับที ไ ๎ี พ.ศ. 256๑ ระบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์วาดຌวยการเปศึกษาตอหรือฝຄกอบรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 ป็นตຌน 

 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วาดຌวยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
http://personnel.rru.ac.th/files/ขຌอบังคับ/
k11_64.pdf 
 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วาดຌวยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ิฉบับที ไ ๎ี พ.ศ. 
256๑ 

http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb12.
pdf 
 
ระบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์วาดຌวยการเป
ศึกษาตอหรือฝຄกอบรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2547 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระบียบ/r2.pdf 
 

http://personnel.rru.ac.th/files/rp/rp4_66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/reportperson66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/reportperson66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ข้อบังคับ/k11_64.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ข้อบังคับ/k11_64.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb12.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb12.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r2.pdf


 
 

ํ๎ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วาดຌวยการ
ด ำ  น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย  ก า ร สอบสวน พ ิ จ า ร ณ า  
การลงทษ การออกจากราชการ การส ั ไ งพ ักหรือ 

สัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอน พ.ศ. 2554 

http://personnel.rru.ac.th/files/ขຌอบังคับ/k1.pdf 
 
ขຌอบังคับ มรร. วาดຌวยการกำหนดระดับตำหนงละ
การตงตัๅงขຌาราชการพลรือน฿นสถาบันอุดมศึกษา฿หຌ
ดำรงตำหนงสูงขึๅน พ.ศ. 2554 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระบียบ/r4.pdf 
 
ขຌอบังคับ มรร. วาดຌวยการกำหนดระดับตำหนงละ
การตงตัๅงขຌาราชการพลรือน฿นสถาบันอุดมศึกษา฿หຌ
ดำรงตำหนงสูงขึๅน ิฉบับทีไ ๎ีพ.ศ. 255๑ 

http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb17.
pdf 
 
ขຌอบังคับ มรร. วาดຌวยการกำหนดระดับตำหนงละ
การตงตัๅงขຌาราชการพลรือน฿นสถาบันอุดมศึกษา฿หຌ
ดำรงตำหนงสูงขึๅน ิฉบับทีไ ๏ีพ.ศ. 255๔ 

http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb18.
pdf 
 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วาดຌวยการ
กำหนดระด ับตำหน งละการต งต ั ๅ งพน ักงาน
มหาวิทยาลัย฿หຌดำรงตำหนงสูงขึๅน พ.ศ. 2557 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระบียบ/r3.pdf 
 
ระบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วาดຌวย
ทุนการศึกษา พ.ศ. 2557 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระบียบ/r5.pdf 
 
ระบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วาดຌวย
ทุนการศึกษา ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. 25๑๕ 

http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r7.pdf 
 

http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A/k1.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r4.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb17.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb17.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb18.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb18.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r3.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r5.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r7.pdf


 
 

ํ๏ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
ระบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วาดຌวย
ทุนการศึกษา ิฉบับทีไ ๏ี พ.ศ. 25๒์ 

http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r8.pdf 
 

แ.แโ รายงานผลการ
บริหารละพัฒนา
งานบุคคลประจำป  
 

สดงผลการบริหาร
ละพัฒนางานบุคคล
ทีไมีรายละอียด฿นการ
ดำนินการ ชน ผล
การดำนินการตาม
นยบายผลการ
วิคราะห์การ
บริหารงานบุคคล ป็น
ตຌน  

     มหาวิทยาลัยจัดทำรายงานการบริหารละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำป ๎๑๒๒ ดยผลการดำนินการ
ตามนยบายการบริหารงานบุคคล ระบุปัญหา อุปสรรค 
ละขຌอสนอนะผลการวิคราะห์การบริหารละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประกอบดຌวย 
     ํ. รายงานผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำป ๎๑๒๒ 

http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-1.pdf 
 
     ๎.  จำนวนอาจารย์ที ไสำร ใจการศึกษา฿นระดับ
ปริญญาอก ประจำป ๎๑๒๒ 
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-2.pdf 
 
     ๏. จำนวนขຌอมูลบุคลากรสายวิชาการ ดำรงตำหนง
อาจารย์ ผู ຌชวยศาสตราจารย์ ละรองศาสตราจารย์ 
ประจำป ๎๑๒๒ 

http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-3.pdf 
 
     ๐. บัญชีรายชืไอบุคลากรสายสนับสนุนทีไเดຌรับการ
ตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงสูงขึๅน ระดับชำนาญการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-4.pdf 
 
     ๑. รายงานประจำป ๎๑๒๒ หนวยงานบริหารงาน
บุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/repo
rtpersonๆๆ.pdf 
 

http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r8.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-1.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-2.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-3.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-4.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/reportperson66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/reportperson66.pdf


 
 

ํ๐ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
แ.แใ กีไยวกับการจัด

การศึกษา 
ขຌอมูลกีไยวกับการ
จัดการศึกษา 
 

ระบุขຌอมูลกีไยวกับการ
จัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา
รวมทัๅงอธิบาย 
พอสังขป 

http://academic.rru.ac.th/docs/educate_regulation6
4.pdf 
https://reg.rru.ac.th/main/index.php 
 

 

แ.แไ ขຌอมูลหลักสูตรทีไ
สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาอนุมัติ   

จะตຌองมีขຌอมูล
หลักสูตรทีไสภา
สถาบันอุดมศึกษา
อนุมัติ  

https://drive.google.com/drive/folders/1EC1ArBmKz
PGX-HkgXEptTylNozsxyAMj 
 
 

แ.แ5 ขຌอมูลการ฿หຌบริการ
ทางวิชาการ 

ระบุขຌอมูล฿หຌบริการ
ทางวิชาการ ภาพถาย 
ิถຌามีี  

การดำนินการเดຌมีการจัดกิจกรรมละครงการตาง โ 
฿หຌกับรงรียนตางโ ละขตพืๅนทีไ฿นจังหวัดฉะชิงทรา 
ดังนีๅ 

ู ฝຄกอบรมครูรงรียนตำรวจตระวนชายดน/รงรียน
กองทุน 

ู ครงการพัฒนาการอาน การขียน ละการคิดวิคราะห์
ของผูຌรียน รวมกับครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออก 

ู ครงการพัฒนานวัตกรรมพืไอพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดຌวยรูปบบการจัดการร ียนรู ຌช ิงร ุก ิActive Learningี 
สำหรับครูละบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึๅนพืๅนฐาน  

ู ครงการผลิตครูพืไอพัฒนาทຌองถิไนระยะการขຌาสูวิชาชีพ 
ู มหาวิทยาลัยราชภัฏทัๅง 38 หง เดຌดำนินครงการ

พัฒนาสมรรถนะครูสู มืออาชีพ ดยมี วัตถุประสงค์พืไอ
พัฒนาสมรรถนะครูดຌานคุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝัง 

จิตวิญญาณความป็นครูมีความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์ฯ 

Facebook คณะ  
https://www.facebook.com/edu.rru.ac.th/ 
 
สาขาวิชาการทองทีไยวละการรงรม จัดครงการพัฒนา

หลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตร Non degree “หลักสูตร 
ผูຌประกอบการละนวัตกรรมการทองทีไยวชิงกษตรอาหาร 
ภาย฿ตຌครงการ Reinventing University รุนทีไ แ 

https://fms.rru.ac.th/wp/โเโใเไเใูโเโใเ5เ5ู
fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-
innovation-แ 
 

http://academic.rru.ac.th/docs/educate_regulation64.pdf
http://academic.rru.ac.th/docs/educate_regulation64.pdf
https://reg.rru.ac.th/main/index.php
https://drive.google.com/drive/folders/1EC1ArBmKzPGX-HkgXEptTylNozsxyAMj
https://drive.google.com/drive/folders/1EC1ArBmKzPGX-HkgXEptTylNozsxyAMj
https://www.facebook.com/edu.rru.ac.th/
https://fms.rru.ac.th/wp/20230403-20230505-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1
https://fms.rru.ac.th/wp/20230403-20230505-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1
https://fms.rru.ac.th/wp/20230403-20230505-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1


 
 

ํ๑ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
https://fmsrru.blogspot.com/โเโใ/แโ/fms-tourism-
agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-
แ.html 
 

สาขาวิชาการทองทีไยวละการรงรม จัดครงการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตร Non degree “หลักสูตร 
ผูຌประกอบการละนวัตกรรมการทองทีไยวชิงกษตรอาหาร 
ภาย฿ตຌครงการ Reinventing University รุนทีไ 2 
https://fms.rru.ac.th/wp/20231101-17-fms-
tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-
innovation-2 
 
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-
agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-
2.html 
 
ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
คณะวิทยาการจัดการ ตำบลคลองขืไอน อำภอคลองขืไอน 
จังหวัดฉะชิงทรา 
https://drive.google.com/file/d/แNnUเbeแzcsWkpeh
UwsLwJHqCcE-moEkเ 
 
ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
คณะวิทยาการจัดการ ตำบลบางรง อำภอคลองขืไอน 
จังหวัดฉะชิงทรา 
https://drive.google.com/file/d/แqLbevLiw5Jy-
Gy็u5rzDABSHFEjenR่T 
 
ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
คณะวิทยาการจัดการ ตำบลบางซอง อำภอคลองบຌานซอง 
จังหวัดฉะชิงทรา 
https://drive.google.com/file/d/แWxPCH็โALPWไL_
hQUAไbGxwiBQUDxไJb 
 
https://shorturl.asia/c0LkB 
 

https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1.html
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1.html
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1.html
https://fms.rru.ac.th/wp/20231101-17-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2
https://fms.rru.ac.th/wp/20231101-17-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2
https://fms.rru.ac.th/wp/20231101-17-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2.html
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2.html
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2.html
https://drive.google.com/file/d/1NnU0be1zcsWkpehUwsLwJHqCcE-moEk0
https://drive.google.com/file/d/1NnU0be1zcsWkpehUwsLwJHqCcE-moEk0
https://drive.google.com/file/d/1qLbevLiw5Jy-Gy7u5rzDABSHFEjenR8T
https://drive.google.com/file/d/1qLbevLiw5Jy-Gy7u5rzDABSHFEjenR8T
https://drive.google.com/file/d/1WxPCH72ALPW4L_hQUA4bGxwiBQUDx4Jb
https://drive.google.com/file/d/1WxPCH72ALPW4L_hQUA4bGxwiBQUDx4Jb
https://www.shorturl.asia/c0LkB


 
 

ํ๒ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
ภาพขาวสารประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ครงการตาง โ ของ
สาขาวิชาละ คณะมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057
021986416 
 

แ.แๆ ขຌอมูลผลการจัด
การศึกษา 

ระบุขຌอมูลกีไยวกับผล
การจัดการศึกษา  

รายงานผลการบริหารงบประมาณ การดำนินงานตาม
ผนปฏิบัติราชการละวิสัยทัศน์ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆๆ ิตุลาคม โ5ๆ5 ู กันยายน โ5ๆๆี 

http://academic.rru.ac.th/docs/annual_report_2566.
pdf 
 

แ.แ็ ขຌอมูลผลงาน
วิชาการ  
 

สดงขຌอมูลผลงาน
วิชาการของอาจารย์
หรือบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เดຌสงสริมละ
สนับสนุน฿หຌอาจารย์ละบุคลากรดำนินการทำวิจัย รวมถึง
ผลักดัน฿หຌมีการตีพิมพ์ผลงาน ฿นวารสารราชนครินทร์  
ซึไงปัจจุบันวารสารราชนครินทร์ เดຌผานการรับรองคุณภาพ
จากศูนย์ดัชนีการอຌางอิงวารสารเทย TCI ิThai Journal 
Citation Index Centreี กลุม ๎ ิสาขามนุษยศาสตร์ละ
สังคมศาสตร์ี จากผลการประมินการปรับกลุมคุณภาพ
วารสารทีไอยู฿นฐานขຌอมูล TCI รอบทีไ ๐ ครัๅงทีไ ๏ ิ๎๑๒๑ู
๎๑๒๓ี ตัๅงต ํ มกราคม ๎๑๒๑ ถึง ๏ํ ธันวาคม ๎๑๒๓ 
ดย฿นป  งบประมาณ พ.ศ .  ๎๑๒๒ มหาว ิทยาลั ย 

ออกวารสารจำนวน ๎ ลม เดຌก วารสารราชนครินทร์  
ปทีไ ๎์ ฉบับทีไ ํ ิมกราคมูมิถุนายน โ5ๆๆี ละวารสาร
ราชนครินทร์ ปที ไ ๎์ ฉบับที ไ ๎ ิกรกฎาคมูธันวาคม 
๎๑๒๒ี 
 
วารสารราชนครินทร์ ปทีไ ๎์ ฉบับทีไ ํ ิมกราคม ู 
มิถุนายน โ5ๆๆี 
https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17508 
 
วารสารราชนครินทร์ ปที ไ ๎์ ฉบับที ไ ๎ ิกรกฎาคมู
ธันวาคม ๎๑๒๒ี 
https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17650 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057021986416
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057021986416
http://academic.rru.ac.th/docs/annual_report_2566.pdf
http://academic.rru.ac.th/docs/annual_report_2566.pdf
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17508
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17508
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17650
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17650


 
 

ํ๓ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
แ.แ่ ขຌอมูลงานวิจัยละ

นวัตกรรม   
 

สดงขຌอมูล
ผลงานวิจัยละ
นวัตกรรม ของ
นักศึกษา อาจารย์ 
หรือบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ขຌอมูลผลงานวิจัยละนวัตกรรมของนักศึกษา 
ประกาศทุนอุดหนุนวิจัย ประภททุนวิจัย Senior Project 
ประจำปงบประมาณ โ5ๆๆ ครัๅงทีไ แ : 
https://drive.google.com/file/d/1vTrOrqvy-
JktsT414eiV3HNo3XmLDcMo/view  
 
ขຌอมูลผลงานวิจัยละนวัตกรรมของอาจารย์ 
แ. รายงานตัวชีๅวัดความสำรใจพืไอพัฒนางานดຌานการวิจัย
สถาบันวิจัยละพัฒนา :  
https://lookerstudio.google.com/u/เ/reporting/f5ใโ
็5แ5ูeaเๆูไ้dู่่cๆู่
cc่้aโไไ5aeแ/page/BTwaD  
โ. ประกาศทุนอุดหนุนการวิจัยละนวัตกรรม ปงบประมาณ 
โ5ๆ5 : 
https://drive.google.com/file/d/1LQoe2IXiy74aKOJ9
t-rUoMSDg2JNp5Sr/view  
3. ประกาศทุนวิจัยละนวัตกรรมพิไมติม 2565 : 
https://drive.google.com/file/d/10Mhhl-
XF1foJyiGfvqWXuoKCWzcNyRXg/view 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1vTrOrqvy-JktsT414eiV3HNo3XmLDcMo/view
https://drive.google.com/file/d/1vTrOrqvy-JktsT414eiV3HNo3XmLDcMo/view
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f5327515-ea06-49d8-8c68-cc89a2445ae1/page/BTwaD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f5327515-ea06-49d8-8c68-cc89a2445ae1/page/BTwaD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f5327515-ea06-49d8-8c68-cc89a2445ae1/page/BTwaD
https://drive.google.com/file/d/1LQoe2IXiy74aKOJ9t-rUoMSDg2JNp5Sr/view
https://drive.google.com/file/d/1LQoe2IXiy74aKOJ9t-rUoMSDg2JNp5Sr/view
https://drive.google.com/file/d/10Mhhl-XF1foJyiGfvqWXuoKCWzcNyRXg/view
https://drive.google.com/file/d/10Mhhl-XF1foJyiGfvqWXuoKCWzcNyRXg/view


 
 

ํ๔ 
 

โ. ขຌอมูลกีไยวกับการดำนินงานตามนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล฿นสถาบันอุดมศึกษา 
ขຌอมูลสารสนทศ ละระบียบกฎกณฑ ์
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
โ.แ ขຌอมูลสารสนทศ 

ขาวประชาสัมพันธ์  
 

ตຌองมีการปຂดผย
ขຌอมูลสารสนทศ ละ
ขาวประชาสัมพันธ์ทีไ
กีไยวขຌองกับการ
ดำนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษาละ
ป็นขຌอมูล฿นปทีไ
ประมิน 

    1. ว ใ บเซต ์ มหาว ิ ทยาล ั ยราชภ ั ฏราชนคร ิ นทร์  
ิwww.rru.ac.th) ลือก  หัวขຌอหนวยงานภาย฿น 

ํี  ลือก สำนักงานอธิการบดี ลือก กองนยบายละ
ผน ลือก อกสารผยพร ลือก รายงานประจำป/
สารสนทศ https://www.shorturl.asia/2zG9M 

๎ี ลือก สำนักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ 
ลือก มนูอกสารผยพร ลือก รายงานผลการดำนินงาน
ครงการ ลือก ปงบประมาณ ลือก ครงการ 
https://shorturl.asia/oYHMU 

2. ฟสบุຍคมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
https://www.facebook.com/ rru.ac.th 
     3. ฟสบุຍค สำนักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
https://www.facebook.com/arit.rru 
 
สารสนทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ปการศึกษา ๎๑๒๒ 
http://plan.rru.ac.th/qr/้้bเไbc 
 

โ.โ ระบียบ กฎหมายทีไ
กีไยวขຌอง   
 

ตຌองมีกฎหมายทีไ
กีไยวขຌองกับ
สถาบันอุดมศึกษา ชน 
พระราชบัญญัติ พระ
ราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ประกาศ 
ระบียบ ป็นตຌน  

1. ขຌาจากหนຌาวใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ลือกมนูหัวขຌอดຌานบน มหาวิทยาลัย 
ลือก สภามหาวิทยาลัย  
พืไอขຌาสูวใบเซต์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ลือกมนูดຌานบน ระบียบ/ขຌอบังคับ/คำสัไง/
ประกาศ หรือขຌาตามลิงค์ดຌานลางนีๅ 
https://www2.rru.ac.th/?page_id=68 
 
2. ขຌาจากหนຌาวใบเซต์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ ลือกมนูดຌานบน ระบียบ/ขຌอบังคับ/คำสัไง/
ประกาศ หรือขຌาตามลิงค์ดຌานลางนีๅ 
http://council.rru.ac.th/ 
 

http://www.rru.ac.th/
https://www.shorturl.asia/2zG9M
https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/ARIT-Risk-Report-2567.pdf
https://shorturl.asia/oYHMU
https://www.facebook.com/
file:///C:/Users/Win10x64_Bit/Desktop/เฟสบุ๊ค%20สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ%20มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
file:///C:/Users/Win10x64_Bit/Desktop/เฟสบุ๊ค%20สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ%20มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
https://www.facebook.com/arit.rru
http://plan.rru.ac.th/qr/99b04bc
https://www2.rru.ac.th/?page_id=68
http://council.rru.ac.th/


 
 

ํ๕ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
โ.ใ รายงานประจำป   

       
 

ิแี จัดทำรายงาน
ประจำป ซึไงประกอบ 
ดຌวยขຌอมูลครงสรຌาง
หนวยงานรายงานผล
การดำนินงาน รายงาน
ผลการบิกจาย
งบประมาณละรายงาน
ทางการงิน 

ิโี มีการปຂดผย
ขຌอมูลรายงานประจำป
ซึไงสดงถึงฐานะทาง
การงินละผลการ
ดำนินงานสนอตอ
สภาสถาบันอุดมศึกษา
ละคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มืไอสภา
สถาบันอุดมศึกษา
อนุมัติรายงานการงิน
ตามทีไกำหนดใน
กฎหมายจัดตัๅง
สถาบันอุดมศึกษา 

วาดຌวยสถาบัน 

อุดมศึกษาอกชน 
ลຌวตกรณี  

รายงานผลการบริหารงบประมาณ ละการดำนินงานตาม
ผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
http://plan.rru.ac.th/qr/cไ่ed้5 
 

โ.ไ รายงานทางการงิน 
    
 

ิแี มีการจัดทำ
รายงานทางการงิน  
ซึไงสดงถึงหลงทีไมา
ของรายเดຌ คา฿ชຌจาย 
ละการ฿ชຌงินทุนละ
ทรัพยากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  
ิโี รายงานทางการงิน
ทีไจัดทำ มีการ
ตรวจสอบละรับรอง
ความถูกตຌองจาก 

ผูຌตรวจสอบภายนอก

1. วใบเซตห์นวยงานคลัง 
http://finance.rru.ac.th  
 
โ. ผยพรทีไบอร์ดประชาสัมพันธ์หนຌาหຌองหนวยงานคลัง 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

http://plan.rru.ac.th/qr/c48ed95
http://finance.rru.ac.th/


 
 

๎์ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบ   
ิใี มีการปຂดผย
รายงานทางการงินตอ
สาธารณะ฿นรายงาน
ประจำป 

โ.5 ขຌอมูลกีไยวกับนายก
สภา กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา
ละผูຌบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา   
 

ิแี มีการปຂดผย
ขຌอมูลกีไยวกับนายก
สภา กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาละ
ผูຌบริหารสถาบัน 

อุดมศึกษาขຌอมูล
ประกอบดຌวย รายชืไอ 
ประวัติ ประสบการณ์ 
ความรูຌความสามารถ 
วาระการดำรงตำหนง 
วิธีการประมินผล 
คาตอบทน  
ิโี ขຌอมูลกีไยวกับ
นายกสภา กรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษา
ละผูຌบริหารสถาบัน 
อุดมศึกษาทีไปຂดผยมี
ความป็นปัจจุบัน 

มีการปຂดผยขຌอมูลนายกสภามหาวิทยาลัย ละกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ดยขຌอมูลประกอบดຌวย รายชื ไอ ละ
ตำหนง ซึไงขຌอมูลประวัติ ประสบการณ์ ความรูຌความสามารถ
เมเดຌปຂดผย นื ไองจากป็นขຌอมูลสวนบุคคล ซึ ไงสามารถ 

ดูขຌอมูลดยขຌาจากหนຌาวใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ลือกมนู มหาวิทยาลัย ลือก สภา
มหาวิทยาลัย หรือขຌาตามลิงก์ดຌานลางนีๅ 
http://council.rru.ac.th/?p=โไใแ 
 

โ.ๆ การปຂดผยขຌอมูล
ดຌาน 
ธรรมาภิบาล฿น
รายงานประจำป 
  

ขຌอมูลดຌานธรรมาภิ
บาลทีไปຂดผยป็น
ขຌอมูลทีไมีคุณภาพ 
ถูกตຌอง ครบถຌวน
ครอบคลุมละมีความ
ป็นปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมีการปຂดผยขຌอมูลดຌานธรรมาภิบาลผาน
วใบเซต์ของมหาวิทยาลัย ดังนีๅ 
- ประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน฿น 
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร ละผูຌปฏิบัติงานอืไน฿น
สถาบันอุดมศึกษา 
https://wwwโ.rru.ac.th/person/ๆ5/Riskแ็.pdf  
https://www2.rru.ac.th/pr/pr66_jrt.pdf 
 
ู ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
วาดຌวยธรรมาภิบาลละจริยธรรม พ.ศ. โ5ๆๆ 

https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk18.pdf 

http://council.rru.ac.th/?p=2431
https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk17.pdf
https://www2.rru.ac.th/pr/pr66_jrt.pdf
https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk18.pdf


 
 

๎ํ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
 ิแี นยบายดຌาน

การสริมสรຌางธรร
มาภิบาล  

สดงหลักฐานการมี
นยบายสริมสรຌาง 
ธรรมาภิบาล฿น
สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีนยบาย฿นการสริมสรຌางธรรมาภิบาล 

หลายดຌาน อาทิ  
ู นยบายการเมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนຌาทีไ (No Gift Policy)  
https://wwwโ.rru.ac.th/person/ๆ5/Riskแ4.pdf 
 
ู การจัดทำนวปฏิบัติ DOs & DOn’ts พืไอลดความ
สับสนกีไยวกับพฤติกรรมสีทา ละป็นนวทาง฿นการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
https://wwwโ.rru.ac.th/person/ๆ5/Risk6.pdf 
 
ู นยบายคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคล 
https://arit.rru.ac.th/?page_id=4239 
 
ู นยบายการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคล ิPrivacy 

Policy) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
https://arit.rru.ac.th/wp-
content/uploads/PDPA2.pdf 
 

 ิโี หนวยงานทีไ
รับผิดชอบ  

ระบุหนวยงานทีไ
รับผิดชอบดຌาน 

ธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายผู ຌร ับผิดชอบ ดยมีการ
ตงตัๅงคณะกรรมการรายงานการปຂดผยผลการดำนินงาน
ตามนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล฿นมหาวิทยาลัย 
บ งป ็นคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
ดำนินงาน ละคณะกรรมการฝ่ายจัดทำขຌอมูล ละดูล
ทคนลยีสารสนทศ 
https://wwwโ.rru.ac.th/pdf/GoodGovเโ.pdf 
 

 ิใี ครงการ/
กิจกรรม 
ดຌานธรรมาภิบาล  

สดงการรายละอียด
ครงการ/กิจกรรม/
ภาพถาย ิถຌามีี 

มหาวิทยาลัยยังเมเดຌดำนินการครงการ/กิจกรรมดຌาน 

ธรรมาภิบาลอยางชัดจน ตมีการจัดกิจกรรมประกาศ
จตนารมณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ป็น
หนวยงานทีไจຌาหนຌาทีไของรัฐทุกคน เมรับของขวัญ ละ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ ฿นพิธีดินขบวน
พาหรดงานสรຌางรงจูง฿จ สานสาย฿ย รวม฿จราชนครินทร์ 
ิสารภีสัมพันธ์ี ครัๅงทีไ แไ มืไอวันทีไ โใ ธันวาคม โ5ๆ5 
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
https://www.rru.ac.th/corruption/ 

https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk14.pdf
https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk6.pdf
https://arit.rru.ac.th/?page_id=4239
https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/PDPA2.pdf
https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/PDPA2.pdf
https://www2.rru.ac.th/pdf/GoodGov02.pdf
https://www.rru.ac.th/corruption/


 
 

๎๎ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
 ิไี ผลการ

ดำนินงาน 
ดຌานธรรมาภิบาล 

สรุปผลการดำนินงาน
ดຌานธรรมาภิบาล฿น
สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยปຂดผยผลการดำนินงานดຌานธรรมาภิบาล
฿นสถาบันอุดมศึกษาตามนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
ตอสาธารณะผานวใปเซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://wwwโ.rru.ac.th/?p=้โใเ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www2.rru.ac.th/?p=9230


 
 

๎๏ 
 

ใ. การจัดระบบละชองทางการปຂดผยผลการดำนินงาน 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
ใ.แ จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบ

฿นการปຂดผยผล
การดำนินการของ
สถาบันอุดมศึกษา
ตอสาธารณะ 
 
 

มีการมอบหมาย
จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบ
การปຂดผยผลการ
ดำนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาตอ
สาธารณะ  
ดยระบุรายชืไอ 
ตำหนง หนวยงาน
ละขຌอมูลสำหรับติดตอ
ประสานงาน 

มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายจຌาหนຌาทีไรับผิดชอบการ
ปຂดผยผลการดำนินการของสถาบันอุดมศึกษาตอ
สาธารณะ ดยมีการตงตัๅงผูຌตรวจสอบขຌอมูล ผูຌกำกับ 
ละผูຌจัดทำขຌอมูลหรือนำขຌาขຌอมูลระบบสารสนทศ
พ ื ไอรายงานการป ຂดผยผลการดำน ินงานของ
มหาวิทยาลัยตามนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
https://wwwโ.rru.ac.th/pdf/GoodGovเแ.pdf 
 

ใ.โ การปรับปรุงขຌอมูล
฿หຌป็นปัจจุบัน 
 

มีการปรับปรุงขຌอมูล฿หຌ
ป็นปัจจุบัน อาทิ 
ขຌอมูลผูຌบริหาร ขຌอมูล
อาจารย์ 
ป็นตຌน 

มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงขຌอมูล฿หຌป็นปัจจุบัน อาทิ 
ขຌอมูลผูຌบริหาร มืไอมีการปรับปลีไยนผูຌบริหาร หรือ 
ชืไอตำหนง รวมทัๅงการปรับพิไมวุฒิการศึกษา กใจะมี
การตรวจสอบละปรับปรุงกຌเข฿หຌป็นปัจจุบัน  
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379 
 

ใ.ใ การปຂดผยขຌอมูลผล
ดำนินการ 
฿นวใบเซต์หลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

มีการปຂดผยขຌอมูลผล
ดำนินการ฿นวใบเซต์
หลัก 
ของสถาบันอุดมศึกษา
ตามกฎหมายวาดຌวย
การคุຌมครองขຌอมูลสวน
บุคคล 

ํ. มหาวิทยาลัยมีการปຂดผยนยบายการคุ ຌมครอง
ขຌอมูลสวนบุคคล ขຌอตกลงการประมวลผลขຌอมูลสวน
บุคคล นวปฏิบัติ Cookies Policy บบคำรຌองขอ฿ชຌ
สิทธิของจຌาของขຌอมูลสวนบุคคล ละหนังสือจຌง
หตุการณ์ละมิดขຌอมูลสวนบุคคล ผานทางลิงก์นีๅ 
https://arit.rru.ac.th/?page_id=4239 
 
๎. มหาวิทยาลัยปຂดผยขຌอมูลผลการดำนินการดຌาน
การจัดซืๅอจัดจຌาง ดยสามารถรียกดูขຌอมูลเดຌดังตอเปนีๅ  
     ข ຌ าว ใบเซต ์มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราชนคร ินทร์  
ิwww.rru.ac.th) ลือก  งานพัสดุ ลือก   หนวยงาน
พัสดุ  ลือก  จัดซืๅอจัดจຌาง ละลือกมนูทีไตຌองการทราบ
ขຌอมูล 
 
 
 

https://www2.rru.ac.th/pdf/GoodGov01.pdf
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379
https://arit.rru.ac.th/?page_id=4239
http://www.rru.ac.th/


 
 

๎๐ 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
๏. มหาวิทยาลัยปຂดผยขຌอมูลรายงานผลการบริหาร
งบประมาณ ละการดำนินงานตามผนปฏิบัต ิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ผานทาง URL 
http://plan.rru.ac.th/qr/cไ่ed้5 
 

ใ.ไ ชองทางการปຂดผย
ผลการดำนินงาน  
 

มีชองทางการปຂดผย
ผลการดำนินการของ
สถาบันทีไหลากหลาย
มากกวา แ ชองทาง 

1. ว ใ บเซต ์ มหาว ิ ทยาล ั ยราชภ ั ฏราชนคร ิ นทร์  
ิwww.rru.ac.th) ลือก  หัวขຌอหนวยงานภาย฿น 

1) ลือก สำนักงานอธิการบดี ลือก กอง 
นยบายละผน ลือก อกสารผยพร ลือก 
รายงานประจำป/สารสนทศ 
https://www.shorturl.asia/2zG9M 
       ๎ี ลือกสำนักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ 
ลือกมนูอกสารผยพร ลือกรายงานผลการดำนินงาน
ครงการ   ล ื อกป  งบประมาณ  ล ื อก คร งก าร 
https://shorturl.asia/oYHMU 

2. ฟสบุຍคมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
https://www.facebook.com/rru.ac.th 

3. ฟสบุຍค สำนักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
https://www.facebook.com/arit.rru 

 

ใ.5 ชองทางการ
ปฏิสัมพันธ์ขຌอมูล
ของหนวยงาน   
 

ป็นชองทางรับฟังความ
คิดหในทีไผูຌทีไมารับ
บริการ ผูຌมาติดตอ ผูຌมี
สวนเดຌสวนสีย 
สามารถ฿หຌความคิดหใน
หรือขຌอสนอนะ 

ทีไกีไยวกับ 
การดำนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา  
ผานทางวใบเซต์ของ
สถาบันอุดมศึกษา ชน 
Web Board,  
กลองขຌอความถามู
ตอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เดຌจัดทำละพัฒนา
วใบเซต์กลางของมหาวิทยาลัยฯ เดຌก www.rru.ac.th 
ดยมีมนูสำหรับ฿หຌผูຌรับบริการสงขอรຌองรียนเดຌ ดยสง
ทางกลองขຌอความหนຌาวใบเซต์มหาวิทยาลัยเดຌ หรือขຌา
วใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ลือก  มนู
รຌองรียนทุจริตละประพฤติมิชอบ  

 
หนวยงานการร ียนการสอน ๒ คณะ จะมีกล อง

ขຌอความสำหรับสงขຌอความ ทีไหนຌาวใบเซต์ของหนวยงาน  
เดຌก 

ํ. คณะครุศาสตร์ https://edu.rru.ac.th/ 
๎. คณะวิทยาการจัดการ  

https://human.rru.ac.th/ 

http://plan.rru.ac.th/qr/c48ed95
http://www.rru.ac.th/
https://www.shorturl.asia/2zG9M
https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/ARIT-Risk-Report-2567.pdf
https://shorturl.asia/oYHMU
https://www.facebook.com/rru.ac.th
file:///C:/Users/Win10x64_Bit/Desktop/เฟสบุ๊ค%20สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ%20มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
file:///C:/Users/Win10x64_Bit/Desktop/เฟสบุ๊ค%20สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ%20มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
https://www.facebook.com/arit.rru
http://www.rru.ac.th/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6Co3OBE11Ym72hXUrXxk_kpCt_e7oMuwTGKHpfXEQfu0icg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6Co3OBE11Ym72hXUrXxk_kpCt_e7oMuwTGKHpfXEQfu0icg/viewform
https://edu.rru.ac.th/
https://human.rru.ac.th/


 
 

๎๑ 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
๏. คณะวิทยาศาสตร์ละทคนลยี  

https://science.rru.ac.th/ 
๐. คณะมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์  

https://fms.rru.ac.th/wp/ 
๑. คณะทคนลยีอุตสาหกรรม  

https://techno.rru.ac.th 
๒. คณะพยาบาลศาสตร์ https://nurse.rru.ac.th/ 
 
หน วยงานสน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษา จำนวน  

๓ หนวยงาน เดຌก  
ํ. สำนักงานอธิการบด ีhttps://president.rru.ac.th/ 
๎. สถาบันวิจัยละพัฒนา  

https://research.rru.ac.th/ 
๏. สำนักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ 

https://arit.rru.ac.th/ 
๐. สำนักสงสริมวิชาการละงานทะบียน  

http://academic.rru.ac.th/ 
๑. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมละทຌองถิไน  

https://culture.rru.ac.th/ 
๒. สถาบันศรษฐกิจพอพียง https://ise.rru.ac.th/  
๓. สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนหงอนาคต 

http://iqtd.rru.ac.th/ 
 
ขຌาจากหนຌาวใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ดຌานขวาลางของวใบเซต์ หรือขຌาตามลิงค์
ดຌานลางนีๅ 
https://www2.rru.ac.th/?page_id=68 
 

ใ.ๆ Social Network 
ของหนวยงาน  
 

ป็นชองทางครือขาย
สังคมของหนวยงานทีไ
สริมชองทาง
ปฏิสัมพันธ์ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา ละ
ผูຌรับบริการ ผูຌมาติดตอ 
ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย ละ
ประชาชนทัไวเป ชน 

1. ข ຌ าจากหน ຌ า ว ใบ เซต ์มหาว ิทยาล ั ยราชภั ฏ 

ราชนครินทร์ ลือกมนู "มหาวิทยาลัย" ลือกมนู 
"ติดตอมหาวิทยาลัย" ลือกสัญลักษณ์ F ดຌานลาง หรือ
ขຌาตามลิงก์ดຌานลางนีๅ 
https://www.facebook.com/rru.ac.th 
 
2. วใบเซต์สำนักสงสริมวิชาการละงานทะบียน 
http://academic.rru.ac.th/ชองทางการติดตอ/ 

https://science.rru.ac.th/
https://fms.rru.ac.th/wp/
https://techno.rru.ac.th/
https://nurse.rru.ac.th/
https://president.rru.ac.th/
https://research.rru.ac.th/
https://arit.rru.ac.th/
http://academic.rru.ac.th/
https://culture.rru.ac.th/
https://ise.rru.ac.th/
http://iqtd.rru.ac.th/
https://www2.rru.ac.th/?page_id=68
https://www.facebook.com/rru.ac.th
http://academic.rru.ac.th/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD/


 
 

๎๒ 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์หลดเดຌ 
Facebook twitter 
Line 

๏. ชองทางการติดตอมหาวิทยาลัย 
วใบเซต์ : www.rru.ac.th 
Line : PR.RRU 
Facebook : https://www.facebook.com/rru.ac.th 

 

 
 

http://www.rru.ac.th/
https://www.facebook.com/rru.ac.th

