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รายงานการǩǙlǄǩผยผลการǄําǩนินงานของ
สถาǘันอุǄมศึกษาǅามǪนวǙฏิǘัǅิǅาม
ธรรมาภิǘาลในสถาǘันอุǄมศึกษา 
หลักความรัǘผิǄชอǘǅ่อสังคม 
หลักǩสรีภาพทางวิชาการ 
หลักความǩǙ˞นอิสระ Ǫละ
หลักความǩสมอภาค
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รายงานการ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
ตาม฽นวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล฿นสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต຋อสังคม  

หลัก฼สรีภาพทางวิชาการ หลักความ฼ป็นอิสระ ฽ละหลักความ฼สมอภาค 
 

แ. วัตถุประสงค์ 
  ตามที ไพระราชบัญญัต ิการอุดมศึกษา พ.ศ. ๎๑๒๎ บัญญัต ิ฿ห ຌการจ ัดการอุดมศ ึกษา  

฿นสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาต ຌอง฼ป ็นเปตามหลักธรรมาภ ิบาล อ ันประกอบดຌวยหล ักประสิทธ ิภาพ  
หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบเดຌ หลัก฾ปร຋ง฿ส฼ปຂด฼ผย 
หลักนิติธรรม หลักความ฼สมอภาค หลักการมีส຋วนร຋วม หลักการกระจายอำนาจ ฽ละหลักคุณธรรม
จริยธรรม ซึไงหลักธรรมาภิบาล ฼ป็นหลักการทีไเดຌรับการยอมรับ฼ป็นสากลว຋าสามารถทำ฿หຌองค์กร หรือ
สถาบันต຋างโ ดำ฼นินงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละ฼ป็นเปอย຋าง฾ปร຋ง฿ส เดຌรับการยอมรับ
฼ชืไอถือ รวมถึงสามารถ฿หຌความ฼ป็นธรรม฽ก຋ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทุกฝຆาย นัๅน  
 การ฼ป ຂด฼ผยผลการดำ฼น ินงานของมหาว ิทยาล ัยตาม฽นวปฏิบ ัต ิตามหล ักธรรมาภิบาล 

฿นสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต຋อสังคม หลัก฼สรีภาพทางวิชาการ หลักความ฼ป็นอิสระ ฽ละ
หลักความ฼สมอภาค จึงมีวัตถุประสงค์ 
  ํ. ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทุกฝຆาย รับทราบผลการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัยทีไถูกตຌอง ครบถຌวน 
฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 
  ๎. ฼ป็นขຌอมูลสำหรับการติดตามประ฼มินผลการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัย 
  ๏. ฼ป็นขຌอมูลสำหรับผูຌบริหารมหาวิทยาลัย฿นการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฼กิดธรรมาภิบาลทีไดี
อย຋างยัไงยืน฿นมหาวิทยาลัยต຋อเป  
 

โ. ขอบ฼ขต 
  กระบวนการ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัย ฼ป็นการรายงานขຌอมูล฼กี ไยวกับ
มหาวิทยาลัย ฼พืไอ฿หຌบุคลากรของมหาวิทยาลัย นักศึกษา ส຋วนราชการ บุคคล/หน຋วยงานภายนอก ฽ละ
ประชาชนทัไวเปรับทราบผลการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัยทีไถูกตຌอง ครบถຌวน ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 
฾ดย฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัยผ຋านทาง Website ของมหาวิทยาลัย ฽ละหน຋วยงาน ฽ละ
ช຋องทาง Social Network ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๏ ส຋วนหลัก โ เดຌ฽ก຋  
 ํ. ขຌอมูลพืๅนฐานของหน຋วยงาน อาทิ ขຌอมูลพืๅนฐาน฼กีไยวกับ฾ครงสรຌาง ฽ผนการดำ฼นินงาน 
รายงานผลการดำ฼นินงาน คู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน น฾ยบาย฽ละผลการบริหารงานบุคคล ขຌอมูล
การจัดการศึกษา การ฿หຌบริการทางวิชาการ ขຌอมูลผลงานวิชาการ ฽ละงานวิจัย฽ละนวัตกรรม 

 ๎. ขຌอมูล฼กีไยวกับการดำ฼นินงานตาม฽นวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล฿นสถาบันอุดมศึกษา  
ประกอบดຌวย ข ຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละระ฼บียบกฎ฼กณฑ์  รวมถึงการ฼ป ຂด฼ผยขຌอมูลสารสน฼ทศ  
ข຋าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจำป຃ รายงานทางการ฼งิน การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กี ไยวกับนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ฽ละผูຌบริหารมหาวิทยาลัย รวมทัๅงขຌอมูลดຌานธรรมาภิบาล  

ทีไ฼กีไยวขຌอง 
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  ๏. การจัดระบบ฽ละช຋องทางการ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงาน ประกอบดຌวย ฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบ  

฿นการ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินการของสถาบันอุดมศึกษาต຋อสาธารณะ การปรับปรุงขຌอมูล฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน  
การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลผลดำ฼นินการ฿น฼วใบเซต์หลักของสถาบันอุดมศึกษา  ช຋องทางการ฼ปຂด฼ผยผลการ
ดำ฼นินงาน ช຋องทางการปฏิสัมพันธ์ขຌอมูลของหน຋วยงาน ฽ละ Social Network ของหน຋วยงาน 
 

3. คำจำกัดความ 

  ๡สภามหาวิทยาลัย๢ หมายความว຋า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  ๡มหาวิทยาลัย๢ หมายความว຋า มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  ๡นายกสภามหาวิทยาลัย๢ หมายความว຋า นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  ๡กรรมการสภามหาวิทยาลัย๢ หมายความว຋า กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  ๡ผูຌบริหาร๢ หมายความว຋า ผูຌดำรงตำ฽หน຋งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหนຌาหน຋วยงาน  

ทีไมีชืไอ฼รียกอย຋างอืไนทีไมีฐานะ฼ทียบ฼ท຋าคณะ ผูຌช຋วยอธิการบดี ผูຌอำนวยการสำนัก ศูนย์ สถาบัน  
 

ไ. หนຌาทีไความรับผิดชอบ 
  การ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัยตาม฽นวปฏิบัต ิตามหลักธรรมาภิบาล  

฿นสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต຋อสังคม หลัก฼สรีภาพทางวิชาการ หลักความ฼ป็นอิสระ ฽ละ  

หลักความ฼สมอภาค ฼ป็นหนຌาทีไของผูຌบริหาร ฽ละบุคลากรทุกคนทีไจะตຌองดำ฼นินการ ฾ดยมหาวิทยาลัย
฽ต຋งตัๅงผูຌตรวจสอบขຌอมูล ผูຌกำกับ ฽ละผูຌจัดทำขຌอมูลหรือนำ฼ขຌาขຌอมูลระบบสารสน฼ทศ ฼พืไอรายงานการ
฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตาม฽นวปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาล  

฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ฾ดยผูຌกำกับ ฽ละผูຌจัดทำขຌอมูลหรือนำ฼ขຌาขຌอมูลระบบสารสน฼ทศ  
มีหนຌาทีไประสานดำ฼นินการ฼พืไอ฿หຌมีขຌอมูลสำหรับ฼ผย฽พร຋฿นระบบสารสน฼ทศของมหาวิทยาลัย ฿หຌ฼ป็นเปตาม
องค์ประกอบดຌานขຌอมูล การ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผูຌตรวจสอบมี
หนຌาทีไตรวจสอบขຌอมูลสารสน฼ทศทีไจะตຌอง฼ผย฽พร຋฿หຌ฼ป็นเปตามองค์ประกอบ ฾ดยรองอธิการบดีบรหิาร 
฼ป็นผู ຌตรวจสอบขຌอมูล ฽ละนำ฼สนอต຋อคณะกรรมการรายงานการ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตาม฽นวปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาล฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ราชนครินทร์ หลักความรับผิดชอบต຋อสังคม หลัก฼สรีภาพทางวิชาการ หลักความ฼ป็นอิสระ ฽ละ  

หลักความ฼สมอภาค ซึไงมีอธิการบดี ฼ป็นประธานกรรมการ 
 

5. ระบบติดตามประ฼มินผล 

  มหาวิทยาลัยมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการรายงานการ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ตาม฽นวปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาล฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลักความ
รับผิดชอบต຋อสังคม หลัก฼สรีภาพทางวิชาการ หลักความ฼ป็นอิสระ ฽ละหลักความ฼สมอภาค  ฼พืไอทำ
หนຌาทีไกำกับดู฽ล ติดตาม ฽ละควบคุมการรายงานการ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ตาม฽นวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  หลักความ
รับผิดชอบต຋อสังคม หลัก฼สรีภาพทางวิชาการ หลักความ฼ป็นอิสระ ฽ละหลักความ฼สมอภาค ฾ดยมีการจัด
ประชุมผูຌตรวจสอบขຌอมูล ผูຌกำกับ ฽ละผูຌจัดทำขຌอมูลหรือนำ฼ขຌาขຌอมูลระบบสารสน฼ทศ ฽ละผูຌมีส຋วน
฼กีไยวขຌอง฿นการรายงานขຌอมูล ฽ละจัดทำบันทึกขຌอความถึงผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฼พืไอติดตามการรายงานขຌอมูล 
฽ละนำ฼สนอขຌอมูลต຋อมหาวิทยาลัย/อธิการบดี ฼พืไอพิจารณาตามลำดับ 
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แ. ขຌอมูล฼กีไยวกับสถาบันอุดมศึกษา 

    ขຌอมูลพืๅนฐาน 

 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
แ.แ มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล

พืๅนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา   

ระบุ URL หรือ
ช຋องทางทีไมีการ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูลพืๅนฐาน
ของสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลพืๅนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษาผ຋าน฼วใบเซต์ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏราชนครนิทร์ ทีไ www.rru.ac.th   
 

แ.โ ขຌอมูลพืๅนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา 
ทีไ฼ปຂด฼ผย
ประกอบดຌวย 
ิแี ฾ครงสรຌาง 

฽สดง฽ผนผังของ
฾ครงสรຌางหน຋วยงาน 
฾ดยจะตຌอง฼ป็น
฾ครงสรຌางหน຋วยงานทีไ
฼ป็นปัจจุบัน อย຋างนຌอย
จะตຌองมีรายละ฼อียด
ของหน຋วยงานภาย฿น 

฼ขຌาจากหนຌา฼วใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
฼ลือก฼มนู "มหาวิทยาลัย" ฼ลือก "อำนาจ฽ละหนຌาทีไ 
฾ครงสรຌาง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ"  
หรือ฼ขຌาตามลิงค์ดຌานล຋างนีๅ 
https://www2.rru.ac.th/?p=373 

 ิโี ขຌอมูลผูຌบริหาร ขຌอมูลผูຌบริหาร จะตຌอง
฼ป็นขຌอมูลผูຌบริหาร
ของหน຋วยงานทีไ฼ป็น
ปัจจุบัน อย຋างนຌอย
ตຌองประกอบดຌวยชืไอ ู 
นามสกุล฽ละตำ฽หน຋ง
ของผูຌบริหาร ฼ช຋น 
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย คณะ
ผูຌบริหารมหาวิทยาลัย 
คณบดี฽ละ
ผูຌอำนวยการ ทำ฼นียบ
อธิการบดี  

฼ขຌาจากหนຌา฼วใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ฼ลือก฼มนู ๡มหาวิทยาลัย๢ ฼ลือก  
๡คณะผูຌบริหาร๢ หรือ฼ขຌาตามลิงค์ดຌานล຋างนีๅ 
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379 
 
ขຌอมูลกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
฼ขຌาจากหนຌา฼วใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ฼ลือก฼มนู ๡มหาวิทยาลัย๢ ฼ลือก  
๡สภามหาวิทยาลัย๢ หรือ฼ขຌาตามลิงก์ดຌานล຋างนีๅ 
http://council.rru.ac.th/?p=โไใแ 
 

ิใี อำนาจหนຌาทีไ จะตຌองมี฼นืๅอหา
฼กีไยวกับอำนาจหนຌาทีไ
ของหน຋วยงานตามทีไ
กฎหมายกำหนด 

มหาวิทยาลัยมีอำนาจ฽ละหนຌาทีไตามความ฿นมาตรา 7 
฽ละ 8 ฽ห຋งพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 
https://www2.rru.ac.th/?p=373 
หรือ฼ขຌาถึงเดຌทีไ www.rru.ac.th ฼ลือก฼มนู อำนาจ฽ละหนຌาทีไ 
฾ครงสรຌาง฽ละวิสัยทัศน์ 
http://personnel.rru.ac.th/files/พรบ/prb2547.pdf 

http://www.rru.ac.th/
https://www2.rru.ac.th/?p=373
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379
http://council.rru.ac.th/?p=2431
https://www2.rru.ac.th/?p=373
http://www.rru.ac.th/
https://www2.rru.ac.th/?p=373
https://www2.rru.ac.th/?p=373
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A/prb2547.pdf


 
 

๑ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
ิไี ฽ผน
ยุทธศาสตร์หรือ
฽ผนพัฒนา
หน຋วยงาน 

ตຌองประกอบดຌวย
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 
฽ละพันธ์กิจของ
หน຋วยงาน  

฽ผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ระยะ 5 ป຃ ิ2564 - 2568) 
http://plan.rru.ac.th/qr/f33a28a 
 

(5) ขຌอมูลการ
ติดต຋อ 
                 
   

อย຋างนຌอยตຌอง
ประกอบดຌวยทีไอยู຋ 
หมาย฼ลข฾ทรศัพท์ 
หมาย฼ลข฾ทรสาร  
ทีไอยู຋เปรษณีย์
อิ฼ลใกทรอนิกส์  
ิE-Mail) ฽ละ฽ผนทีไตัๅง
ของหน຋วยงาน             

฼ขຌาจากหนຌา฼วใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
อยู຋ดຌานล຋าง฼วใบเซต์ ขຌอมูลการติดต຋อ ทีไอยู຋ ฼บอร์฾ทร  
E-mail ฽ละ฽ผนทีไตัๅงของมหาวิทยาลัย / หรือ ฼ขຌาจาก
หนຌา฼วใบเซต์มหาวิทยาลัย ฼ลือก฼มนู ๡มหาวิทยาลัย๢ 
฼ลือก ๡ติดต຋อมหาวิทยาลัย๢ หรือ฼ขຌาตามลิงค์ดຌานล຋างนีๅ 
https://www2.rru.ac.th/?p=406 

 

แ.ใ การบริหารงาน 
฽ผนการดำ฼นนิงาน
ประจำป຃ 
       
 
 

จะตຌองมีรายละ฼อียด
฽ผนงาน฾ครงการ หรือ
กิจกรรมทีไ
สถาบันอุดมศึกษา
จะตຌองดำ฼นินการตาม
ภารกิจของหน຋วยงาน 
฽ละ฼ป็นขຌอมูลของป຃ทีไ
ประ฼มิน  

฽ผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ 
ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. 2566 
http://plan.rru.ac.th/qr/ea74a97 

แ.ไ รายงานผลการ
ดำ฼นินงานประจำป຃ 
       
 

฽สดงผลการ
ดำ฼นินงานตาม
฽ผนการดำ฼นินงาน
ประจำป຃ มีขຌอมูล
สรุปผลการดำ฼นินงาน 
฼ช຋น ผลการดำ฼นินงาน 
฾ครงการ/กิจกรรม ผล
การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม 
฼ปງาหมาย  
 
 

รายงานผลการบริหารงบประมาณ ฽ละการดำ฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติราชการ ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
http://plan.rru.ac.th/qr/cไ่ed้5 
 

http://plan.rru.ac.th/qr/f33a28a
https://www2.rru.ac.th/?p=406
http://plan.rru.ac.th/qr/ea74a97
http://plan.rru.ac.th/qr/c48ed95


 
 

๒ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
แ.5 คู຋มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
 

จะตຌองมี฼นืๅอหา
฼กีไยวกับวิธีการ
ปฏิบัติงานของ
฼จຌาหนຌาทีไของสถาบัน 
อุดมศึกษา ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น
มาตรฐาน฼ดียวกัน  

฼ขຌาเปทีไ฼วใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ฼ลือก
หัวขຌอดຌานบน ๡มหาวิทยาลัย๢ ฼ลือก ๡หน຋วยงาน
ภาย฿น๢ ฼ลือก ๡หน຋วยงานบริหารงานบุคคล๢ เปทีไ
หัวขຌอ ๡คู຋มือปฏิบัติงานหลัก๢ หรือ฼ขຌาตามลิๅงค์ดຌานล຋างนีๅ 
http://personnel.rru.ac.th/index.php/2022-03-
23-07-41-59/197-2022-03-23-07-43-07 
 
฼ขຌาเปทีไ฼วใบเซต์หน຋วยงานคลัง กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี หรือ฼ขຌาตามลิๅงค์ดຌานล຋างนีๅ 
http://finance.rru.ac.th/datatable/13 
 
หนຌา฼วใบเซต์คู຋มือปฏิบัติงาน 
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-staff-manual 
 
คู຋มือปฏิบัติงานหลัก การดำ฼นินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น ระดับหลักสูตร 
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-
content/uploads/2023/03/FMS-manual-1-qa.pdf 
 
คู຋มือปฏิบัติงานหลัก ฼รืไอง การบันทึกรับวัสดุ ิสิๅน฼ปลืองี 
฽ละการบันทึก฼บิกวัสดุ ิสิๅน฼ปลืองี ฿นระบบบัญชีสามมิติ 
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-
content/uploads/โเโใ/เใ/FMS-maual-โูGrowFa-
MIS.pdf 
 
฼อกสาร฽นวทางการพัฒนา฼อกสารประกอบการ฼บิกจ຋าย
ทางการ฼งิน : 
https://drive.google.com/file/d/แไD5uOgTmK้FQo
ไLmq่nqlHL5tB่amใNI/view 
 
คู຋มือปฏิบัติงานการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
https://drive.google.com/drive/folders/แIrhpBXFhๆsa
RgQเZ-O_โbHAE่Evเ5zUs?usp=sharing 
 
 

http://personnel.rru.ac.th/index.php/2022-03-23-07-41-59/197-2022-03-23-07-43-07
http://personnel.rru.ac.th/index.php/2022-03-23-07-41-59/197-2022-03-23-07-43-07
http://finance.rru.ac.th/datatable/13#anchor
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-staff-manual
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-manual-1-qa.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-manual-1-qa.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-maual-2-GrowFa-MIS.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-maual-2-GrowFa-MIS.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/wp-content/uploads/2023/03/FMS-maual-2-GrowFa-MIS.pdf
https://drive.google.com/file/d/14D5uOgTmK9FQo4Lmq8nqlHL5tB8am3NI/view
https://drive.google.com/file/d/14D5uOgTmK9FQo4Lmq8nqlHL5tB8am3NI/view
https://drive.google.com/drive/folders/1IrhpBXFh6saRgQ0Z-O_2bHAE8Ev05zUs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IrhpBXFh6saRgQ0Z-O_2bHAE8Ev05zUs?usp=sharing


 
 

๓ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
คู຋มือการ฿ชຌงานระบบทะ฼บียน฽ละประมวลผล  ส຋วนงาน
การจัดตาราง฼รียน/ตารางสอน 
https://drive.google.com/file/d/1PI1o3B1ijX73o
OmwGdKijj5wLBUXnp1Z/view?usp=sharing 
 
คู຋มือการจัดการประกาศผ຋าน฼วใบ admission.rru.ac.th 
https://docs.google.com/document/d/แPแhใC็RfM
hfsOBlX่YYSD็เsq-
ODMRNUwBโSZXrmauU/edit?usp=sharing 
 
คู຋มือการ฿ชຌงาน฾ปร฽กรมระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์  
http://doc.rru.ac.th/DocClient/download/EDocForWi
ndowsUserManual.pdf 
 
วิธี฼ขຌา฿ชຌบท฼รียนออนเลน์ ิครัๅง฽รกี 
https://www.youtube.com/watch?v=ไV่ใdO็EOhw 
 
วิธีขอรับบัญชีผูຌ฿ชຌงานอิน฼ทอร์฼นใต฽ละบท฼รียนออนเลน์ 
https://www.youtube.com/watch?v=NAcTOA็ztDo 
 
การติดตัๅง Microsoft Office 365 สำหรับนักศึกษา 
http://portal.rru.ac.th/authen/Imange/officeใๆ5.pdf 

แ.ๆ คู຋มือหรือมาตรฐาน
การ฿หຌบริการ 
 

จะตຌองมี฼นืๅอหา
฼กีไยวกับรายละ฼อียด
การ฿หຌบริการตาม
ภารกิจของสถาบัน 
อุดมศึกษา  

หนຌา฼วใบเซต์คู຋มือ฿หຌบริการ 
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-service 
 
การฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ 
https://fms.rru.ac.th/wp/fms_form_trainee 
 
การรับ฼ขຌานักศึกษา฿หม຋ 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเโแ/เ็/admission_process.pdf 
 
การขอสำ฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเโแ/เ็/graduated_process.pdf 
 

https://drive.google.com/file/d/1PI1o3B1ijX73oOmwGdKijj5wLBUXnp1Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PI1o3B1ijX73oOmwGdKijj5wLBUXnp1Z/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1P1h3C7RfMhfsOBlX8YYSD70sq-ODMRNUwB2SZXrmauU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1P1h3C7RfMhfsOBlX8YYSD70sq-ODMRNUwB2SZXrmauU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1P1h3C7RfMhfsOBlX8YYSD70sq-ODMRNUwB2SZXrmauU/edit?usp=sharing
http://doc.rru.ac.th/DocClient/download/EDocForWindowsUserManual.pdf
http://doc.rru.ac.th/DocClient/download/EDocForWindowsUserManual.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4V83dO7EOhw
https://www.youtube.com/watch?v=NAcTOA7ztDo
http://portal.rru.ac.th/authen/Imange/office365.pdf
https://fms.rru.ac.th/wp/fms-service
https://fms.rru.ac.th/wp/fms_form_trainee
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/admission_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/admission_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf


 
 

๔ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
การขอถอนรายวิชา 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเแ้/เ5/การขอถอนรายวิชา.pdf 
 
฽ผ຋นพับการ฼บิกจ຋าย฼งินรางวัล฽ละ฼งินสนับสนุนดຌานการ
฼ผย฽พร຋ผลงานวิจัย จากกองทุนราชภัฏราชนครินทร์  
฼พืไอพัฒนางานวิจัย฽ละงานวิชาการ 
https://drive.google.com/file/d/1QPr5OE7HApv0Z0
N40KDtBO_NqQQQmMaP/view 
 

คู຋มือการ฿หຌบริการงานทะ฼บียน฽ละประมวลผล 
http://academic.rru.ac.th/services-manual/ 
 

ขัๅนตอนการรับสมัครสอบคัด฼ลือก฼ขຌาศึกษา฿น   
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   
ประจำป຃การศึกษา โ567 
Facebook Fanpage : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ู คู຋มืออาจารย์ 
 http://academic.rru.ac.th/อาจารย์/ 
ู ขัๅนตอนการขอ฼ปຂด฼พิไมรายวิชา 
http://academic.rru.ac.th/manuals/open_  
subject.html 
- สวท.คู຋มืออาจารย์  
 https://arit.rru.ac.th/ict-teacher/ 
ู สวท.คู຋มือนักศึกษา 
 https://arit.rru.ac.th/ict-student/ 
ู สวท.คู຋มือสำหรับบุคลากร 
 https://arit.rru.ac.th/ict-staff/ 
 
https://science.rru.ac.th/?p=็เใ่ 
 
การรับ฼ขຌานักศึกษา฿หม຋ 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเโแ/เ็/admission_process.pdf 
 

http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/การขอถอนรายวิชา.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/การขอถอนรายวิชา.pdf
https://drive.google.com/file/d/1QPr5OE7HApv0Z0N40KDtBO_NqQQQmMaP/view
https://drive.google.com/file/d/1QPr5OE7HApv0Z0N40KDtBO_NqQQQmMaP/view
http://academic.rru.ac.th/services-manual/
http://academic.rru.ac.th/อาจารย์/
http://academic.rru.ac.th/manuals/open_%20%20subject.html
http://academic.rru.ac.th/manuals/open_%20%20subject.html
https://arit.rru.ac.th/ict-teacher/
https://arit.rru.ac.th/ict-student/
https://arit.rru.ac.th/ict-staff/
https://science.rru.ac.th/?p=7038
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/admission_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/admission_process.pdf


 
 

๕ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
การขอสำ฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเโแ/เ็/graduated_process.pdf 
 
การขอถอนรายวิชา 
http://academic.rru.ac.th/wp-
content/uploads/โเแ้/เ5/การขอถอนรายวิชา.pdf 
 

แ.็ 
 
 
 
 

การบริหาร
งบประมาณ 
฽ผนการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ
ประจำป຃ 
  

฽สดง฽ผนการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณประจำป຃  
มี฼นืๅอหาของการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ มีขຌอมูล
รายละ฼อียดของ฽ผนฯ 
฼ช຋น งบประมาณ 
ตาม฽หล຋งทีไเดຌรับการ
จัดสรร งบประมาณ
ตามประ฼ภทการ฿ชຌ
จ຋าย ฼ป็นตຌน     

฽ผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ 
ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. 2566 
http://plan.rru.ac.th/qr/ea74a97 

แ.่ 
 

รายงานผลการ฿ชຌ
จ຋ายงบประมาณ
ประจำป຃ 
 
 

฽สดงผลการดำ฼นินงาน
ตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋าย
ประจำป຃ มีรายละ฼อียด
สรุปผลการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม
฼ปງาหมาย ฼ป็นตຌน  

รายงานผลการบริหารงบประมาณ ฽ละการดำ฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบ ัต ิการ ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
http://plan.rru.ac.th/qr/cไ่ed้5 

แ.้ การบริหารงาน
บุคคล 
น฾ยบายการ
บริหารงานบุคคล 
 

฽สดงน฾ยบายการ
บริหารงานบุคคล 
ของสถาบันอุดมศึกษา
ทีไยังมีผลบังคับ฿ชຌ฿นป຃
ทีไประ฼มิน  

     มหาวิทยาลัยกำหนดน฾ยบายการบริหารงานบุคคล฼พืไอ
฼ป็น฽นวทาง฿นการดำ฼นินงานของมหาวิทยาลัย สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๏ ดຌานหลัก 
ประกอบดຌวย 
     ํ. ดຌานการสรรหา บรรจุ ฽ละ฽ต຋งตัๅง 
     ๎. ดຌานการ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งสูงขึๅน 
     ๏. ดຌานการพัฒนา 

http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2021/07/graduated_process.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/การขอถอนรายวิชา.pdf
http://academic.rru.ac.th/wp-content/uploads/2019/05/การขอถอนรายวิชา.pdf
http://plan.rru.ac.th/qr/ea74a97
http://plan.rru.ac.th/qr/c48ed95


 
 

ํ์ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
     ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ฼รืไอง 
น฾ยบายการบริหารงานบุคคล ประกาศ ณ วันทีไ ๒ ธันวาคม 
๎๑๒๑ 
     น฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
http://personnel.rru.ac.th/files/ประกาศ/
nayoby_person66.pdf 

แ.แเ การดำ฼นินการตาม
น฾ยบายการ
บริหารงานบุคคล  
  

฽สดงการดำ฼นินการ
ตามน฾ยบายการ
บริหารงานบุคคล ฼ช຋น 
การวาง฽ผนกำลังคน 
การพัฒนาบุคลากร 
฼ป็นตຌน ฾ดย฼ป็นการ
ดำ฼นินงานทีไมีความ
สอดรับกับน฾ยบาย
บริหารงานบุคคล 

     มหาวิทยาลัยดำ฼นินการดຌานการบริหารงานบุคคลสอด
รับกับน฾ยบายการบริหารงานบุคคล ซึไง฿นการดำ฼นินการ
฼ป็นเปตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ การสอน การ
วิจัย การ฿หຌบริการทางวิชาการ฽ก຋สังคม ฽ละการทะนุบำรุง
ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม บุคลากรของมหาวิทยาลัยจึงตຌองมี
ความพร ຌอม ฽ละม ีการพัฒนาตน฼องอย ู ຋ตลอด฼วลา 

อย຋างต຋อ฼นื ไอง฼พื ไอ฿หຌสอดคลຌองกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

 
การดำ฼นินงานตามน฾ยบายการบริหารงานบุคคล  
ประจำป຃ โ5ๆๆ  
http://personnel.rru.ac.th/files/itaๆๆ/Oโไแ.pdf 
 
฽บบสรุป฾ครงการพัฒนาบุคลากร ประจำป຃งบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆๆ 
http://personnel.rru.ac.th/files/itaๆๆ/Oโไโ.pdf 
ผลการบริหารงบประมาณ฽ละการดำ฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติราชการ ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ  
ิเตรมาส แี 
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O243.pdf 
 
ผลการบริหารงบประมาณ฽ละการดำ฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติราชการ ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ  
ิเตรมาส ๎ี 
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O244.pdf 
 
ผลการบริหารงบประมาณ฽ละการดำ฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติราชการ ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ  
ิเตรมาส ๏ี 
http://personnel.rru.ac.th/files/rp/rp3_66.pdf 

http://personnel.rru.ac.th/files/ประกาศ/nayoby_person66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ประกาศ/nayoby_person66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O241.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O242.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O243.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ita66/O244.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/rp/rp3_66.pdf


 
 

ํํ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
ผลการบริหารงบประมาณ฽ละการดำ฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติราชการ ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ  
ิเตรมาส ๐ี 
http://personnel.rru.ac.th/files/rp/rp4_66.pdf 
 
รายงานประจำป຃ โ5ๆๆ หน຋วยงานบริหารงานบุคคล 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/repo
rtpersonๆๆ.pdf 
 

ํ.ํํ หลัก฼กณฑ์การ
บริหารงานบุคคล  
 

จะตຌอง฼ป็นหลัก฼กณฑ์
฼กีไยวกับการบริหาร
฽ละพัฒนาทรัพยากร
ทีไสถาบันอุดมศึกษา
จัดทำขึๅนประกอบดຌวย 
฼กณฑ์การสรรหา฽ละ
คัด฼ลือกบุคลากร 
หลัก฼กณฑ์การบรรจุ
฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคลากร 
หลัก฼กณฑ์การพัฒนา
บุคลากร หลัก฼กณฑ์
การประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงาน แ.แ็.
หลัก฼กณฑ์การ฿หຌคุณ
฿หຌ฾ทษ ฽ละการสรຌาง
ขวัญกำลัง฿จ  

     มหาว ิทยาล ัยกำหนดหล ัก฼กณฑ ์ ฼ก ี ไ ยวก ับการ
บริหารงานบุคคล ฼ช຋น ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนคร ินทร ์  ว ຋ าด ຌ วยการบร ิหารงานบ ุ คคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ว຋าดຌวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ิฉบับที ไ ๎ี พ.ศ. 256๑ ระ฼บียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ว຋าดຌวยการเปศึกษาต຋อหรือฝຄกอบรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 ฼ป็นตຌน 

 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว຋าดຌวยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
http://personnel.rru.ac.th/files/ขຌอบังคับ/
k11_64.pdf 
 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว຋าดຌวยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ิฉบับที ไ ๎ี พ.ศ. 
256๑ 

http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb12.
pdf 
 
ระ฼บียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ว຋าดຌวยการเป
ศึกษาต຋อหรือฝຄกอบรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2547 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระ฼บียบ/r2.pdf 
 

http://personnel.rru.ac.th/files/rp/rp4_66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/reportperson66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/reportperson66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ข้อบังคับ/k11_64.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/ข้อบังคับ/k11_64.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb12.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb12.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r2.pdf


 
 

ํ๎ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว຋าดຌวยการ
ด ำ ฼ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย  ก า ร สอบสวน พ ิ จ า ร ณ า  
การลง฾ทษ การออกจากราชการ การส ั ไ งพ ักหรือ 

สัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน พ.ศ. 2554 

http://personnel.rru.ac.th/files/ขຌอบังคับ/k1.pdf 
 
ขຌอบังคับ มรร. ว຋าดຌวยการกำหนดระดับตำ฽หน຋ง฽ละ
การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา฿หຌ
ดำรงตำ฽หน຋งสูงขึๅน พ.ศ. 2554 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระ฼บียบ/r4.pdf 
 
ขຌอบังคับ มรร. ว຋าดຌวยการกำหนดระดับตำ฽หน຋ง฽ละ
การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา฿หຌ
ดำรงตำ฽หน຋งสูงขึๅน ิฉบับทีไ ๎ีพ.ศ. 255๑ 

http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb17.
pdf 
 
ขຌอบังคับ มรร. ว຋าดຌวยการกำหนดระดับตำ฽หน຋ง฽ละ
การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา฿หຌ
ดำรงตำ฽หน຋งสูงขึๅน ิฉบับทีไ ๏ีพ.ศ. 255๔ 

http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb18.
pdf 
 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว຋าดຌวยการ
กำหนดระด ับตำ฽หน ຋ง฽ละการ฽ต ຋งต ั ๅ งพน ักงาน
มหาวิทยาลัย฿หຌดำรงตำ฽หน຋งสูงขึๅน พ.ศ. 2557 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระ฼บียบ/r3.pdf 
 
ระ฼บียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว຋าดຌวย
ทุนการศึกษา พ.ศ. 2557 
http://personnel.rru.ac.th/files/ระ฼บียบ/r5.pdf 
 
ระ฼บียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว຋าดຌวย
ทุนการศึกษา ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. 25๑๕ 

http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r7.pdf 
 

http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A/k1.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r4.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb17.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb17.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb18.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/kobungkub/kb18.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r3.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A/r5.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r7.pdf


 
 

ํ๏ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
ระ฼บียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว຋าดຌวย
ทุนการศึกษา ิฉบับทีไ ๏ี พ.ศ. 25๒์ 

http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r8.pdf 
 

แ.แโ รายงานผลการ
บริหาร฽ละพัฒนา
งานบุคคลประจำป຃  
 

฽สดงผลการบริหาร
฽ละพัฒนางานบุคคล
ทีไมีรายละ฼อียด฿นการ
ดำ฼นินการ ฼ช຋น ผล
การดำ฼นินการตาม
น฾ยบายผลการ
วิ฼คราะห์การ
บริหารงานบุคคล ฼ป็น
ตຌน  

     มหาวิทยาลัยจัดทำรายงานการบริหาร฽ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำป຃ ๎๑๒๒ ฾ดยผลการดำ฼นินการ
ตามน฾ยบายการบริหารงานบุคคล ระบุปัญหา อุปสรรค 
฽ละขຌอ฼สนอ฽นะผลการวิ฼คราะห์การบริหาร฽ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประกอบดຌวย 
     ํ. รายงานผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำป຃ ๎๑๒๒ 

http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-1.pdf 
 
     ๎.  จำนวนอาจารย์ที ไสำ฼ร ใจการศึกษา฿นระดับ
ปริญญา฼อก ประจำป຃ ๎๑๒๒ 
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-2.pdf 
 
     ๏. จำนวนขຌอมูลบุคลากรสายวิชาการ ดำรงตำ฽หน຋ง
อาจารย์ ผู ຌช຋วยศาสตราจารย์ ฽ละรองศาสตราจารย์ 
ประจำป຃ ๎๑๒๒ 

http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-3.pdf 
 
     ๐. บัญชีรายชืไอบุคลากรสายสนับสนุนทีไเดຌรับการ
฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งสูงขึๅน ระดับชำนาญการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-4.pdf 
 
     ๑. รายงานประจำป຃ ๎๑๒๒ หน຋วยงานบริหารงาน
บุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/repo
rtpersonๆๆ.pdf 
 

http://personnel.rru.ac.th/files/rabiab/r8.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-1.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-2.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-3.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/2566/1.12-4.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/reportperson66.pdf
http://personnel.rru.ac.th/files/reportperson/reportperson66.pdf


 
 

ํ๐ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
แ.แใ ฼กีไยวกับการจัด

การศึกษา 
ขຌอมูล฼กีไยวกับการ
จัดการศึกษา 
 

ระบุขຌอมูล฼กีไยวกับการ
จัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา
รวมทัๅงอธิบาย 
พอสัง฼ขป 

http://academic.rru.ac.th/docs/educate_regulation6
4.pdf 
https://reg.rru.ac.th/main/index.php 
 

 

แ.แไ ขຌอมูลหลักสูตรทีไ
สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาอนุมัติ   

จะตຌองมีขຌอมูล
หลักสูตรทีไสภา
สถาบันอุดมศึกษา
อนุมัติ  

https://drive.google.com/drive/folders/1EC1ArBmKz
PGX-HkgXEptTylNozsxyAMj 
 
 

แ.แ5 ขຌอมูลการ฿หຌบริการ
ทางวิชาการ 

ระบุขຌอมูล฿หຌบริการ
ทางวิชาการ ภาพถ຋าย 
ิถຌามีี  

การดำ฼นินการเดຌมีการจัดกิจกรรม฽ละ฾ครงการต຋าง โ 
฿หຌกับ฾รง฼รียนต຋างโ ฽ละ฼ขตพืๅนทีไ฿นจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา 
ดังนีๅ 

ู ฝຄกอบรมครู฾รง฼รียนตำรวจตระ฼วนชาย฽ดน/฾รง฼รียน
กองทุน 

ู ฾ครงการพัฒนาการอ຋าน การ฼ขียน ฽ละการคิดวิ฼คราะห์
ของผูຌ฼รียน ร຋วมกับ฼ครือข຋ายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออก 

ู ฾ครงการพัฒนานวัตกรรม฼พืไอพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดຌวยรูป฽บบการจัดการ฼ร ียนรู ຌ฼ช ิงร ุก ิActive Learningี 
สำหรับครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึๅนพืๅนฐาน  

ู ฾ครงการผลิตครู฼พืไอพัฒนาทຌองถิไนระยะการ฼ขຌาสู຋วิชาชีพ 
ู มหาวิทยาลัยราชภัฏทัๅง 38 ฽ห຋ง เดຌดำ฼นิน฾ครงการ

พัฒนาสมรรถนะครูสู ຋มืออาชีพ ฾ดยมี วัตถุประสงค์฼พืไอ
พัฒนาสมรรถนะครูดຌานคุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝัง 

จิตวิญญาณความ฼ป็นครูมีความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์ฯ 

Facebook คณะ  
https://www.facebook.com/edu.rru.ac.th/ 
 
สาขาวิชาการท຋อง฼ทีไยว฽ละการ฾รง฽รม จัด฾ครงการพัฒนา

หลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตร Non degree “หลักสูตร 
ผูຌประกอบการ฽ละนวัตกรรมการท຋อง฼ทีไยว฼ชิง฼กษตรอาหาร๢ 
ภาย฿ตຌ฾ครงการ Reinventing University รุ຋นทีไ แ 

https://fms.rru.ac.th/wp/โเโใเไเใูโเโใเ5เ5ู
fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-
innovation-แ 
 

http://academic.rru.ac.th/docs/educate_regulation64.pdf
http://academic.rru.ac.th/docs/educate_regulation64.pdf
https://reg.rru.ac.th/main/index.php
https://drive.google.com/drive/folders/1EC1ArBmKzPGX-HkgXEptTylNozsxyAMj
https://drive.google.com/drive/folders/1EC1ArBmKzPGX-HkgXEptTylNozsxyAMj
https://www.facebook.com/edu.rru.ac.th/
https://fms.rru.ac.th/wp/20230403-20230505-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1
https://fms.rru.ac.th/wp/20230403-20230505-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1
https://fms.rru.ac.th/wp/20230403-20230505-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1


 
 

ํ๑ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
https://fmsrru.blogspot.com/โเโใ/แโ/fms-tourism-
agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-
แ.html 
 

สาขาวิชาการท຋อง฼ทีไยว฽ละการ฾รง฽รม จัด฾ครงการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตร Non degree “หลักสูตร 
ผูຌประกอบการ฽ละนวัตกรรมการท຋อง฼ทีไยว฼ชิง฼กษตรอาหาร๢ 
ภาย฿ตຌ฾ครงการ Reinventing University รุ຋นทีไ 2 
https://fms.rru.ac.th/wp/20231101-17-fms-
tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-
innovation-2 
 
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-
agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-
2.html 
 
฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
คณะวิทยาการจัดการ ตำบลคลอง฼ขืไอน อำ฼ภอคลอง฼ขืไอน 
จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา 
https://drive.google.com/file/d/แNnUเbeแzcsWkpeh
UwsLwJHqCcE-moEkเ 
 
฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
คณะวิทยาการจัดการ ตำบลบาง฾รง อำ฼ภอคลอง฼ขืไอน 
จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา 
https://drive.google.com/file/d/แqLbevLiw5Jy-
Gy็u5rzDABSHFEjenR่T 
 
฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
คณะวิทยาการจัดการ ตำบลบางซ຋อง อำ฼ภอคลองบຌานซ຋อง 
จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา 
https://drive.google.com/file/d/แWxPCH็โALPWไL_
hQUAไbGxwiBQUDxไJb 
 
https://shorturl.asia/c0LkB 
 

https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1.html
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1.html
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-1.html
https://fms.rru.ac.th/wp/20231101-17-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2
https://fms.rru.ac.th/wp/20231101-17-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2
https://fms.rru.ac.th/wp/20231101-17-fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2.html
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2.html
https://fmsrru.blogspot.com/2023/12/fms-tourism-agri-food-tourism-entrepreneurship-and-innovation-2.html
https://drive.google.com/file/d/1NnU0be1zcsWkpehUwsLwJHqCcE-moEk0
https://drive.google.com/file/d/1NnU0be1zcsWkpehUwsLwJHqCcE-moEk0
https://drive.google.com/file/d/1qLbevLiw5Jy-Gy7u5rzDABSHFEjenR8T
https://drive.google.com/file/d/1qLbevLiw5Jy-Gy7u5rzDABSHFEjenR8T
https://drive.google.com/file/d/1WxPCH72ALPW4L_hQUA4bGxwiBQUDx4Jb
https://drive.google.com/file/d/1WxPCH72ALPW4L_hQUA4bGxwiBQUDx4Jb
https://www.shorturl.asia/c0LkB


 
 

ํ๒ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
ภาพข຋าวสารประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ฾ครงการต຋าง โ ของ
สาขาวิชา฽ละ คณะมนุษยศาสตร์฽ละสังคมศาสตร์ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057
021986416 
 

แ.แๆ ขຌอมูลผลการจัด
การศึกษา 

ระบุขຌอมูล฼กีไยวกับผล
การจัดการศึกษา  

รายงานผลการบริหารงบประมาณ การดำ฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละวิสัยทัศน์ ประจำป຃งบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆๆ ิตุลาคม โ5ๆ5 ู กันยายน โ5ๆๆี 

http://academic.rru.ac.th/docs/annual_report_2566.
pdf 
 

แ.แ็ ขຌอมูลผลงาน
วิชาการ  
 

฽สดงขຌอมูลผลงาน
วิชาการของอาจารย์
หรือบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เดຌส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุน฿หຌอาจารย์฽ละบุคลากรดำ฼นินการทำวิจัย รวมถึง
ผลักดัน฿หຌมีการตีพิมพ์ผลงาน ฿นวารสารราชนครินทร์  
ซึไงปัจจุบันวารสารราชนครินทร์ เดຌผ຋านการรับรองคุณภาพ
จากศูนย์ดัชนีการอຌางอิงวารสารเทย TCI ิThai Journal 
Citation Index Centreี กลุ຋ม ๎ ิสาขามนุษยศาสตร์฽ละ
สังคมศาสตร์ี จากผลการประ฼มินการปรับกลุ຋มคุณภาพ
วารสารทีไอยู຋฿นฐานขຌอมูล TCI รอบทีไ ๐ ครัๅงทีไ ๏ ิ๎๑๒๑ู
๎๑๒๓ี ตัๅง฽ต຋ ํ มกราคม ๎๑๒๑ ถึง ๏ํ ธันวาคม ๎๑๒๓ 
฾ดย฿นป ຃ งบประมาณ พ.ศ .  ๎๑๒๒ มหาว ิทยาลั ย 

ออกวารสารจำนวน ๎ ฼ล຋ม เดຌ฽ก຋ วารสารราชนครินทร์  
ป຃ทีไ ๎์ ฉบับทีไ ํ ิมกราคมูมิถุนายน โ5ๆๆี ฽ละวารสาร
ราชนครินทร์ ป຃ที ไ ๎์ ฉบับที ไ ๎ ิกรกฎาคมูธันวาคม 
๎๑๒๒ี 
 
วารสารราชนครินทร์ ป຃ทีไ ๎์ ฉบับทีไ ํ ิมกราคม ู 
มิถุนายน โ5ๆๆี 
https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17508 
 
วารสารราชนครินทร์ ป຃ที ไ ๎์ ฉบับที ไ ๎ ิกรกฎาคมู
ธันวาคม ๎๑๒๒ี 
https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17650 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057021986416
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057021986416
http://academic.rru.ac.th/docs/annual_report_2566.pdf
http://academic.rru.ac.th/docs/annual_report_2566.pdf
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17508
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17508
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17650
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Jrru/issue/view/17650


 
 

ํ๓ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือ URL 

 ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
แ.แ่ ขຌอมูลงานวิจัย฽ละ

นวัตกรรม   
 

฽สดงขຌอมูล
ผลงานวิจัย฽ละ
นวัตกรรม ของ
นักศึกษา อาจารย์ 
หรือบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ขຌอมูลผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรมของนักศึกษา 
ประกาศทุนอุดหนุนวิจัย ประ฼ภททุนวิจัย Senior Project 
ประจำป຃งบประมาณ โ5ๆๆ ครัๅงทีไ แ : 
https://drive.google.com/file/d/1vTrOrqvy-
JktsT414eiV3HNo3XmLDcMo/view  
 
ขຌอมูลผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรมของอาจารย์ 
แ. รายงานตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ฼พืไอพัฒนางานดຌานการวิจัย
สถาบันวิจัย฽ละพัฒนา :  
https://lookerstudio.google.com/u/เ/reporting/f5ใโ
็5แ5ูeaเๆูไ้dู่่cๆู่
cc่้aโไไ5aeแ/page/BTwaD  
โ. ประกาศทุนอุดหนุนการวิจัย฽ละนวัตกรรม ป຃งบประมาณ 
โ5ๆ5 : 
https://drive.google.com/file/d/1LQoe2IXiy74aKOJ9
t-rUoMSDg2JNp5Sr/view  
3. ประกาศทุนวิจัย฽ละนวัตกรรม฼พิไม฼ติม 2565 : 
https://drive.google.com/file/d/10Mhhl-
XF1foJyiGfvqWXuoKCWzcNyRXg/view 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1vTrOrqvy-JktsT414eiV3HNo3XmLDcMo/view
https://drive.google.com/file/d/1vTrOrqvy-JktsT414eiV3HNo3XmLDcMo/view
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f5327515-ea06-49d8-8c68-cc89a2445ae1/page/BTwaD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f5327515-ea06-49d8-8c68-cc89a2445ae1/page/BTwaD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/f5327515-ea06-49d8-8c68-cc89a2445ae1/page/BTwaD
https://drive.google.com/file/d/1LQoe2IXiy74aKOJ9t-rUoMSDg2JNp5Sr/view
https://drive.google.com/file/d/1LQoe2IXiy74aKOJ9t-rUoMSDg2JNp5Sr/view
https://drive.google.com/file/d/10Mhhl-XF1foJyiGfvqWXuoKCWzcNyRXg/view
https://drive.google.com/file/d/10Mhhl-XF1foJyiGfvqWXuoKCWzcNyRXg/view


 
 

ํ๔ 
 

โ. ขຌอมูล฼กีไยวกับการดำ฼นินงานตาม฽นวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล฿นสถาบันอุดมศึกษา 
ขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละระ฼บียบกฎ฼กณฑ ์
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
โ.แ ขຌอมูลสารสน฼ทศ 

ข຋าวประชาสัมพันธ์  
 

ตຌองมีการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละ
ข຋าวประชาสัมพันธ์ทีไ
฼กีไยวขຌองกับการ
ดำ฼นินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา฽ละ
฼ป็นขຌอมูล฿นป຃ทีไ
ประ฼มิน 

    1. ฼ว ใ บเซต ์ มหาว ิ ทยาล ั ยราชภ ั ฏราชนคร ิ นทร์  
ิwww.rru.ac.th) ฼ลือก  หัวขຌอหน຋วยงานภาย฿น 

ํี  ฼ลือก สำนักงานอธิการบดี ฼ลือก กองน฾ยบาย฽ละ
฽ผน ฼ลือก ฼อกสาร฼ผย฽พร຋ ฼ลือก รายงานประจำป຃/
สารสน฼ทศ https://www.shorturl.asia/2zG9M 

๎ี ฼ลือก สำนักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
฼ลือก ฼มนู฼อกสาร฼ผย฽พร຋ ฼ลือก รายงานผลการดำ฼นินงาน
฾ครงการ ฼ลือก ป຃งบประมาณ ฼ลือก ฾ครงการ 
https://shorturl.asia/oYHMU 

2. ฼ฟสบุຍคมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
https://www.facebook.com/ rru.ac.th 
     3. ฼ฟสบุຍค สำนักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
https://www.facebook.com/arit.rru 
 
สารสน฼ทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ป຃การศึกษา ๎๑๒๒ 
http://plan.rru.ac.th/qr/้้bเไbc 
 

โ.โ ระ฼บียบ กฎหมายทีไ
฼กีไยวขຌอง   
 

ตຌองมีกฎหมายทีไ
฼กีไยวขຌองกับ
สถาบันอุดมศึกษา ฼ช຋น 
พระราชบัญญัติ พระ
ราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ประกาศ 
ระ฼บียบ ฼ป็นตຌน  

1. ฼ขຌาจากหนຌา฼วใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ฼ลือก฼มนูหัวขຌอดຌานบน ๡มหาวิทยาลัย๢ 
฼ลือก ๡สภามหาวิทยาลัย๢  
฼พืไอ฼ขຌาสู຋฼วใบเซต์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
฼ลือก฼มนูดຌานบน ๡ระ฼บียบ/ขຌอบังคับ/คำสัไง/
ประกาศ๢ หรือ฼ขຌาตามลิงค์ดຌานล຋างนีๅ 
https://www2.rru.ac.th/?page_id=68 
 
2. ฼ขຌาจากหนຌา฼วใบเซต์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ ฼ลือก฼มนูดຌานบน ๡ระ฼บียบ/ขຌอบังคับ/คำสัไง/
ประกาศ๢ หรือ฼ขຌาตามลิงค์ดຌานล຋างนีๅ 
http://council.rru.ac.th/ 
 

http://www.rru.ac.th/
https://www.shorturl.asia/2zG9M
https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/ARIT-Risk-Report-2567.pdf
https://shorturl.asia/oYHMU
https://www.facebook.com/
file:///C:/Users/Win10x64_Bit/Desktop/เฟสบุ๊ค%20สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ%20มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
file:///C:/Users/Win10x64_Bit/Desktop/เฟสบุ๊ค%20สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ%20มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
https://www.facebook.com/arit.rru
http://plan.rru.ac.th/qr/99b04bc
https://www2.rru.ac.th/?page_id=68
http://council.rru.ac.th/


 
 

ํ๕ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
โ.ใ รายงานประจำป຃   

       
 

ิแี จัดทำรายงาน
ประจำป຃ ซึไงประกอบ 
ดຌวยขຌอมูล฾ครงสรຌาง
หน຋วยงานรายงานผล
การดำ฼นินงาน รายงาน
ผลการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ฽ละรายงาน
ทางการ฼งิน 

ิโี มีการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลรายงานประจำป຃
ซึไง฽สดงถึงฐานะทาง
การ฼งิน฽ละผลการ
ดำ฼นินงาน฼สนอต຋อ
สภาสถาบันอุดมศึกษา
฽ละคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ฼มืไอสภา
สถาบันอุดมศึกษา
อนุมัติรายงานการ฼งิน
ตามทีไกำหนดใน
กฎหมายจัดตัๅง
สถาบันอุดมศึกษา 

ว຋าดຌวยสถาบัน 

อุดมศึกษา฼อกชน 
฽ลຌว฽ต຋กรณี  

รายงานผลการบริหารงบประมาณ ฽ละการดำ฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติการ ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
http://plan.rru.ac.th/qr/cไ่ed้5 
 

โ.ไ รายงานทางการ฼งิน 
    
 

ิแี มีการจัดทำ
รายงานทางการ฼งิน  
ซึไง฽สดงถึง฽หล຋งทีไมา
ของรายเดຌ ค຋า฿ชຌจ຋าย 
฽ละการ฿ชຌ฼งินทุน฽ละ
ทรัพยากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  
ิโี รายงานทางการ฼งิน
ทีไจัดทำ มีการ
ตรวจสอบ฽ละรับรอง
ความถูกตຌองจาก 

ผูຌตรวจสอบภายนอก

1. ฼วใบเซตห์น຋วยงานคลัง 
http://finance.rru.ac.th  
 
โ. ฼ผย฽พร຋ทีไบอร์ดประชาสัมพันธ์หนຌาหຌองหน຋วยงานคลัง 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

http://plan.rru.ac.th/qr/c48ed95
http://finance.rru.ac.th/


 
 

๎์ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบ   
ิใี มีการ฼ปຂด฼ผย
รายงานทางการ฼งินต຋อ
สาธารณะ฿นรายงาน
ประจำป຃ 

โ.5 ขຌอมูล฼กีไยวกับนายก
สภา กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา
฽ละผูຌบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา   
 

ิแี มีการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูล฼กีไยวกับนายก
สภา กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา฽ละ
ผูຌบริหารสถาบัน 

อุดมศึกษาขຌอมูล
ประกอบดຌวย รายชืไอ 
ประวัติ ประสบการณ์ 
ความรูຌความสามารถ 
วาระการดำรงตำ฽หน຋ง 
วิธีการประ฼มินผล 
ค຋าตอบ฽ทน  
ิโี ขຌอมูล฼กีไยวกับ
นายกสภา กรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษา
฽ละผูຌบริหารสถาบัน 
อุดมศึกษาทีไ฼ปຂด฼ผยมี
ความ฼ป็นปัจจุบัน 

มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลนายกสภามหาวิทยาลัย ฽ละกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ฾ดยขຌอมูลประกอบดຌวย รายชื ไอ ฽ละ
ตำ฽หน຋ง ซึไงขຌอมูลประวัติ ประสบการณ์ ความรูຌความสามารถ
เม຋เดຌ฼ปຂด฼ผย ฼นื ไองจาก฼ป็นขຌอมูลส຋วนบุคคล ซึ ไงสามารถ 

ดูขຌอมูล฾ดย฼ขຌาจากหนຌา฼วใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ฼ลือก฼มนู ๡มหาวิทยาลัย๢ ฼ลือก ๡สภา
มหาวิทยาลัย๢ หรือ฼ขຌาตามลิงก์ดຌานล຋างนีๅ 
http://council.rru.ac.th/?p=โไใแ 
 

โ.ๆ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
ดຌาน 
ธรรมาภิบาล฿น
รายงานประจำป຃ 
  

ขຌอมูลดຌานธรรมาภิ
บาลทีไ฼ปຂด฼ผย฼ป็น
ขຌอมูลทีไมีคุณภาพ 
ถูกตຌอง ครบถຌวน
ครอบคลุม฽ละมีความ
฼ป็นปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลดຌานธรรมาภิบาลผ຋าน
฼วใบเซต์ของมหาวิทยาลัย ดังนีๅ 
- ประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน฿น 
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร ฽ละผูຌปฏิบัติงานอืไน฿น
สถาบันอุดมศึกษา 
https://wwwโ.rru.ac.th/person/ๆ5/Riskแ็.pdf  
https://www2.rru.ac.th/pr/pr66_jrt.pdf 
 
ู ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ว຋าดຌวยธรรมาภิบาล฽ละจริยธรรม พ.ศ. โ5ๆๆ 

https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk18.pdf 

http://council.rru.ac.th/?p=2431
https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk17.pdf
https://www2.rru.ac.th/pr/pr66_jrt.pdf
https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk18.pdf


 
 

๎ํ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
 ิแี น฾ยบายดຌาน

การ฼สริมสรຌางธรร
มาภิบาล  

฽สดงหลักฐานการมี
น฾ยบาย฼สริมสรຌาง 
ธรรมาภิบาล฿น
สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีน฾ยบาย฿นการ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล 

หลายดຌาน อาทิ  
ู น฾ยบายการเม຋รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนຌาทีไ (No Gift Policy)  
https://wwwโ.rru.ac.th/person/ๆ5/Riskแ4.pdf 
 
ู การจัดทำ฽นวปฏิบัติ DOs & DOn’ts ฼พืไอลดความ
สับสน฼กีไยวกับพฤติกรรมสี฼ทา ฽ละ฼ป็น฽นวทาง฿นการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
https://wwwโ.rru.ac.th/person/ๆ5/Risk6.pdf 
 
ู น฾ยบายคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล 
https://arit.rru.ac.th/?page_id=4239 
 
ู น฾ยบายการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล ิPrivacy 

Policy) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
https://arit.rru.ac.th/wp-
content/uploads/PDPA2.pdf 
 

 ิโี หน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบ  

ระบุหน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบดຌาน 

ธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายผู ຌร ับผิดชอบ ฾ดยมีการ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการรายงานการ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงาน
ตาม฽นวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล฿นมหาวิทยาลัย 
฽บ ຋ง฼ป ็นคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
ดำ฼นินงาน ฽ละคณะกรรมการฝ่ายจัดทำขຌอมูล ฽ละดู฽ล
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
https://wwwโ.rru.ac.th/pdf/GoodGovเโ.pdf 
 

 ิใี ฾ครงการ/
กิจกรรม 
ดຌานธรรมาภิบาล  

฽สดงการรายละ฼อียด
฾ครงการ/กิจกรรม/
ภาพถ຋าย ิถຌามีี 

มหาวิทยาลัยยังเม຋เดຌดำ฼นินการ฾ครงการ/กิจกรรมดຌาน 

ธรรมาภิบาลอย຋างชัด฼จน ฽ต຋มีการจัดกิจกรรมประกาศ
฼จตนารมณ์ ๡มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ฼ป็น
หน຋วยงานทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทุกคน เม຋รับของขวัญ ฽ละ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ๢ ฿นพิธี฼ดินขบวน
พา฼หรดงานสรຌาง฽รงจูง฿จ สานสาย฿ย รวม฿จราชนครินทร์ 
ิสารภีสัมพันธ์ี ครัๅงทีไ แไ ฼มืไอวันทีไ โใ ธันวาคม โ5ๆ5 
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
https://www.rru.ac.th/corruption/ 

https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk14.pdf
https://www2.rru.ac.th/person/65/Risk6.pdf
https://arit.rru.ac.th/?page_id=4239
https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/PDPA2.pdf
https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/PDPA2.pdf
https://www2.rru.ac.th/pdf/GoodGov02.pdf
https://www.rru.ac.th/corruption/


 
 

๎๎ 
 

ขຌอ ขຌอมูล 
องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
 ิไี ผลการ

ดำ฼นินงาน 
ดຌานธรรมาภิบาล 

สรุปผลการดำ฼นินงาน
ดຌานธรรมาภิบาล฿น
สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัย฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงานดຌานธรรมาภิบาล
฿นสถาบันอุดมศึกษาตาม฽นวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
ต຋อสาธารณะผ຋าน฼วใปเซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://wwwโ.rru.ac.th/?p=้โใเ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www2.rru.ac.th/?p=9230


 
 

๎๏ 
 

ใ. การจัดระบบ฽ละช຋องทางการ฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินงาน 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
ใ.แ ฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบ

฿นการ฼ปຂด฼ผยผล
การดำ฼นินการของ
สถาบันอุดมศึกษา
ต຋อสาธารณะ 
 
 

มีการมอบหมาย
฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบ
การ฼ปຂด฼ผยผลการ
ดำ฼นินการของ
สถาบันอุดมศึกษาต຋อ
สาธารณะ  
฾ดยระบุรายชืไอ 
ตำ฽หน຋ง หน຋วยงาน
฽ละขຌอมูลสำหรับติดต຋อ
ประสานงาน 

มหาวิทยาลัยมีการมอบหมาย฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบการ
฼ปຂด฼ผยผลการดำ฼นินการของสถาบันอุดมศึกษาต຋อ
สาธารณะ ฾ดยมีการ฽ต຋งตัๅงผูຌตรวจสอบขຌอมูล ผูຌกำกับ 
฽ละผูຌจัดทำขຌอมูลหรือนำ฼ขຌาขຌอมูลระบบสารสน฼ทศ
฼พ ื ไอรายงานการ฼ป ຂด฼ผยผลการดำ฼น ินงานของ
มหาวิทยาลัยตาม฽นวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
https://wwwโ.rru.ac.th/pdf/GoodGovเแ.pdf 
 

ใ.โ การปรับปรุงขຌอมูล
฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 
 

มีการปรับปรุงขຌอมูล฿หຌ
฼ป็นปัจจุบัน อาทิ 
ขຌอมูลผูຌบริหาร ขຌอมูล
อาจารย์ 
฼ป็นตຌน 

มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงขຌอมูล฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน อาทิ 
ขຌอมูลผูຌบริหาร ฼มืไอมีการปรับ฼ปลีไยนผูຌบริหาร หรือ 
ชืไอตำ฽หน຋ง รวมทัๅงการปรับ฼พิไมวุฒิการศึกษา กใจะมี
การตรวจสอบ฽ละปรับปรุง฽กຌเข฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน  
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379 
 

ใ.ใ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลผล
ดำ฼นินการ 
฿น฼วใบเซต์หลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลผล
ดำ฼นินการ฿น฼วใบเซต์
หลัก 
ของสถาบันอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว຋าดຌวย
การคุຌมครองขຌอมูลส຋วน
บุคคล 

ํ. มหาวิทยาลัยมีการ฼ปຂด฼ผยน฾ยบายการคุ ຌมครอง
ขຌอมูลส຋วนบุคคล ขຌอตกลงการประมวลผลขຌอมูลส຋วน
บุคคล ฽นวปฏิบัติ Cookies Policy ฽บบคำรຌองขอ฿ชຌ
สิทธิของ฼จຌาของขຌอมูลส຋วนบุคคล ฽ละหนังสือ฽จຌง
฼หตุการณ์ละ฼มิดขຌอมูลส຋วนบุคคล ผ຋านทางลิงก์นีๅ 
https://arit.rru.ac.th/?page_id=4239 
 
๎. มหาวิทยาลัย฼ปຂด฼ผยขຌอมูลผลการดำ฼นินการดຌาน
การจัดซืๅอจัดจຌาง ฾ดยสามารถ฼รียกดูขຌอมูลเดຌดังต຋อเปนีๅ  
     ฼ข ຌ า฼ว ใบเซต ์มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราชนคร ินทร์  
ิwww.rru.ac.th) ฼ลือก  งานพัสดุ ฼ลือก   หน຋วยงาน
พัสดุ  ฼ลือก  จัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละ฼ลือก฼มนูทีไตຌองการทราบ
ขຌอมูล 
 
 
 

https://www2.rru.ac.th/pdf/GoodGov01.pdf
https://www2.rru.ac.th/?page_id=379
https://arit.rru.ac.th/?page_id=4239
http://www.rru.ac.th/


 
 

๎๐ 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
๏. มหาวิทยาลัย฼ปຂด฼ผยขຌอมูลรายงานผลการบริหาร
งบประมาณ ฽ละการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัต ิการ 
ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ผ຋านทาง URL 
http://plan.rru.ac.th/qr/cไ่ed้5 
 

ใ.ไ ช຋องทางการ฼ปຂด฼ผย
ผลการดำ฼นินงาน  
 

มีช຋องทางการ฼ปຂด฼ผย
ผลการดำ฼นินการของ
สถาบันทีไหลากหลาย
มากกว຋า แ ช຋องทาง 

1. ฼ว ใ บเซต ์ มหาว ิ ทยาล ั ยราชภ ั ฏราชนคร ิ นทร์  
ิwww.rru.ac.th) ฼ลือก  หัวขຌอหน຋วยงานภาย฿น 

1) ฼ลือก สำนักงานอธิการบดี ฼ลือก กอง 
น฾ยบาย฽ละ฽ผน ฼ลือก ฼อกสาร฼ผย฽พร຋ ฼ลือก 
รายงานประจำป຃/สารสน฼ทศ 
https://www.shorturl.asia/2zG9M 
       ๎ี ฼ลือกสำนักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
฼ลือก฼มนู฼อกสาร฼ผย฽พร຋ ฼ลือกรายงานผลการดำ฼นินงาน
฾ครงการ  ฼ ล ื อกป ຃ งบประมาณ ฼ ล ื อก ฾คร งก าร 
https://shorturl.asia/oYHMU 

2. ฼ฟสบุຍคมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
https://www.facebook.com/rru.ac.th 

3. ฼ฟสบุຍค สำนักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
https://www.facebook.com/arit.rru 

 

ใ.5 ช຋องทางการ
ปฏิสัมพันธ์ขຌอมูล
ของหน຋วยงาน   
 

฼ป็นช຋องทางรับฟังความ
คิด฼หในทีไผูຌทีไมารับ
บริการ ผูຌมาติดต຋อ ผูຌมี
ส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
สามารถ฿หຌความคิด฼หใน
หรือขຌอ฼สนอ฽นะ 

ทีไ฼กีไยวกับ 
การดำ฼นินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา  
ผ຋านทาง฼วใบเซต์ของ
สถาบันอุดมศึกษา ฼ช຋น 
Web Board,  
กล຋องขຌอความถามู
ตอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เดຌจัดทำ฽ละพัฒนา
฼วใบเซต์กลางของมหาวิทยาลัยฯ เดຌ฽ก຋ www.rru.ac.th 
฾ดยมี฼มนูสำหรับ฿หຌผูຌรับบริการส຋งขอรຌอง฼รียนเดຌ ฾ดยส຋ง
ทางกล຋องขຌอความหนຌา฼วใบเซต์มหาวิทยาลัยเดຌ หรือ฼ขຌา
฼วใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ฼ลือก  ฼มนู
รຌอง฼รียนทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ  

 
หน຋วยงานการ฼ร ียนการสอน ๒ คณะ จะมีกล ຋อง

ขຌอความสำหรับส຋งขຌอความ ทีไหนຌา฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน  
เดຌ฽ก຋ 

ํ. คณะครุศาสตร์ https://edu.rru.ac.th/ 
๎. คณะวิทยาการจัดการ  

https://human.rru.ac.th/ 

http://plan.rru.ac.th/qr/c48ed95
http://www.rru.ac.th/
https://www.shorturl.asia/2zG9M
https://arit.rru.ac.th/wp-content/uploads/ARIT-Risk-Report-2567.pdf
https://shorturl.asia/oYHMU
https://www.facebook.com/rru.ac.th
file:///C:/Users/Win10x64_Bit/Desktop/เฟสบุ๊ค%20สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ%20มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
file:///C:/Users/Win10x64_Bit/Desktop/เฟสบุ๊ค%20สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ%20มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
https://www.facebook.com/arit.rru
http://www.rru.ac.th/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6Co3OBE11Ym72hXUrXxk_kpCt_e7oMuwTGKHpfXEQfu0icg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6Co3OBE11Ym72hXUrXxk_kpCt_e7oMuwTGKHpfXEQfu0icg/viewform
https://edu.rru.ac.th/
https://human.rru.ac.th/


 
 

๎๑ 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
๏. คณะวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  

https://science.rru.ac.th/ 
๐. คณะมนุษยศาสตร์฽ละสังคมศาสตร์  

https://fms.rru.ac.th/wp/ 
๑. คณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรม  

https://techno.rru.ac.th 
๒. คณะพยาบาลศาสตร์ https://nurse.rru.ac.th/ 
 
หน ຋วยงานสน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษา จำนวน  

๓ หน຋วยงาน เดຌ฽ก຋  
ํ. สำนักงานอธิการบด ีhttps://president.rru.ac.th/ 
๎. สถาบันวิจัย฽ละพัฒนา  

https://research.rru.ac.th/ 
๏. สำนักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

https://arit.rru.ac.th/ 
๐. สำนักส຋ง฼สริมวิชาการ฽ละงานทะ฼บียน  

http://academic.rru.ac.th/ 
๑. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม฽ละทຌองถิไน  

https://culture.rru.ac.th/ 
๒. สถาบัน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง https://ise.rru.ac.th/  
๓. สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน฽ห຋งอนาคต 

http://iqtd.rru.ac.th/ 
 
฼ขຌาจากหนຌา฼วใบเซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ดຌานขวาล຋างของ฼วใบเซต์ หรือ฼ขຌาตามลิงค์
ดຌานล຋างนีๅ 
https://www2.rru.ac.th/?page_id=68 
 

ใ.ๆ Social Network 
ของหน຋วยงาน  
 

฼ป็นช຋องทาง฼ครือข຋าย
สังคมของหน຋วยงานทีไ
฼สริมช຋องทาง
ปฏิสัมพันธ์ระหว຋าง
สถาบันอุดมศึกษา ฽ละ
ผูຌรับบริการ ผูຌมาติดต຋อ 
ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละ
ประชาชนทัไวเป ฼ช຋น 

1. ฼ข ຌ าจากหน ຌ า ฼ว ใบ เซต ์มหาว ิทยาล ั ยราชภั ฏ 

ราชนครินทร์ ฼ลือก฼มนู "มหาวิทยาลัย" ฼ลือก฼มนู 
"ติดต຋อมหาวิทยาลัย" ฼ลือกสัญลักษณ์ F ดຌานล຋าง หรือ
฼ขຌาตามลิงก์ดຌานล຋างนีๅ 
https://www.facebook.com/rru.ac.th 
 
2. ฼วใบเซต์สำนักส຋ง฼สริมวิชาการ฽ละงานทะ฼บียน 
http://academic.rru.ac.th/ช຋องทางการติดต຋อ/ 

https://science.rru.ac.th/
https://fms.rru.ac.th/wp/
https://techno.rru.ac.th/
https://nurse.rru.ac.th/
https://president.rru.ac.th/
https://research.rru.ac.th/
https://arit.rru.ac.th/
http://academic.rru.ac.th/
https://culture.rru.ac.th/
https://ise.rru.ac.th/
http://iqtd.rru.ac.th/
https://www2.rru.ac.th/?page_id=68
https://www.facebook.com/rru.ac.th
http://academic.rru.ac.th/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD/


 
 

๎๒ 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบ 

ดຌานขຌอมูล 
฼อกสารหรือURL 

ทีไสามารถดาวน์฾หลดเดຌ 
Facebook twitter 
Line 

๏. ช຋องทางการติดต຋อมหาวิทยาลัย 
฼วใบเซต์ : www.rru.ac.th 
Line : PR.RRU 
Facebook : https://www.facebook.com/rru.ac.th 

 

 
 

http://www.rru.ac.th/
https://www.facebook.com/rru.ac.th

