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ตารางผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1 โครงการ “เทคนิคการเขียน
แผนงานวิจัยเพื่อขอทุนหน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการ
พัฒนาระด ับพื ้นท ี ่  (บพท.) 
ก ร อ บ ป ร ะ เ ด ็ น  L o c a l 
Enterprise” 
(ม ีการเปล ี ่ยนช ื ่อ โครงการ 
จากเด ิม :  โครงการพัฒนา
บุคลากร “แนวทางและเทคนิค
การเขียนวิจัยภายใต้กรอบทุน 
LE เพื่อขอทุนฝ่ายบริหารและ
จัดการทุนด้านการพัฒนาพื้นท่ี 
(บพท.)”) 

บุคลากร 
สายวิชาการ 

 

30 คน 150 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

5,400 บาท วันท่ี 6 ตุลาคม 2566 
 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรการ 
ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
ระด ับชาต ิหร ือนานาชาติ  
ห ั วข ้อ  “ เทคน ิคการเข ียน
บทความวิจัย เพื ่อตีพิมพ์ใน
วารสาร” (สาย วิทยาศาสตร์
สุขภาพและสาย มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์) 
 

บุคลากร 
สายวิชาการ 

และสาย
สนับสนุน 

30 คน 28 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2566 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3 โครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพ 
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

บุคลากร 
สายวิชาการ 

และสาย
สนับสนุน 

20 คน 20 คน    อาจารย์ มีความรูค้วามเข้าใจใน
เทคนิคการเขียนบทความทาง
วิชาการเพื่อการ ตีพิมพไ์ด้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

อาจารยไ์ด้เรียนรู้ประสบการณ์
การทำงานวิจัย และมีแนวทางสรา้ง
ผลงาน วิชาการเพื่อตีพมิพ์ใน
ระดับชาต/ินานาชาตไิด ้

38,757.20 บาท วันท่ี 7-8 พฤศจิกายน 
2566 

4 โ คร งการพ ัฒนาบ ุ คลากร 
“แนวทางและเทคน ิคการ 
เข ียนว ิจ ัยภายใต ้กรอบทุน 
วัฒนธรรม เพื ่อขอทุนหน่วย 
บริหารและจัดการทุนด้านการ 
พัฒนาพ้ืนท่ี (บพท.)” 

บุคลากร 
สายวิชาการ 

 

30 คน 112 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

2,400 บาท 
(มีการขอใช้งบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย

ในการดำเนินโครงการ) 

วันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2566 

 

5 โครงการพัฒนาบุคลากร “การ
เข ียนแผนที ่ทางว ัฒนธรรม 
(Cultural mapping) สำหรับ 
การขับเคลื ่อนทุนวัฒนธรรม 
เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่” 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

80 คน 64 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

27,638 บาท วันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2566 

 

6 โครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน 
  

บุคลากร 
สายสนบัสนุน  
คณะครุศาสตร ์

9 คน 8 คน   บุคลากรสายสนับสนุน เข้ารับการ
อบรม  จำนวน 8  คน ม ีความ 
พึงพอใจ ระดับมากที ่ส ุด และได้
คู่มือต่อสัญญาจ้าง จำนวน 5 เล่ม 
 

ใช้งบประมาณในโครงการ  
26,010 บาท 

วันท่ี 2-3 ธันวาคม 
2566   
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

7 โ คร งการพ ัฒนาบ ุ คลากร 
“เทคนิคการตีพิมพ์บทความ
ว ิ จ ั ย ส า ย ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น 
ระดับชาติและนานาชาติ” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

30 คน 45 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 13 ธันวาคม 
2566 

 

8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ ื ่อรองรับ 
สังคมศตวรรษ ที่ 21 กิจกรรม  
“การจัดการองค์กรอย่างเป็น 
ระบบมุ ่งส ู ่ความเป็นองค์กร 
ย ุ ค ใหม ่  (Organ i z a t i on 
Management toward Next-
Gen Organization)” 

ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั/
คณะ/ศูนย/์

สถาบัน/สำนัก 

30 30 ผ ู ้ บ ร ิ ห ารท ุ ก ระด ั บ เข ้ า ร ่ วม
โครงการ รวมจำนวน 30 คน มี
ความพึงพอใจ ระดับ มากที ่สุด 
(4.66) ผู ้เข ้าร ่วมโครงการได้รับ
ความร ู ้ ความ เข ้ า ใจ ในการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ Generative AI 
มาใช้ในการพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

353,100 บาท วันท่ี 16-17 ธันวาคม 
2566 

9 โครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน เรื ่อง 
“แนวทางการประเม ินการ 
เข้าสู ่ตำแหน่งสูงขึ ้น และการ
ประเมินระหว่างสัญญาจ้าง
ร ะยะท ี ่  3  ขอ งพน ั ก ง า น
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน” 
(มีการเปลี่ยนชื่อโครงการจาก
เดิม : โครงการพัฒนาบุคลากร
ส ายสน ั บสน ุ น เพ ื ่ อ เข ้ า สู่
ต ำแหน ่ งส ู งข ึ ้ น  และการ

บุคลากรสาย
สนับสนุน

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 

ราชนครินทร ์

150 คน 163 คน 1. บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการ
ประเมินการเข้าสู ่ตำแหน่งสูงขึ้น 
และการประเมินระหว่างสัญญาจ้าง
ระยะที่ 3 ของพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน และสามารถจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงานหลัก และเขียนแบบ
ประเม ินความร ู ้  ความสามารถ 
ท ักษะ และสมรรถนะได ้อย ่าง
ถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(โปรแกรม Zoom 
Cloud Meetings) 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประเมินระหว่างสัญญาจ้าง 
ร ะยะท ี ่  3  ขอ งพน ั ก ง า น
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน) 

2. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
พัฒนางาน พัฒนาตนเองให้เกิด
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และยื่น
ผลงานเพื่อประเมินเข้าสู ่ตำแหน่ง 
ที่สูงข้ึน 

10 โ ค ร ง ก า ร เ ส ว น า  เ ร ื ่ อ ง  
"การประชาสัมพันธ์ การสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรและการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์” 
(มีการเปลี่ยนแปลงช่ือโครงการ
จากเดิม: โครงการแลกเปลี่ยน
เ ร ี ย น ร ู ้  “ ก า ร ผ ล ิ ต สื่ อ
ประชาสัมพันธ์”) 

อาจารย์ 
บุคลากร 

สายสนบัสนุน 
คณะ สถาบัน 
ศูนย์ สำนัก 

100 คน 100   คน 
 

1 .  อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร 
สายสนับสนุนของคณะ สถาบัน 
ศูนย์ สำนัก และหน่วยงาน มีความรู้
ความเข้าใจในการประชาสัมพันธ์ 
การสร้างภาพลักษณ์องค์กร และ
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  

2. คณะ สถาบัน ศูนย์ สำนัก และ
หน่วยงาน มีสื่อประชาสัมพันธ์ที่มี
ความน ่าสนใจในการเผยแพร่  
ผลการดำเนินงานผ่านสื่อต่างๆ 

3. คณะ สถาบัน ศูนย์ สำนัก และ
หน่วยงานต่างๆ ลดค่าใช้จ่ายในการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

4. อาจารย ์และบ ุคลากรสาย
สนับสนุน ของคณะ สถาบัน ศูนย์ 
สำน ัก และหน ่วยงานต ่างๆ มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

13,800 บาท วันท่ี 11 ธันวาคม 
2567   
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

11 โครงการส ่งเสร ิมจร ิยธรรม
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์) 

-  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ 
(กบ.)  
-  บ ุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ 
-  น ั ก ศ ึ ก ษ า
มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ 

500 คน 500 คน  1. ผ ู ้บร ิหาร บ ุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2 .  ผ ู ้ บร ิหาร บ ุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีส ่วนร่วมในการ
ดำเนินการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 

3,000 บาท วันท่ี 25 ธันวาคม 
2566 

12 โ ค ร ง ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม รู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ ในกา ร เป ็ น ร ะบบ
ราชการ หร ือ PMQA 4.0 
(รูปแบบออนไลน์) 

- ผู้บริหาร 
- บุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 
ด้านการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

50 คน 48 คน 1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ หรือ PMQA 4.0 
ร้อยละ 78.40 (ค่าเฉลี่ย 3.92) 

2. บุคลากรสามารถนำความรู้ 
ความ เข ้ า ใจ ไปใช้ ในการจ ัดทำ
แผนพัฒนาองค ์กรได้ ในระด ับดี   
ร้อยละ 81.20 (ค่าเฉลี่ย 4.06) 

3,600 บาท วันท่ี 20 ธันวาคม 
2566 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

13 โ ค ร ง ก า ร ส ร ้ า ง แร ง จ ู ง ใจ  
สานสายใย รวมใจราชนครินทร์
(สารภีสัมพันธ์) 

ผู้บรหิาร 
คณาจารย์ 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

 

741 คน 741   คน 
 

1. ผู ้บริหาร และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

2. ผู ้บริหาร และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย มีความสามัคคี และ 
มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพื่อ
น ำ พ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ ให้มีความก้าวหน้า
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

3. บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4. บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
มีทักษะ และเทคนิคการทำงาน
ร่วมกัน 

541,460 บาท วันท่ี 25 ธันวาคม 
2566 

ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร ์

14 โครงการแนวทางและเทคนิค การ
เข ียนว ิจ ัยภายใต ้กรอบทุน 
อื ่น ๆ เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของ
ทุนแหล่งอื่น (ชื่อโครงการเดิม)  
โดยมีการดำเนินการโครงการ 
3 โครงการ ดังน้ี 

   
 

  

 14.1 โครงการการหาโจทย์ 
 

 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

30 คน 42 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

2,400 บาท วันท่ี 10 และวันท่ี 24 
มกราคม 2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

วิจัย (upstream) เพื ่อสร้าง
ความรู้ประเด็นวิจัยกรอบทุน 
สวก. และ NIA 

 14.2 โครงการหนุนเสริม 
กลยุทธ์ เชิ งรุกในการเขียน
ขอทุนภายนอกแหล ่ ง ท ุ น 
PMU และแหล่ งทุนอื ่ น  ๆ 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

30 คน 37 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

19,586 บาท วันท่ี 12 มีนาคม 2567 

 14.3 โครงการเทคนิคการ
เข ียนข ้อเสนอการว ิจ ัยเพื่อ
ขอรับทุนสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

30 คน 64 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

1,800  บาท วันที่ 2 พฤษภาคม 
2567 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เ ร ื ่ อ ง  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 5 ปี (2567-2571) 

บุคลากร 
สายวิชาการ

และสาย
สนับสนุน 

11 คน 11 คน    บริหารโครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และหน่วยงาน
มีแผนยุทธศาสตร ์ 5 ปี (2567-
2571) 

3,600 บาท วันนที่ 15-17, 20 
ธันวาคม 2566 

16 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื ่อเข้าสู ่ตำแหน่ง
ชำนาญการและการเขียนคู่มือ
ปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่ อต ่อส ัญญา 
(มีการเปลี่ยนชื่อโครงการ จาก
เดิม : โครงการพัฒนาบุคลากร

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนบัสนุน 

13 คน 
สายวิชาการ  

5 คน 
สายสนบัสนุน 

8 คน 

13 คน 
 
 
 
 

 

-  การพ ัฒนาศ ักยภาพของ
บุคลากรผ่านการจัดทำคู ่ม ือการ
ปฏิบัติงาน 

 - คู่มือมีประสิทธิภาพสามารถ
เผยแพร่ได้ 

12,000 บาท 
 

วันท่ี 19 มิถุนายน 
2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ส ายสน ั บสน ุ น เพ ื ่ อ เข ้ า สู่
ตำแหน่งชำนาญการ “กิจกรรม
พบพี่เลี้ยง จำนวน 3 ครั้ง”) 

17 โครงการพัฒนางานวิจ ัยเชิง
พื ้นที ่ ในจ ังหวัดฉะเชิงเทรา 
(Upstream) 
(ไม่ได้ดำเนินโครงการ เนื่องจาก
เข ้ าร ่ วมอบรมในโครงการ 
ที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด) 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

18 โครงการการพัฒนาผู ้จัดการ 
งานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม 
(RDI Manager) ด้านชุมชน 
และพื้นที ่
(ไม่ได้ดำเนินโครงการ เนื่องจาก
เข ้ าร ่ วมอบรมในโครงการ 
ที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด) 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

19 โครงการอบรมจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 
(ไม่ได้ดำเนินโครงการ เนื่องจาก
เข ้ าร ่ วมอบรมในโครงการ 
ที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด) 
 
 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

20 โครงการอบรมการใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจยั 
(ไม่ได้ดำเนินโครงการ เนื่องจาก
เข ้ าร ่ วมอบรมในโครงการ 
ที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด) 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

21 โครงการการพัฒนาเครือข่าย
หนุนเสริมการนำผลงานวิจัยสู่
ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
(มีการเปลี่ยนชื่อโครงการ จาก
เดิม : โครงการติดตามผลการ
ดำเนิน งานวิจ ัย ระยะ 6 9 
และ 12 เดือน)  

หัวหน้า
โครงการวิจัย 
และนักวิจัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

50 คน 51 คน    โครงการวิจัยที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย 
   1. โครงการวิจัยประเภททุน FF 
จำนวน 15 แผนงาน 39 โครงการ 
   2. โครงการว ิจ ัยประเภททุน
ภายใน จำนวน 4 โครงการ 

63,901 บาท วันท่ี 20 - 21 
มิถุนายน 2567 

 

22 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ก า ร
ประเมินผลกระทบทางสังคม 
(Social Impact Evaluation) 
(มีการเปลี่ยนชื่อโครงการ จาก
เด ิม : โครงการประเม ินผล
กระทบของงานวิจัย (SROI) ลง
ส ู ่ระด ับคณะและหน่วยงาน 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์) 

บุคลากร 
สายวิชาการ  

และ 
สายสนบัสนุน
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

95 คน 95 คน มีโครงการที ่เข้าร่วมประเมิน
ทั ้งหมด 21 โครงการ แบ่งเป็น
โครงการวิจัย 15 โครงการ และ
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น 6 
โครงการ 

314,808 บาท วันท่ี 22 มีนาคม 2567 
และ 

วันท่ี 22, 24 - 25 
เมษายน 2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

23 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
เข้าสู่ตำแหน่งความเช่ียวชาญที่
สูงขึ้น 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั
สายสนบัสนุน 
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

4 คน 4 คน ทร า บ แ น วทา ง เ ก ี ่ ย วก ั บก า ร
วิเคราะห์ค่างานเพื่อกำหนดระดับ
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 26 สิงหาคม 2567 

24 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย
และนวัตกรรมและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากร 
สายสนบัสนุน 
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

6 คน 6 คน ท ร า บ ห ล ั ก ก า ร ส ำ ค ั ญ ข อ ง
พระราชบัญญัต ิส ่งเสร ิมการใช้
ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2564 

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 22 พฤษภาคม 
2567 

25 โครงการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  
การใช้งานระบบสารเทศด้าน 
การว ิจ ัย เช ่น NRIIS, App 
Tech 

บุคลากร 
สายสนบัสนุน 
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

6 คน 6 คน การใช้งานระบบ NRIIS  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ วันท่ี 17 มกราคม 
2567 

26 โครงการพ ัฒนาทักษะและ
ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภายใต ้ การอบรม ประ ชุม 
สัมมนาที่เกี่ยวข้องตามศาสตร์
ของอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
(มีการเปลี่ยนชื่อโครงการ จาก
เดิม : โครงการพัฒนาทักษะ

บุคลากร 
สายวิชาการ 

 

87 คน 87 คน 
 

พัฒนาศักยภาพอาจารย์ตรงตาม
ศาสตร์ 

435,000   บาท 1 มกราคม –  
31 สิงหาคม 2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

และสมรรถนะอาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

27 โครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพ
อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (มีการเปลี ่ยนช่ือ
โครงการจากเดิม : โครงการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
โดยมีการดำเนินการแยกเป็น 
2 กิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 การยกระดับขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มี
สมรรถนะในพัฒนางานชุมชน
ท ้องถ ิ ่นตามเป ้าหมายการ
พ ั ฒ น า ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 

1 .  บ ุ คล ากร
สายวิชาการ 
2 .  บ ุ คล ากร
สายสนับสนุน 

60 คน 
1. บ ุคลากร

สายวิชาการ 44 
คน 

2. บ ุคลากร
สายสนับสนุน 
16 คน 

60 คน - บ ุคลากรสามารถยกระดับขีด
ความสามารถของบุคลากร ให้มี
ส ม ร ร ถ น ะ  พ ร ้ อ ม ร ั บ ค ว า ม
เปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อการ
พ ัฒนาตามเป ้าหมายของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
มหาวิทยาลัย 
- ได้ทบทวนแนวทางและเป้าหมาย
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
อาจารย์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี    

335,000  บาท วันท่ี 24-26 
กุมภาพันธ์  2567 

 กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนา
อาจารย์เพื่อเพิ่มทักษะวิชาชีพ
เฉพาะคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1 .  บ ุ คล ากร
สายวิชาการ 
2 .  บ ุ คล ากร
สายสนับสนุน 

40 คน 40 คน    เพื่อเพิ่มทักษะวิชาชีพในการพัฒนา
นว ัตกรรมและงานว ิจ ัยทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และ
สร้างจูงใจในการสร้างสรรค์ผลงาน
ว ิ ช าก า รทา ง ว ิ ทย าศาสตร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

100,000  บาท วันท่ี 27 - 29 
กรกฎาคม 2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผลงานวิชาการเพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์และการพิจารณา
กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

บุคลากร 
สายวิชาการ 
คณะครศุาสตร ์

45 คน 45 คน   จำนวนบ ุคลากรสายว ิชาการ  
คณะครุศาสตร์และอาจารย์สาขา
ร ่วมผล ิตจำนวน 54 คน ได ้รับ
ความร ู ้แนวทางพัฒนาค ุณภาพ
อาจารย์ เพื่อส่งเสริมการบรรลุผล
ล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  
แ ล ะ ค ุ ณ ภ า พ อ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ 
คร ุศาสตร์  และอาจารย ์สาขา 
ร่วมผลิตจำนวน 54 คน อยู่ในระดบั 
2 ขึ้นไป 

ใช้งบประมาณในโครงการ  
81,900 บาท 

วันท่ี 25 สิงหาคม 
2567 

และวันท่ี 1 กันยายน 
2567  

ในรูปแบบออนไลน์ 
และวันท่ี 6-7 กันยายน   

2567 

29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเขียนแบบขอรับการ
ประเม ินเพื ่อเข ้าส ู ่ตำแหน่ง
ส ู ง ข ึ ้ น  ส ำ ห ร ั บ บ ุ ค ล ากร 
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏราชนครินทร์ 
(มีการเปลี่ยนชื่อโครงการ จาก
เดิม : โครงการพัฒนาบุคลากร
ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์เข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น) 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

5 คน 5 คน 
 

  บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการ
ประเมินการเข้าสู ่ตำแหน่งสูงขึ้น 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ข ี ย น ค ว า ม รู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะได้อย่างถูกต้อง 

- วันท่ี 15-16  สิงหาคม 
2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

30 โครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพ
อาจารย์คณะครุศาสตร์ 
 
 
กิจกรรมรองที ่  1 โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ทักษะที่ตอบสนองต่อพันธกิจ
ของคณะและมหาวิทยาลัย 

อาจารย ์
คณะครุศาสตร ์

 
 

อาจารย ์
คณะครุศาสตร ์

53 คน 
 
 

 
53 คน 

10 คน 
 

 
 

28 คน 

1. บุคลากรของคณะครุศาสตร์มี
สมรรถนะการจัดการเรยีนการสอน
หลักสตูรสมรรถนะ 

 2. บุคลากรของคณะครุศาสตรม์ี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการและทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาสูงข้ึน และบูรณาการ
วิชาการให้แก่โรงเรียนในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

3. บุคลากรของคณะครุศาสตร์ 
น ำคว ามร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ไปพ ัฒนา
สมรรถนะตามสายงานสู ่การทำ
ผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
และบูรณาการวิชาการให้ชุมชน
และท้องถิ่น  

  ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.62 อยู่ในระดับดีมาก 

ใช้งบประมาณในโครงการ  
28,460 บาท 

 
 

ใช้งบประมาณในโครงการ  
144,940 บาท 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึง 
30 กันยายน 2567 

 
 

วันท่ี 5-6 สิงหาคม 
2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือ
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

31 โครงการพัฒนาอาจารย์คณะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร  “ ก า ร
ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
ประ เภทตำราและหน ั งสื อ 
คณะกรรมการผ ู ้ทรงคุณวุฒิ 
(Peer Reviewer)” 

บุคลากร 
สายวิชาการ 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

  ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม เนื่องจากอาจารย์
ขอตำแหน่งทางวิชาการโดยใช้ผลงานวจิัย
ในการตีพิมพ์เผยแพร่ 
  และไม่มีการเสนอตำราหรือหนังสือเพื่อ
การตรวจสอบผลงานทางวิชาการประเภท
ตำ ร าและหน ั ง ส ื อ  คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ ไม่ได้ดำเนินโครงการ 

32 โ ค ร งก า รพ ัฒนาศ ั ก ยภา พ
อาจารย์เพื่อพัฒนาการสอนการ
วิจัย และการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ “แลกเปลี ่ยนเรียนรู้
การจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ และ
การส่งเสริมการเผยแพร่ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการและงานวิจัย” 

บุคลากร 
สายวิชาการ 

2 คน 2 คน   - อบรมและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์ผู้เรียน OBE 
  - ร่วมอบรมการเป็นผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

41,756 บาท - วันท่ี 19 – 22 
พฤศจิกายน 2566 
 - วันท่ี 1 – 2 
สิงหาคม 2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือ
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

33 โครงการอบรม เรื ่อง “การ
เสร ิมสร ้างสมรรถนะด้าน
การเงินการคลัง” สำหรับ
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ 
 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัที่

มีหน้าที่
รับผิดชอบ

เกี่ยวข้องกับ
การจัดทำ
เอกสาร

หลักฐานในการ
ขอเบิก

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

และบุคลากร
ของ

มหาวิทยาลยั 
ที่สนใจ  

120 คน 112 คน   1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจในเจตนารมณ์
ของกฎหมาย ระเบ ียบ ประกาศ  และ
ข้อบังคับตลอดจนวิธีปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
และสามารถนำไปปร ับใช ้ ได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีขีดความสามารถ 
และสมรรถนะด ้านการเง ินการคล ังที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
  3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถระบุปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติราชการ 

33,240 บาท วันท่ี 21 กุมภาพันธ ์
2567 

34 โครงการพัฒนาศ ักยภาพ
บ ุ คล ากรส ายสน ับสนุ น  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การปรับปรุงข้อมูลและการ
ใช้งานระบบรายงานในการ

ผู้บริหาร  
5 คน 

บุคลากร 
สายสนบัสนุน  

7 คน 

12 11   1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.67 
  2. ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ร้อยละ 4.60 
  3 .ดำเน ินโครงการในช ่วง เวลาตาม
แผนงานโครงการ 

2,310 บาท วันท่ี 29 มีนาคม 
2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือ
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

นำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

35 โครงการเตรียมความพร้อม
งานบริการสำกนังานคณบดี
ค ณ ะ ว ิ ท ย า ก า รจ ั ด ก า ร 
“พ ัฒนาผ ู ้ บ ร ิ ห า รคณะ
วิทยาการจัดการ” 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

13 คน  1 คน   ตัวแทนผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการได้
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “สภาคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ต่อยอดการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” 

8,468 บาท วันท่ี 27 - 28 
มิถุนายน 2567 

36 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม พ ั ฒน า
ศักยภาพบุคลากร หลักสูตร
“การจัดซื้อจัดจ้างตามเกณฑ์
ราคากลาง และคุณลักษณะ
พื ้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพ ิวเตอร์ ” 
(มีการเปลี ่ยนชื ่อโครงการ 
จากเดิม : โครงการอบรมให้
ความร ู ้ เร ื ่ อ ง  “การ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง” สำหรับบุคลากรภายใน
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์) 

 -  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย์  
บ ุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยที่
สนใจ 
 - บุคลากรสาย
สน ั บสน ุ นทุ ก
ค ณ ะ  ศ ู น ย์  
สถาบัน สำนัก ที่
ม ี ห น ้ า ที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
เกี่ยวข้องกับ 
ก า ร จ ั ด ท ำ
เอกสารหลักฐาน
การปฏิบัต ิงาน
ด้านการจัดซื้อ

50 คน   103  คน 
 

  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ระดับ 
ดีมากท่ีสดุ 

3,600 บาท วันท่ี 10 เมษายน  
2567   

ผ่านระบบออนไลน์ 
ZOOM Meeting 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือ
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ   

37 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส า ย ส น ั บ ส น ุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
ตามสายงานและท ักษะ 
ที่เหมาะสม 

 - - ไม่ได้ดำเนินการโครงการร่วมกับ 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภายใต้การอบรม ประชุม สัมมนาที่

เกี่ยวข้องตามศาสตร์ของอาจารย์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในโครงการ

ลำดับที่ 26 

- - 

38 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ส า ย ว ิ ช า ก า ร ใ ห ้ ไ ด ้ รั บ 
Reskill/Upskill/new Skill 
ให ้ม ีสมรรถนะส ูงในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ชุมชน
ท้องถิ่น  
     1 )  บ ุ ค ล า ก รพ ัฒนา
ตนเองตามศาสตร์ 

 
 
 
 
     2) โครงการอบรมเชิง
ปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร  การพ ัฒนา

 
 
 
 

 
 
บุคลากรสาย

วิชาการ 

 
 
 
 

 
 

34 คน 
 
 
 
 
 

24 คน 
 

 
 
 
 

 
 

14 คน 
 
 
 
 
 

24 คน 

 
 
 
 
 
 
  1 . จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์  ท ี ่ ร ั บ ก า ร 
Reskill/Upskill/new Skill ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ช่ัวโมง  
  2 .ดำเน ินโครงการในช ่วง เวลาตาม
แผนงานโครงการ 
 
  1. มีผู ้เข้าร่วมโครงการ 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

 
36,693 บาท 

 
 

 
 
 

97,140 บาท 
 

 
 
 
 

 
 

1 มีนาคม ถึง 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

วันท่ี 20-21 สิงหาคม 
2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือ
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

บ ุคลากรสายว ิชาการให้
ได้รับการ Reskill Upskill 
new Skill  

  2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 
ความพึงพอใจ 4.21 ระดับดี  

  

39 กิจกรรมพัฒนาศ ักยภาพ
บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร
สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พ ั ฒ น า ข อ ง ค ณ ะ  แ ล ะ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ม ุ ่ ง สู่
ความก้าวหน้าทางวิชาการ  
     1 )  โ ค ร ง า ร พ ั ฒ น า
ศ ั ก ยภาพบ ุ คล ากรส าย
ว ิ ช า ก า ร ส อด ค ล ้ อ ง กั บ
เป ้าหมายการพัฒนาของ
คณะฯ  
 
 
2 )  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใช้
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อพัฒนา
งานวิชาการ งานวิจัย   

 
 
 
 
 

 
บุคลากร 

สายวิชาการ 
 
 
 

 
 

บุคลากร 
สายวิชาการ/
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
 
 
 
 

 
18 คน 

 
 
 
 
 

 
34 คน 

 

 
 
 
 
 
 

18 คน 
 
 
 

 
 
 

34 คน 

 
 
 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2.มีการนำส่งเอกสารประกอบการสอน
จำนวน 2 ท่าน  

3.ร้อยละ 80 ความพึงพอใจเฉลีย่ที่ 4.27 
ระดับดี  
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2.ร้อยละ 80 ความพึงพอใจเฉลี่ยที่ 4.01 
ระดับดี  

 
 
 
 
 
 

14,100 บาท 
 
 
 
 
 
 

15,000 บาท 

 
 
 
 
 

 
วันท่ี 21 มิถุนายน 

2567 
 
 
 
 
 

วันท่ี 19 กรกฎาคม 
2567 

40 โครงการพัฒนาทักษะการ 
สื่อสารภาษาอังกฤษ - - 

 
- 

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากผู้บริหาร และ
อาจารย์มีการเปลี่ยนแปลง 
และลาออกจากราชการ 

 
- 

 
- 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือ
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

41 โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อ 
ขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ 
การพัฒนาอาจารย์การเข้าสู่ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

- - 

 
 
- 

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากผู้บริหาร และ
อาจารย์มีการเปลี่ยนแปลง 
และลาออกจากราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

42 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม 
เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละ 
สาขาวิชา 

- - 
- ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากผู้บริหาร และ

อาจารย์มีการเปลี่ยนแปลง 
และลาออกจากราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

43 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
อาจารย ์  ให ้ สามารถใช้  
สารสนเทศเทคโนโลยีดิจิทัล 

- - 
- ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากผู้บริหาร และ

อาจารย์มีการเปลี่ยนแปลง 
และลาออกจากราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

44 โ คร งการพ ัฒนาความรู้  
ความส ามา รถด ้ านการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา 

- - 
 
 
- 

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากผู้บริหาร และ
อาจารย์มีการเปลี่ยนแปลง 
และลาออกจากราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

45 โครงการพัฒนาทักษะ (Sort 
S k i l l s )  ส ำ ห ร ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานสำนักงาน 

- - - ไม ่ ได้ ดำเน ินโครงการ  เน ื ่ องจากนำ
งบประมาณไปใช ้ ในการบร ิหารสำนัก
ส่งเสริมฯ ด้านการปฏิบัติงานสำนักงาน 

- - 

46   การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะครูของครูตาม 
PTRU Model รองรับการ
พัฒนานวัตกรทางการศึกษา 
เพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน 

บุคลากร 
สายวิชาการ
และผูส้นใจที่
ร่วมโครงการ 

50 คน 84 คน   มีคณาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูหรือทำ
ห น ้ า ท ี ่ อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ เ ข ้ า อ บ ร ม  
จำนวนทั้งสิ้น 84 คน ค่าเฉลี่ยคะแนนความ
พ ึ ง พ อ ใ จ โ ด ย ภ า พ ร ว ม  ( 6  ว ั น )  
ของผู้เข้าอบรม เท่ากับ 4.51 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนความ

169,200 บาท วันท่ี  28-31 
พฤษภาคม 2567     

และวันท่ี 3-4 
มิถุนายน 2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือ
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

พึงพอใจ จำแนกเป็นรายหัวข้อที่อบรมอยู่
ระหว่าง 4.44-4.78  

47   โครงการพัฒนางานด้าน
การวางแผนและการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาคณะ
ว ิทยาการจ ัดการ อบรม
กรอบมาตรฐาน OBE 

ผู้บริหาร 
ประธานสาขา
และบุคลากร
สายสนบัสนุน 

49 44   พ ัฒนางานด ้านการวางแผนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการ
จ ัดการ  อบรมกรอบมาตรฐาน OBE  
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ OBE คณะวิทยาการ
จัดการ 

19,730 บาท วันท่ี 10 มิถุนายน 
2567 

48   โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
แลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ และ
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
งานประจำของบ ุคลากร 
และการทบทวนแผนกลยุทธื
ระยะ 4 ปี (2565-2568) 
สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

- - - ไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจากมีงบประมาณ 

ไม่เพียงพอ 

- - 

49 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะ
เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 
หลักสูตรออกแบบและการ
สร้าง Infographic เพื่อการ
นำเสนองานอย่างสร้างสรรค์  

ผู้บริหารและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

30 28   1. ผ ู ้ เข ้ าร ับการอบรมม ีแนวค ิดในการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดทำข้อมูล การ
รายงานผลการดำเนินงานจากรูปแบบการ
บรรยาย รูปแบบข้อความมาก ๆ เป็นรูปแบบ
สรุปข้อมูลในแผนภาพเดียว จำนวน 26 คน  
2. ผู ้ เข ้าร ับการอบรมได้ร ับความรู ้ ทักษะ 
เกี่ยวกับกระบวนการคิด การสรุปข้อมูล การ

10,400 บาท วันท่ี 6 มิถุนายน 
2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือ
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ออกแบบ จากวิทยากรในการจัดทำข้อมูลใน
รูปแบบ Infographic  
  3. ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู ้ท่ี
ได ้ร ับจากการอบรมไปประยุกต ์ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง ทำให้ปฏิบัติงาน  
  4. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
30 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 28 
คน เท่ากับร้อยละ 93.33  
  5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรมท่ีมีต่อโครงการ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68  
  6.ดำเนินโครงการในช่วงเวลาตามแผนงาน
โครงการ 

50   โ คร งการอบรมพ ัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรื่อง การอบรมภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารของบุคลากร
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 

ผู้บริหาร 
และ 

บุคลากรศูนย์
ศิลปะฯ 

9 คน - ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากงบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรรไม่เพียงพอ 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

51 โครงการ “พัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในการทำงานของบุคลากร
ส ำ น ั ก ง า น อ ธ ิ ก า ร บ ดี ” 
ปีงบประมาณ 2568 

บุคลากรสาย
สนับสนุน
สำนักงาน
อธิการบดี  

35 37   - จำนวนผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ 37 คน  
สอบผ่านและได้ร ับใบประกาศนียบัตร 
จำนวน 29 คน 
  - ระดับความพึงพอใจอยู่ใน “ระดับมาก
ที่สุด”  

-ไม่มี- วันท่ี 1 พฤศจิกายน 
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 
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ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ผลการดำเนินการของ 

แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
**กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือ
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

(มีการเปลี ่ยนชื ่อโครงการ 
จากเดิม : โครงการพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศสำหรับ
การปฏิบัติงาน) 

52 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัต ิการ “แนวทางการ
จัดทำเอกสารการประเมิน
ระหว่างสัญญาจ้างระยะที่ 3 
ของพนักงาน มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน” 
 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

สังกัดสำนัก
วิทยบริการและ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

15 15   บุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสำนักวิทย
บ ร ิ ก า ร แ ละ เทค โน โ ลย ี ส า ร สน เทศ  
ที ่ เข ้าร ่วมโครงการฯ ม ีความพึงพอใจ  
อยู่ในระดับดีมาก (4.78) และสามารถนำ
ความร ู ้ไปใช้ปรับปรุงในการเขียนคู ่มือ
ปฏิบัติงานหลักที่ตนเองกำลังดำเนินการ
เพ ื ่อต ่อส ัญญาจ ้างระยะ 3 ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

3,150 บาท วันท่ี 10 สิงหาคม 
2567 

 
 

 


