
รายงานผลดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

____________________ 
 

ที่ มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย
ผ ู ้ บร ิ หารส ู งส ุ ด  ออก
ประกาศมหาว ิทยาลัย
ราชภ ัฏราชนคร ินทร์  
เรื ่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำป ี งบประมาณ 
2567 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

1. ออกประกาศนโยบาย
โดยผ ู ้ บร ิ หารส ู งส ุดของ
หน่วยงาน 

2 .  เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ก า ศ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) บน 
website และติดต ั ้งป ้าย
ส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ไม่มีการให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่อันไม่ชอบกับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ 

2. จ ัดก ิจกรรมเพ ื ่ อปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ห ร ื อ ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
ก า ร ป ฏ ิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

เป็นการดำเนินการร่วมกัน
ร ะ ห ว ่ า ง บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาว ิทยาล ั ย  โครงการ 
“สร้างแรงจูงใจ สานสายใย 
รวมใจราชนครินทร์ (สารภี
สัมพันธ์) ครั้งที่ 15 เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม 2567 

มีผู ้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ร่วมกิจกรรม รวม 615 คน 

3. จัดโครงการอบรมเพื่อสรา้ง
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา
ในการดำเน ินงานของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ
เส ร ิ มส ร ้ า งค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรม และความ

มีผู ้เข้าร่วมโครงการ 470 
คน มี ใช ้จ ่ายงบประมาณ 
24,200 บาท   

ได ้ร ับข ้อเสนอแนะจาก 
ผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ เส ี ย  เพ ื ่ อ ให้
มหาวิทยาลัยปรับปรุง ดังนี้  

ม ี ผ ู ้ เข ้ า ร ่ ว ม โคร งการ  470  ค น  ไ ด ้ รั บ
ข้อเสนอแนะเพื ่อนำมาพัฒนามหาวิทยาลัย 
โดยม ีการประช ุมผ ู ้บร ิหารและ บุคลากร 
ที ่เก ี ่ยวข้องเพื ่อกำกับดูแลและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจากการ 



ที่ มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

โปร่งใส สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐและนักศึกษา ตาม
มาตรฐานจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม เรื่อง 
“การต่อต้านการทุจริต” 

1. ความสะอาดของอาคาร
เรียน 

2. ความสะอาดของห้อง
สุขา 

3. เพ่ิมพื้นที่การเรียนรู ้
4. เพื่อพื้นที่การให้บริการ

แบบ One stop Service 
5 .  ระบบทะเบ ียนและ

วัดผล 
6. การให้บริการของสำนัก

ส ่งเสร ิม วิชาการและงาน
ทะเบียน และหน่วยงานคลัง 

7 .  อ ิ น เ ท อ ร ์ เ น ็ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

8. รถรับส่งนักศึกษาและ 
ที่เกี่ยวข้อง 

9. ปรับพฤติกรรมพนักงาน
ขับรถ 

10. ข้อเสนอแนะอื ่นเพื่อ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

รับฟังข ้อเสนอแนะ ดังรายละเอียดรายงาน
สรุปผลการจัดโครงการ 
 
https://www2.rru.ac.th/pdf/Evaluation68_12.pdf 
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