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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2568 
จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในปี พ.ศ. 2567 

 

ลำดับที่ ผลการวิเคราะห์จากผลการ
ประเมิน ITA พ.ศ. 2567 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เสริมสร้างความรู้เพื่อการ
บริหารงานที่มีความโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 จัดทำโครงการ “กฎหมายสำหรับ
การบริหารมหาวิทยาลัยสำหรับ
ผู้บริหาร” 

เดือน มิถุนายน 2568 หน่วยงานนิติการ 
สำนักงานอธิการบดี 

2. การให้บริการและระบบ 
E - Service 

รับฟังความคิดเห็นในการ
ให้บริการและเพ่ิมระบบ  
E - Service 

เชิญบุคลากรประชุม online เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็น 

เดือน พฤษภาคม 2568 อธิการบดี 
รองอธิการบดีบริหาร 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

รับฟังความคิดเห็นเพ่ือเพ่ิม
ช่องทาง และเพ่ิมรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์จากบุคลากร 

เชิญบุคลากรประชุม online เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็น 

เดือน พฤษภาคม 2568 อธิการบดี 
รองอธิการบดีบริหาร 

 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 
ประกาศหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

เดือน เมษายน 2568 สำนักงานอธิการบดี 
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ลำดับที่ ผลการวิเคราะห์จากผลการ
ประเมิน ITA พ.ศ. 2567 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

คณะ สถาบัน สำนัก และศูนย์ 
ร า ย ง า น แ ผ น ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และ
วางแผนการจัดซื ้อจัดจ้างงบ
ประมาณไม่เกิน 500,000 บาท  

กำหนดเป็นนโยบายจากผู้บริหาร
สูงสุดที่ทุกหน่วยงานต้องรายงาน
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
ส่งแผนการจัดซื้อจัดจ้างจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินงบประมาณไม่
เกิน 500,000 บาทต่อผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 

เดือน เมษายน 2568 คณะ สถาบัน สำนัก 
และศูนย์ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

ตรวจสอบการใช้อำนาจของ
ผู้บริหารสูงสุดในการเลื่อน
เงินเดือนบุคลากร 

จัดทำขั้นตอนตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ
กระบวนการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
บุคลากร 

เดือน พฤษภาคม 2568 หน่วยงานบริหารงาน
บุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

จัดทำบันทึกแจ้งให้บุคลากรทราบ
ถึงแหล่งข้อมูลที่หน่วยงานเปิดเผย
เกี่ยวกับโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

เดือนพฤษภาคม 2568 หน่วยงานพัสดุ 

 

 


