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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2567 2568 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. 

 

กค. สค. กย. 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน  

เพื่อเป็นการเผยแพร่ให้บุคลากร
และประชาชนท่ัวไปทราบว่า 
ข้าราชการและบุคลากรของ

มหาวิทยาลยัต้องปฏิบัตตินตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2. เผยแพร่คู ่มือการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ป ร ะ พฤต ิ ม ิ ช อบ ขอ ง เจ ้ า ห น ้ า ที่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

เพื ่อให้ผ ู ้ท ี ่ม ีความประสงค ์จะ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มีช่องทางในการร้องเรียน 
ส่งเอกสารหลักฐาน รวมตลอดให้
ร ั บ ท ร า บ ข ั ้ น ต อ น ใ น ก า ร
ดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.  โครงการส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1 . เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภ้ฏราชนครนิทร์ 
ทราบว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ประด้วยหลักเกณฑ์อะไรบ้าง 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือ
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

375   √          
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2567 2568 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. 

 

กค. สค. กย. 

3. ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด อ อ ก ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

เป็นการประกาศของผู ้บริหาร
สูงสุดของมหาวิทยาลัยเพื ่อให้
บุคลากรและผู้เข้าใช้บริการทุก
ท ่ านทราบว ่า  ผ ู ้ บร ิหารและ
เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานด้วยความ
เที่ยงตรง ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่
ร ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดที ้งก่อนการปฏิบัต ิหน้าที่ 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  √          

4. จ ัดประช ุมคณะกรรมการบร ิหาร
มหาว ิทยาล ัย และจ ัดทำข ้อตกลง
ร ่ วมก ั นระหว ่ า งอธ ิ ก า รบด ี  รอง
อธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน 
สำนัก และศูนย์  

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ของผู ้บริหารสูงสุด
และเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏราชนคร ินทร ์  เร ื ่ อ ง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

     √        
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2567 2568 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. 

 

กค. สค. กย. 

5 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานจริยธรรม
และประมวลจร ิยธรรม เร ื ่อง การ
ต ่อต ้านการท ุจร ิตภาคร ัฐ  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา จำนวน 600 
คน 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินท์ 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลของการทุจริตภาครัฐ 
นโยบายการป้องกันการทุจริต 
ต ั ้ ง แต ่ ต ้ นทาง เพ ื ่ อป ้ อ งกั น
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
น ักศ ึ กษาของมหาว ิทยาลั ย  
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับผล
ของการทุจริตภาครัฐ นโยบาย
การป้องกันการทุจริตตตั้งแต่ต้น
ทางเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 

24,200      √       
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2567 2568 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. 

 

กค. สค. กย. 

  4.  เพ ื ่ อ เป ็นการส ่ ง เสร ิม ให้
ผู้บริหาร บุคลากร มีจิตสำนึกใน
ก า ร ป ฏ ิ เ ส ธ ก า ร ใ ห ้ แ ล ะ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
5 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ ร ั บ ท ร าบ 
สามารถเข้าถึง และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาระบบการให้บริการ
ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น 
6. นักศึกษามีส่วนร่วมเกี ่ยวกับ
การให้บริกการด้านต่างๆ ของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ ร า ช
นครินทร์ 
 

             

 


