
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
คร้ังที่ ๘/๒๕๖๘ 

วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น ๔ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

____________________________________ 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑.   รองศาสตราจารย์ดวงพร  ภู่ผะกา อธิการบดี  ประธาน 
 ๒. นางนฤชล  เรือนงาม  รองอธิการบดีบริหาร                   กรรมการ 
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรากร  พาหะนิชย์ รองอธิการบดียุทธศาสตร์และพันธกิจสัมพันธ์ กรรมการ 
 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิภัทรา  สิมะโรจนา รองอธิการบดีวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ กรรมการ 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรกิจ  ทองสุก  รองอธิการบดีกิจการนักศึกษา  กรรมการ  
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพย์  อ้นเกษม ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ  กรรมการ 
    สถาบันพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 
 ๗. นางธิดารัตน์  อธิปัญจพงษ์  ผู้ช่วยอธิการบดี   กรรมการ 
 ๘. รองศาสตราจารย์ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ คณบดีคณะครุศาสตร์     กรรมการ 
 ๙. นายเมธี  พรมศิลา  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  กรรมการ 
 ๑๐. นางสาววรี  เรืองสุข  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 
 ๑๑. นางสุรีย์พร  ธรรมิกพงษ์  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     กรรมการ 
 ๑๒. นางดวงฤดี  จำรัสธนสาร  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
 ๑๓. นางสุภาพร  มะรังษี          คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  กรรมการ 
 ๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายฝน  เสกขุนทด ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ             กรรมการ  
    และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ๑๕. นายธรรมรัตน์  สิมะโรจนา  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ          กรรมการ  
    และงานทะเบียน    
 ๑๖. นายอภิวัฒน์  วงศ์ณรัตน์  ผู้อำนวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง  กรรมการ 
 ๑๗. นางสาวประนอม เงินบุคคล  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี         กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๘. นางการดา  รสทอง  ผู้อำนวยการกองกลาง                      ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ๑๙.  นางสาวจิราพร  โสภา  หัวหน้างานประชุมและพิธีการ         ผู้ชว่ยเลขานุการ 
     
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายณัฐปคัลภ์  ญาณมโนวิศิษฏ์  รองอธิการบดีบริหารงานบางคล้าและหารายได้ กรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต  มาระโภชน์ รองอธิการบดีวางแผน กรรมการ (ติดราชการ) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรากร  ศรีสุข  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ (ติดราชการ) 
4. นายจินดา  เนื่องจำนงค์  ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ   กรรมการ (ติดราชการ) 

   วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
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ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางสาวพรรณรัตน์ กานต์ไกรศรี  รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. นายสราวุธ อิศรานุวัฒน์  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะวดี กิ่งมาลา รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. นางสาวปรารถนา มณีฉาย  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5. นายวชิรพงศ์ มณีนันทิวัฒน์  รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
6.  นางสาวสิริณัฎฐ ์ควรประกอบกิจ  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
7. นางสาวศิริขวัญ  ยิ่งเจริญ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
8. นายประภาส  มาดะมัน  นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
9. นางสาวนวรัตน์  ทัศนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 
10. นางสาวอินทิรา  วงษาเจริญกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานประชุมและพิธีการ 
๑๑ .  นางสุภินดา เทวารุทธ        หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๑.๐๐ น 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1  ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เข้ารอบชิงแชมป์
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) โดยมีทั ้งหมดจำนวน ๖ มหาวิทยาลัยที ่เข้ารอบ   
ทั้งนีว้ันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ จะดำเนินการโครงการ จึงขอให้งานจัดหารายได้  คณะ และสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
นำเสนอสินค้าเด่นของแต่ละหน่วยงาน  กองพัฒนาศึกษา ชุมชนและสายทาน จัดจัดนิทรรศการ และ 
มอบรองอธิการบดียุทธศาสตร์และพันธกิจสัมพันธ์พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน 
 ๑.๒   ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่ามหาวิทยาลัยกำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเขียนงานวิจัยรับใช้สังคม โดยวิทยากรจากภายนอก ในระหว่างวันที่ 24-25 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
                         2.1 ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยไม่มีการแก้ไข  ทั้งนี้หากมีกรรมการท่านใดมีประเด็น
แก้ไขให้แจ้งไปยังงานประชุมและพิธีการภายในวันพุธที่  ๑๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘  
 
    

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
                       ๓.๑ รายงานผลการหารือระบบฐานข้อมูลโครงการยุทธศาสตร์ กับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตภ์ 
 ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นำเสนอว่าด้วยที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ครั ้งที ่ ๗ /๒๕๖๘ เมื ่อที ่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
มีมติมอบหมายให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศติดต่อสอบถาม ดร.พิสุทธิ์ ศรีจันทร์ ผู้อำนวยการ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และอาจารย์ภานุวัฒน์ ขันจา รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้งานระบบฐานข้อมูลโครงการ
ยุทธศาสตร์ (Strategic Plan: SPLAN) โดยได้นำเสนอรายละเอียดระบบ SPLAN ผ่านห้องประชุมออนไลน์  
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เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. ซึ่งมีผู้เข้าร่วมฟังได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรากร 
พาหะนิชย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต มาระโภชน์ รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาตราจารย์พรทิพย์ อ้นเกษม  
ผู้ช่วยอธิการบดี ดร.ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา คุณสิริณัฏฐ์ ควรประกอบกิจ เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และข้าพเจ้า ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ระบบ SPLAN เป็นระบบที่รองอธิการบดีและทีมงานกองนโยบายและแผนเป็น
ออกแบบระบบ ส่วนรองผู้อำนวยการและบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ จำนวน ๕-๖ คน เป็นผู้พัฒนาขึ้นใช้งานตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน  
     ๒. ระบบ SPLAN ใช้สำหรับบันทึกข้อมูลโครงการยุทธศาสตร์และโครงการอื่นๆ ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งกองนโยบายและแผนเป็นผู้ดูแลระบบ (admin) มีขั้นตอนดำเนินงาน ๔ ขั้นตอน (๑) นำเข้า
โครงการที่อนุมัติแล้ว (๒) รายงานความก้าวหน้า (๓) รายงานผลเสร็จสิ้นโครงการ และ (๔) แก้ไขและรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ โดยระบบนี้สามารถส่งออกไฟล์ Excel เพ่ือนำส่งเข้าระบบ Big Data ของ สป.อว. ดังภาพ 
 

 
 

๑. กรณีการเก็บรวบรวมข้อมูลระบบ Big data ที่นำส่ง สป.อว. แบบส่งไฟล์ Excel ซึ่งในแต่ละ 
ปีงบประมาณท่านอธิการบดี จะจัดประชุมและกำชับผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการเก็บรวบรวม   
การตรวจสอบถูกต้องของข้อมูล (โดยมีกองบริการนักศึกษา เป็นผู้เก็บรวบรวมชุดข้อมูลนักศึกษา ชุดข้อมูล
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ชุดข้อมูลความพึงพอใจในการใช้บัณฑิตของนายจ้าง กองบริหารงานบุคคล เป็นผู้
เก็บรวบรวมข้อมูลบุคลากร กองนโยบายและแผน เก็บรวบรวมขุดข้อมูลชุมชน) และนำส่งข้อมูลให้สำนักวิทย
บริการฯ ตามรอบเวลา (Timeline) โดยทีมบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศทำหน้าที่พัฒนา
โปรแกรมออกรหัสโครงการและนำส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel (https://bigdata.uru.ac.th/) 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และเห็นควรมอบหมายให้บรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
   ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
   ๑.  ควรศึกษาข้อดี ข้อเสีย และเปรียบเทียบระหว่างที่มหาวิทยาลัยจะต้องจัดทำระบบ
เอง หรือจัดซื้อระบบ 

๒. มหาว ิทยาล ัยราชภัฏกาญจนบุร ีกำล ังจะพัฒนาระบบข้อมูล จ ึงเสนอให้
มหาวิทยาลัยร่วมใช้ระบบดังกล่าวด้วย  
   ๓. ควรนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาพัฒนาเแอปพลิเคชัน (Application) เพื่อให้เกิด
ความรวดเร็ว 

   มติที่ประชุม  มอบผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนิน
การศึกษาข้อดี ข้อเสีย และเปรียบเทียบระหว่างที ่มหาวิทยาลัยจะต้องจัดทำระบบเอง หรือจัดซื ้อระบบ  
จากสถาบันอื ่นประกอบการพิจารณา และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ในการประชุมคราวถัดไป  
   

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
                        ๔.๑ พิจารณาข้อมูลตามประเด็นหารือ และข้อเสนอแนะจากการตรวจเยี ่ยม 
ขององคมนตรี 
  รองอธิการบดียุทธศาสตร์และพันธกิจสัมพันธ์ ด้วยการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ พิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๒ พิจารณาการจัดทำรายงานข้อมูล
ตามประเด็นหารือ และข้อเสนอแนะจากการตรวจเยี่ยมขององคมนตรี ที่ประชุมมีมติ มอบรองอธิการบดีกิจการ
นักศึกษา คณบดีทุกคณะ และผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการจัดทำรายงาน
ข้อมูลตามประเด็นหารือ และข้อเสนอแนะจากการตรวจเยี่ยมขององคมนตรี  จากการตรวจเยี่ยมขององคมนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์วันที่ 30 มกราคม 2568 ส่งไปยังกองนโยบายและและแผน นั้น ในการนี้  
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กองนโยบายและแผน ได้รวบรวมข้อมูลดังกล่าวนำเสนอต่อ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ จึงขอให้คณะนำเสนอข้อมูลดังกล่าว ดังนี้    
 ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ควรจัดประชุมร่วมกับระหว่างหน่วยงาน
เพ่ือรวมกันวิเคราะห์ข้อมูล พร้อมทั้งตรวจทานข้อมมูลให้สมบูรณ์และถูกต้อง  
   มติที่ประชุม   
  ๑. มอบรองอธิการบดีกิจการนักศึกษา คณบดีทุกคณะ และผู้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการจัดทำรายงานข้อมูลตามประเด็นหารือ และข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจเยี่ยมขององคมนตรี จากการตรวจเยี่ยมขององคมนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2568 โดยให้แต่ละคณะทบทวนข้อมูล หัวข้อ Flagship ของแต่ละประเด็นโดยให้ปรับเพ่ิมข้อมูล ดังนี้   
      1.   กำหนดเป้าหมาย   
       2.   ระบุค่าเป้าหมาย   
       3.   ระยะเวลา (ที่ดำเนินการ/ดำเนินการแล้วเสร็จ) 
       ทั้งนี้ให้ส่งข้อมูลไปยังกองนโยบายและแผน ภายในวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
  ๒. มอบหัวหน้างานเลขานุการผู้บริหารจัดประชุมผู้บริหารเพื่อพิจารณาตามมติ
ข้อที่ ๑  
  
 ๔.๒ พิจารณา (ร่าง) แผนผู้สูงอายุ 
     ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นำเสนอว่าได้จัดทำ (ร่าง)  
แผนผู้สูงอายุ โดยวิทยากรเป็นอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชน
ทุกช่วงวัย  
 

กิจกรรม งบประมาณ วิทยากร ช่วงเวลาดำเนินการ 

1. การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนแปดริ้ว ภายใต้
การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการด้านการพัฒนา
สังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

80,500 คณะพยาบาล
ศาสตร ์

ดำเนินการแล้ว 

2. อบรมหลักสตูรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูง
วัยอย่างยั่งยืน รุ่น 1 

90,400 คณะพยาบาล
ศาสตร ์

มีนาคม 68 

3. อบรมหลักสตูรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูง
วัยอย่างยั่งยืน รุ่น 2 

90,400 คณะพยาบาล
ศาสตร ์

มีนาคม 68 

4. อบรมหลักสตูรอาหารเพื่อสุขภาพ 58,460 คณะพยาบาล
ศาสตร ์

มีนาคม 68 

5. อบรมหลักสตูรศลิปะสร้างสรรค์ 31,730 คณะมนุษยศาสตร์
ฯ 

เมษายน 68 

6. อบรมหลักสตูรการออกแบบลวดลายบน
ผืนผ้า 

15,710 คณะมนุษยศาสตร์
ฯ 

เมษายน 68 

7. อบรมหลักสตูรลีลาศระดับต้น 55,460 คณะมนุษยศาสตร์
ฯ 

เมษายน 68 
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กิจกรรม งบประมาณ วิทยากร ช่วงเวลาดำเนินการ 

8. อบรมหลักสตูรลีลาศระดับกลาง 55,460 คณะมนุษยศาสตร์
ฯ 

เมษายน 68 

9. อบรมหลักสตูรลีลาศระดับสูง 68,570 คณะมนุษยศาสตร์
ฯ 

พฤษภาคม 68 

10. อบรมหลักสูตรสีนำ้ 30,400 คณะมนุษยศาสตร์
ฯ 

พฤษภาคม 68 

11. อบรมหลักสูตรการขับร้องเพื่อพัฒนา
อารมณ ์

24,230 คณะมนุษยศาสตร์
ฯ 

พฤษภาคม 68 

12. การบูรณาการสู่การขับเคลื่อน และ
นำไปใช้ประโยชน์ 

50,000 สำนักส่งเสรมิ
วิชาการฯ 

มิถุนายน 68 

13. ถอดบทเรียนหลักสตูรส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพผูสู้งอาย ุ

12,110 สำนักส่งเสรมิ
วิชาการฯ 

มิถุนายน 68 

 
พร้อมทั้งจะะมีการจัดประชุมเพื่อหารือแผนการดำเนินงานร่วมกันอีกครั้ง รายละเอียดดังกล่าวต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
  ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า การดำเนินการเป็นการบริการแบบ 
ให้เปล่าหรือเก็บรายไดอ้ย่างไร และควรมอบหมายหน่วยงานกลางในการดำเนินงาน 
  มติที่ประชุม   
  ๑. เห ็นชอบ (ร ่าง) แผนผ ู ้ส ู งอายุ  โดยกำหนดกล ุ ่ม เป ้ าหมายเพ ิ ่ ม เติม 
เป็นนักศึกษาเข้าร่วมโครงการดังกล่าว   
  ๒. มอบคณะดำเนินการส่งโครงการอบรมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ไปยังสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และมอบสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จัดทำข้อมูลสรุปเป็นภาพรวมของแผนโครงการเกี่ยวกับผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๖๙ นำเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 
 
 ๔.๓ พิจารณาข้อมูลคณาจารย์ท่ียังมิได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
  รองอธิการบดีบริหาร นำเสนอว่าได้สรุปจำนวนคณาจารย์ที่ยังมิได้รับแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่ง และหารือที่ประชุม ดังนี้ 
 

คณะ  จำนวน เตรียมการ สอบสอน ยื่น
ผลงาน 

หมายเหตุ 

คณะครุศาสตร์ 
 

13 3 10 - 
ผู้ยังไม่ยื่นสอบสอน :  
เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 
7 3 3 1 

ผู้ยังไม่ยื่นสอบสอน :  
เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
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คณะ  จำนวน เตรียมการ สอบสอน ยื่น
ผลงาน 

หมายเหตุ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 

16 6 7 3 

ผู้ไม่ยื่นขอสอบสอน 
1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 3 คน 
2. สอนกลุ่มพ้ืนฐาน  2 คน 

เป็นอาจารย์ผู้สอน  
1  คน (คบ.ดนตรีสากล) 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

 
8 1 4 3 

ผู้ไม่ยื่นขอสอบสอน :  
เป็นอาจารย์ผู้สอน 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
22 7 15 - 

ผู้ไม่ยื่นขอสอบสอน :  
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รวม  66 20 39 7  
 

และหารือที่ประชุมพร้อมให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. เตรียมการสรรหาบุคคลรองรับสำหรับผู้ที่ไม่ยื่นขอสอบสอนทดแทนผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนกลุ่มวิชาพ้ืนฐาน และอาจารย์ผู้สอนก่อนสิ้นสุดสัญญาจ้าง 4 เดือน 
 ๒. หลังจากสิ้นสุดสัญญาจ้าง ไม่มีการเลื่อนเงินเดือน และให้ขยายสัญญาจ้างระยะ
ที่ 2 ออกไปอีก  2 ปี สำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผ่านการสอบสอนแล้ว 

 ๓. หลังจากสิ้นสุดสัญญาจ้างให้มีการเลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 0.5 ในแต่ละ
รอบการประเมิน และให้ขยายสัญญาจ้างระยะที่ 2 ออกไปอีก 2 ปี สำหรับอาจารย์ผู้ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง  
ทางวิชาการแล้วมีบางคณะที่ไม่ขอสอบสอน ดังนี้จึงมีมาตรการการยื่นขอสอบสอน เพ่ือขยายภายในสองปี  

 ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ข้อมูลของคณะมนุษย์และสังคมศาสตร์
อาจคลาดเคลื่อนจึงควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน  
  มติที่ประชุม  มอบคณะตรวจสอบความต้องข้อมูลคณาจารย์ที่ยังมิได้รับแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่ง และประสานสร้างความเข้าใจในการดำเนินการกับคณาจารย์ที่ยังมิได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสู่บุคลากรในสังกัดทราบ 
 
 ๔.๔  พ ิจารณาการประเม ิน ITA การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  รองอธิการบดีบริหาร นำเสนอว่ามหาวิทยาลัยจะต้องดำเนินการประเมิน ITA การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยคณะต้องดำเนินการตอบ
แบบสอบถาม แบบวัด IIT  สำหรับบุคลากรภายในมีจำนวน 15 ข้อ และ EIT สำหรับบุคคลภายนอกรวมถึง
นักศึกษามีจำนวน 9 ข้อ ดังนี้ 
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 แบบวัด IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน  3 ข้อ ดังนี้ 

 

 
 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไมเปน 

ไปตาม 

ที่กําหนด 

เปนไปตาม 

ที่กําหนด 

นอยท่ีสุด 

เปนไปตาม 

ที่กําหนด 

นอย 

เปนไปตาม  

ที่กําหนด 

คอนขางมาก 

เปนไปตาม 

ที่กําหนด 

มาก 

เปนไปตาม 

ที่กําหนด 

มากที่สุด 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ ของ 

เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
มากนอยเพียงใด 

    

  

 
 
 

ข้อ 
คำถาม 

ระดับ 
ไม่ม ี มี  

น้อยที่สุด 
มี น้อย มี 

ค่อนข้างมาก 
มี มาก มี มากที่สุด 

i2 เจ้าหน้าท่ีในหนวยงานของทาน  
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม  
ต่อผู้ที่มาตดิต่อหรือผู้รบับริการ  
มากน้อยเพียงใด  

    

  

 
 

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่มีการเรยีกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรยีก รับสินบน  
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

 
 

ข้อ 
 

คำถาม 
ระดับ 

ไมเปนไป
ตาม 

วัตถุประสงค์ 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 

นอยที่สุด 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 

นอย 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 

มาก 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 

มากที่สุด 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 

เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

    
  

 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อ 
คำถาม 

ระดับ 
ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนข้าง 

มาก 
มีมาก มีมากที่สดุ 
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i5 เจ้าหน้าที่ในหนวยงานของทาน มีการ 
เบิกจายเงินเปนเทจ็ เชน ค่าทำงาน 
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ 
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

    

  

 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไมมี มีนอยท่ีสุด มีนอย มีคอน 
ขางมาก 

มีมาก มีมากที่สดุ 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจดัซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชน  
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

    

  

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

 

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 

ไม่เคย 
แทบจะ 
ไม่เคย 

นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ 

 i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา*ของท่าน สั่ง
ให้ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
*ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ท่ีมีอำนาจ  
สั่งการ บังคับบัญชาตามสายการบังคับ
บัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 

    

  

 
 

ข้อ 
 

คำถาม 
ระดับ 

ไม่เคย 
แทบจะไม่

เคย 
นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา*ของท่านสั่ง  
ใหทำในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
*ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ท่ีมีอำนาจ สั่งการ 
บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา  
ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

    

  

 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มีการเรยีกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือ 

รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน 
ตําแหนงหรือไม 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

 
 คำถาม ระดับ 
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ข้อ ไม่ม ี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มี
ค่อนข้างมาก 

มีมาก มีมากท่ีสดุ 

i10 เจ้าหน้าท่ีในหนวยงานของท่านมีการ 
ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

    

  

 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เคย 
แทบจะไม่

เคย 
นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ 

i11 เจ้าหน้าท่ีในหนวยงานของทาน เคยนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

    

  

 
 

ข้อ 
คำถาม 

ระดับ 
ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

สามารถ
ป้องกันได้
น้อยที่สุด 

สามารถ
ป้องกันได้

น้อย 

สามารถ
ป้องกันได้

ค่อนข้างมาก 

สามารถ
ป้องกันได้มาก 

สามารถ
ป้องกันได้
มากที่สุด 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสิน
ของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ 
ประโยชนสวนตัวได้มากนอยเพียงใด 

    

  

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่ให้
ความสำคัญ 

ให้ความสำคญั
น้อยที่สุด 

ให้ความสำคญั
น้อย 

ให้ความสำคญั
ค่อนข้างมาก 

ให้ความสำคญั
มาก 

ให้ความสำคญั
มากที่สุด 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสําคญักับการแกไขปญหา 
การทุจริต มากนอยเพียงใด 

    

  

 

 
ข้อ 

คำถาม 

ระดับ 
ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

สามารถ
ป้องกันได้ 
น้อยที่สุด 

สามารถ
ป้องกันได้ 

น้อย 

สามารถ 
ป้องกันได้

ค่อนข้างมาก 

สามารถ
ป้องกันได้ 

มาก 

สามารถ
ป้องกันได้ 
มากที่สุด 

i14 ทานคิดวาการดาํเนินการ เพื่อปองกัน
การทุจริตของหนวยงานทาน สามารถ 
ปองกันได มากนอยเพียงใด 
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ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่เช่ือมั่น เชื่อมั่น 

น้อยที่สุด 
เชื่อมั่น น้อย เชื่อมั่น

ค่อนข้างมาก 
เชื่อมั่น มาก เชื่อมั่น 

มากที่สุด 
i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่อง 

รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 
 

    

  

 
  มติที่ประชุม  
  ๑. มอบคณะประชุมบุคลากรเพื่อตอบแบบสอบถาม แบบวัด IIT  สำหรับบุคลากร
ภายในมีจำนวน 15 ข้อ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ และเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้โพสข้อมูลผล
การดำเนินการผ่านช่องทางไลน์กลุ่มคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
  ๒. มอบกองพัฒนานักศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษา โดยให้
นักศึกษาตอบแบบสอบถาม และ EIT สำหรับบุคคลภายนอกรวมถึงนักศึกษามีจำนวน 9 ข้อ ให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
 ๔.๕ พิจารณา (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือการดำเนินงานโครงการยุวชน
อาสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
  ประธาน  นำเสนอว่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) 
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือการดำเนินงานโครงการยุวชนอาสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยผ่านหน่วยงานนิติการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบระเบียบวาระนี ้จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
  มติที ่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือการดำเนินงาน
โครงการยุวชนอาสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 
 ๔.๖ พิจารณาการดำเนินการจัดทำร่างพระราชกฤฎีกาว้าด้วยปริญญาในสาขา 
อักษรย่อสำหรับสาขาวิชาครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหน่งของสถาบันอุดมศึกษา  
ของรัฐ 
  รองอธิการบดีบริหาร  นำเสนอว่ากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม แจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการจัดทำร่างพระราชกฤฎีกาว้าด้วยปริญญาในสาขา อักษรย่อสำหรับ
สาขาว ิชาคร ุยว ิทยฐานะ เข ็มว ิทยฐานะ และคร ุยประจำตำแหน ่งของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาของรัฐ   
โดยให้มหาวิทยาลัยตอบแบบสำรวจการจัดทำร่างพระราชกฤฎีกาฯ ของมหาวิทยาลัย และจำเป็นต้องกำหนดให้
มีผลบังคับใช้ย้อนหลัง รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระนี้ จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
  มติที่ประชุม มอบผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการ
จัดทำร่างพระราชกฤฎีกาว้าด้วยปริญญาในสาขา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชาครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ
ครุยประจำตำแหน่งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
                        ๕.๑ รายงานผลการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง ในภาพรวมระดับหน่วยงาน 
  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน นำเสนอว่าข้อบังค ับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ว่าด้วยการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๙ (๒) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที ่และความ
รับผิดชอบในการสอบทานประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง และ
กระบวนการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงระบบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต และหน่วยตรวจสอบภายใน มี
หน้าที่รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง นั้น  
  บัดนี ้  หน่วยตรวจสอบภายใน ได ้รายงานผลการสอบทานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ และสอบทานกระบวนการจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ในภาพรวม ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในคราวประชุมครั ้งที ่๘/๒๕๖๗ เมื ่อวันที ่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิ มเติม 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระนี้ จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
  มติที ่ประชุม รับทราบรายงานผลการสอบทายประเมินผลการควบคุมภายใน  
และการบริหารจัดการความเสี่ยง ในภาพรวมระดับหน่วยงาน และมอบหน่วยตรวจสอลภายในจัดโครงการ 
เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานในการประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ในภาพรวมระดับหน่วยงาน 
 
 ๕.๒   รายงานผลการทดสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ประจำปี 
๒๕๖๗ 
  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นำเสนอรายงานผลการ
ทดสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ประจำปี ๒๕๖๗ รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบ
วาระนี ้จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
  มติที่ประชุม  
  ๑. รับทราบ และมอบผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กำกับติดตามการดำเนินการทดสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ของคณะ   
  ๒. มอบคณะดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการทดสอบวัดสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ พร้อมทั ้งดำเนินการให้นักศึกษาทดสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์จำนวนร้อยละร้อยให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 ๖.๑  หารือกำหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ 
      ประธานหาร ือกำหนดว ันประช ุมคณะกรรมการบร ิหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ 
             มติที ่ประชุม เห็นชอบจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘  ในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๓๐ น.  
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 เมื่อไม่มีกรรมการเสนอเรื่องอื่นใดแล้ว ประธานขอบคุณกรรมการทุกท่านแล้วกล่าวปิด
ประชุม 
 
 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๑๐ น. 
 
        (นางสาวประนอม  เงินบุคคล)  
       
 
(นางสาวจิราพร  โสภา)                   (นางการดา  รสทอง) 
ผู้จดรายงานการประชุม 
                       --------------------------------------- 


