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   รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง “การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ” ซึ่งจัดขึ้น
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เกี่ยวกับผลของการทุจริตภาครัฐ นโยบายการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกในการปฏิเสธการให้-รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดก่อนการปฏิบัติหน้าที ่ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
   ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ขอขอบคุณผู้บริหาร
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
__________________________________________________ 

ยุทธศาสตร์ 
       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ระบุด้าน)  
                1. ด้านเศรษฐกิจ   2. ด้านสังคม   2.1 ด้านสุขภาวะ    2.2 ด้านวัฒนธรรม   
                 3. ด้านสิ่งแวดล้อม   4. ด้านการศึกษา   5. ด้านอื่น ๆ (ระบุ).......................... 
       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตครูและพัฒนาครู (ระบุด้าน)                  
                1. การผลิตครู       2. การพัฒนาครู (บัณฑิตครูของราชภัฏ) 
       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา      
       ( ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ประเภทโครงการ                   

 1. โครงการพัฒนา        2. โครงการวิจัย       3. โครงการอบรม/บริการวิชาการ                        
 4. โครงการกิจกรรมสัมพันธ์ 

ลักษณะโครงการ                  
  1. โครงการใหม่    2. โครงการเดิม (ท าต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา.........ปี) 
ชื่อโครงการหลัก : ด าเนินการจัดโครงการอบรม ประชุม สัมมนา  
ชื่อโครงการย่อย : โครงการอบรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง “การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ” 
หัวหน้าโครงการ :  นางนฤชล  เรือนงาม   รองอธิการบดีบริหาร 

ความเชี่ยวชาญ/ความถนัดของหัวหน้าโครงการ : การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารการเงินและงบประมาณ การบริหารงานด้านพัสดุ  
การบริหารงานด้านอาคารสถานที่ เป็นต้น รวมทั้งการด าเนินการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
คณะท างาน :  1. นางนฤชล  เรือนงาม    E-mail : naruchol.rue@gmail.com 
        หมายเลขโทรศัพท์ : 093-5942256 
  2.  นางสาวประนอม  เงินบุคคล E-mail : pranom_ng@hotmail.com 
    หมายเลขโทรศัพท์ : 081-6507375 
 3.  นางการดา  รสทอง    E-mail : kanda_meaw@hotmail.com 
        หมายเลขโทรศัพท์ : 062-6824241 
 4.  นางสาวรุ่งรัศมี มั่นคง E-mail : personal-rru@hotmail.com 
    หมายเลขโทรศัพท์ : 089-7543243 
 5.  นางสาวจิตติมา ศรีวรรณโสภณ E-mail : jitima.sri@gmail.com 
    หมายเลขโทรศัพท์ : 081-9837864 

mailto:naruchol.rue@gmail.com
mailto:jitima.sri@gmail.com
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สังกัด : กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
  โครงการอบรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง “การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ”  วันที่  20 มีนาคม 2568  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย 
การป้องกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. ได้มอบหมายให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ  
ซึ่งรวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ด้วยที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้ทราบถึงคุณลักษณะและสถานการณ์การด าเนินงานในด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส โดยมีผลท าให้บุคลากรและนักศึกษามีความตระหนัก และจิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และร่วมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ  และรวมถึง  
การให้บริการของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีต่อนักศึกษา ซึ่งหน่วยงานที่ด าเนินการให้บริการแก่นักศึกษานั้นมีทั้งคณะ 
และหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน อาทิ  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยงานคลัง งานยานพาหนะ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการร่วมพัฒนาระบบการ
ให้บริการกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และได้ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ให้นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยได้รับรู้ สามารถเข้าถึง และแสดงความคิดเห็นต่อระบบการให้บริการต่างๆ ได้ด้วย 
  จากเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ตระหนักถึงความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  
จึงก าหนดจัดโครงการอบรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง “การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ” ตลอดจนการให้นักศึกษา
ได้รับรู้ สามารถเข้าถึง และเสนอความคิดเห็นเพ่ือจะได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการให้บริการที่มีต่อ
นักศึกษาของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ   
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3. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลของการ
ทุจริตภาครัฐ นโยบายการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทางเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร มีจิตส านึกในการปฏิเสธการให้ -รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

5. เพ่ือให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับรู้ สามารถเข้าถึง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการให้บริการ
ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

6. นักศึกษามีส่วนร่วมเก่ียวกับการให้บริการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
3. กรอบแนวคิดการด าเนินงาน  
  ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลของการทุจริตภาครัฐ รวมถึงนโยบายการป้องกัน
การทุจริตตั้งแต่ต้นทางเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานมีจิตส านึกในการปฏิเสธการให้-รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับรู้ สามารถเข้าถึง และ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการให้บริการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  ได้รับ
ข้อเสนอแนะในการให้บริการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือน ามาปรับปรุงการให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
4.  สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ  

ห้องราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 ต าแหน่ง Latitude ของพิกัดเป้าหมาย 13.67743 
 ต าแหน่ง Longitude ของพิกัดเป้าหมาย 101.07179 
5. ปัญหา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยมีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งรวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ด้วย เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย นักศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และมีส่วนร่วมในการด าเนินการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก สะท้อนการรับรู้ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ได้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
จึงเห็นสมควรจัดโครงการอบรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง “การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ”  
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   วิธีการแก้ปัญหา : ด าเนินการจัดโครงการอบรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง “การต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐ”  
6. เป้าหมายและจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน
เป้าหมาย 

ในโครงการ 
(คน) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

โครงการจริง 
(คน) 

จ านวนผู้เข้า
อบรมที่ได้รับ

ความรู้ 
(คน) 

จ านวนผู้เข้า
อบรมที่น า
ความรู้ไป
เผยแพร่ 
(คน) 

จ านวนผู้เข้า
อบรมที่น า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

(คน) 

วิทยากร 4 4 4 4 4 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
(กบ.)  

21 14 14 14 14 

- บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

200 206 206 206 206 

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
ราชนครินทร ์

     

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50 53 53 53 53 
- คณะครุศาสตร ์ 100 114 114 114 114 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50 48 48 48 48 

- คณะวิทยาการจัดการ 150 113 113 113 113 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 150 141 141 141 141 

รวมท้ังสิ้น 725 693 693 693 693 

7. เป้าหมายของตัวชี้วัดและความส าเร็จของการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ  

- จ านวนผู้บริหาร และบุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

- จ านวนผู้บริหาร และบุคลากรเข้าร่วมโครงการแบบ
มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบการให้บริการของมหาวิทยาลัย 

- จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ
แบบมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

- ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
ผลของการทุจริต  

- ผู้บริหาร และบุคลากรตามกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 
มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลของการทุจริต 
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8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
     โครงการได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณ เงินรายได้ บริหารงานกลาง ส านักงาน
อธิการบดี (เพ่ิมเติม)  จ านวน 24,200 บาท 
 ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 20 มีนาคม 2568 
 

กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ท ากิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัต ิ

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

บริหารงานกลาง ส านักงานงาน
อธิการบดี (เพ่ิมเติม)   

20 มีนาคม 
2568 

24,200 22,700 
 

22,700 

รวมทั้งสิ้น 24,200 22,700 22,700 
 

9. สรุปผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ  
 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 

เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลั ย  มีความรู้  
ความเข้าใจ ในแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ 

ผู้บริหาร บุคลากร และ
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในแนวทาง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ 

ผู้ บ ริ ห าร  บุ ค ล าก ร 
แ ล ะนั ก ศึ ก ษ าข อ ง
มหาวิทยาลัย สามารถ
น าไปเป็นแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ 

มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ์  
ที่ดจีากผลการประเมิน ท าให้
เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก และ
ก่อให้ เกิดประสิทธิภาพต่อ
การบริหารขององค์กร 

เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลั ย  มีความรู้  
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการต่อต้าน
การทุจริตภาครัฐ 

ผู้บริหาร บุคลากร และ
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 

ผู้ บ ริ ห าร  บุ ค ล าก ร 
แ ล ะนั ก ศึ ก ษ าข อ ง
มหาวิทยาลัยสามารถ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ด าเนินการต่อต้านการ
ทุจริตภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมใน
การด า เนิ น ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรม และความโปร่งใส  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

- นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้รับรู้ สามารถเข้าถึง และ 
มี ส่ วน ร่ วม ใน การ พั ฒ น าระบ บ การให้ บ ริ ห ารขอ ง
มหาวิทยาลัย 

- นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการให้
บริหารของมหาวิทยาลัย 



6 
 

10. องค์ความรู้ นวัตกรรมที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
       จากการด าเนินโครงการได้รับข้อเสนอแนะในการให้บริการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐ บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการให้บริการของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
 

11. การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น : 
 ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ปฏิ เสธการให้และการรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิเสธการรับผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบ โดยใช้วิธีการแสดงความยินดี แสดง
ความปรารถนาดีต่อกันแทนการให้สิ่งของต่อกัน 
 

12. การบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน  

ชื่อหน่วยงาน ประเภทภาคีเครือข่าย 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม) 

คณะ / หนว่ยงานในมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทร์ ภาครัฐ 
 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินโครงการ  
 ไม่มี 
14. จุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/โอกาส/อุปสรรค (หลังจากด าเนินโครงการเสร็จสิ้น ) จากการด าเนินงาน
โครงการของท่าน 
 จุดแข็ง : ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  มีความรู้เกี่ยวกับผลของการทุจริต
ภาครัฐ นโยบายการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทางเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

โอกาส : ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

15. ข้อเสนอแนะ 
 -  

(ลงชื่อ)……………........ ............………………........... 
                                                      (นางการดา  รสทอง ) 

                                                                          หัวหน้าโครงการ 
                                                                                     วันที่  3  เมษายน  2568 
 

       (ลงชื่อ)……………………………………….................... 
                            (นางนฤชล  เรือนงาม) 

                            รองอธิการบดีบริหาร 
                         วันที่  4  เมษายน  2568    
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โครงการอบรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง “การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ” 
วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 ตั้งแต่เวลา 12.45 – 17.00 น.  

ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

**************************************** 

 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา อธิการบดี เป็นประธานเปิดโครงการ 

 

     รองอธิการบดีบริหาร ดร.นฤชล  เรือนงาม กล่าวรายงานโครงการอบรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม  
ของนักศึกษาในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง  
“การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ” วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 5 
อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
ในการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัย และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสส าหรับ  

ภาพโครงการอบรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เรื่อง “การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ”  

   นายสมชาย  ยิ้มแฉล้ม ผู้อ านวยการ ส านักงาน ป.ป.ช.  ประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นวิทยากร 



9 
 

เจ้าหน้าที่ของรัฐและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
เรื่อง “การต่อต้านการทุจริตภาครัฐ” 

วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568  เวลา 12.45 - 17.00 น. 
__________________________________________________ 

ค าชี้แจง : กรุณาเลือกค าตอบในช่องที่ตรงกับสถานภาพ/ความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

1.  เพศ  จ านวน ร้อยละ 

  
  

1) ชาย 193 70.2 

2) หญิง 76 27.6 

3) ไม่ต้องการระบุ 6 2.2 
รวมทั้งหมด 275 100 

 

2. ประเภทของบุคลากร จ านวน ร้อยละ 

  
  

1) ผู้บริหาร 5 1.8 
2) บุคลากรสายวิชาการ 11 4.0 

3) บุคลากรสายสนับสนุน 57 20.7 

4) นักศึกษา 202 73.5 
รวมทั้งหมด 275 100 

 

3.  สังกัด จ านวน ร้อยละ 

  
  

1) คณะครุศาสตร์ 94 34.2 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 54 19.6 
3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 14.5 

4) คณะวิทยาการจัดการ 25 9.1 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 31 11.3 

6) ส านักงานอธิการบดี 24 8.7 

7) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4 1.5 
8) สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.4 

9) หน่วยตรวจสอบภายใน 2 0.7 

รวมทั้งหมด 275 100 
4. วุฒิการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

  
  

1) ต ่ากว่าปริญญาตรี 49 17.8 
2) ปริญญาตรี 198 72.0 

3) สูงกว่าปริญญาตรี 28 10.2 

รวมทั้งหมด 275 100 
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5. อายุ จ านวน ร้อยละ 

  
  

1) ต ่ากว่า 20 ปี 56 20.4 

2) 20- 40 ปี 175 63.6 
3) 41 ปีขึ้นไป 44 16.0 

รวมทั้งหมด 275 100 

 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ 
ระดับดีมาก   หมายถึง คะแนนเฉลี่ย (Mean)  อยู่ระหว่าง 4.50– 5.00 
ระดับดี    หมายถึง คะแนนเฉลี่ย (Mean)  อยู่ระหว่าง 3.50– 4.49 
ระดับปานกลาง  หมายถึง คะแนนเฉลี่ย (Mean)  อยู่ระหว่าง 2.50– 3.49 
ระดับน้อย   หมายถึง คะแนนเฉลี่ย (Mean)  อยู่ระหว่าง 1.50– 2.49 
ระดับน้อยที่สุด  หมายถึง คะแนนเฉลี่ย (Mean)  อยู่ระหว่าง 0.01– 1.49 
 

รายการ Mean S.D. ระดับ 

1. ด้านวิทยากร 4.17 0.92 ดี 
    1.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน และ
น่าสนใจ 4.14 0.94 ดี 
    1.2 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.29 0.90 ดี 

    1.3 การเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น 4.14 0.91 ดี 

    1.4 การตอบค าถามของวิทยากร 4.29 0.89 ดี 
    1.5 เอกสารประกอบการอบรม 4.00 0.95 ดี 

2. ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลของการทุจริตภาครัฐ 
รวมถึงนโยบายการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทางเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

4.25 0.93 ดี 

    2.1 ความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้ก่อนการอบรม 3.86 1.05 ดี 
    2.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้หลังการอบรม 4.29 0.87 ดี 

    2.3 สามารถอธิบายรายละเอียดได้ 4.43 0.91 ดี 
    2.4 สามารถบอกประโยชน์และข้อดีได้ 4.43 0.90 ดี 

รายการ Mean S.D. ระดับ 

3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.14 0.92 ดี 
    3.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.29 0.94 ดี 

    3.2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 4.14 0.93 ดี 

    3.3 สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 4.00 0.93 ดี 
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    3.4 มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.14 0.90 ดี 

4. ด้านการด าเนินโครงการ 4.33 0.93 ดี 
    4.1 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ 4.14 0.96 ดี 

    4.2 ความเหมาะสมของรูปแบบและสถานที่จัดโครงการ  4.43 0.90 ดี 

    4.3 ความเหมาะสมของเอกสารและสื่อประกอบการจัดโครงการ 4.29 0.85 ดี 
    4.4 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.29 0.90 ดี 

    4.5 ระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.43 0.97 ดี 
    4.6 การประสานงานของเจ้าหน้าที่   4.29 0.97 ดี 

    4.7 การให้บริการและอ านวยความสะดวก 4.43 0.99 ดี 

รวมทั้งหมด 4.24 0.93 ด ี
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

-  สถานที่ในการด าเนินโครงการ : เก้าอ้ีในห้องประชุมจัดแน่นเกินไป ควรเว้นระยะ และควรมีโต๊ะหน้าขาว 
เครื่องปรับอากาศปรับอุณหภูมิเย็นมาก 

- วิทยากร : ต้องการให้การอบรมไม่น่าเบื่อจนเกินไป ควรมีกิจกรรมนันทนาการบ้าง สนุกกว่านี้   
ใช้ระยะเวลาในการอบรมนานมาก อาจจะลดเหลือ 3 - 4 ชั่วโมง ในการท ากิจกรรม นักศึกษาจะได้มีเวลา
ท างาน หรือตามงานและ มีเวลาในการอ่านหนังสือสอบ ได้ความรู้ แต่การรับรู้ถึงการจัดกิจกรรมน้อยไป  

-  อาหารว่างและเครื่องดื่ม : อาหารว่างอร่อย รสชาติดี ควรเพ่ิมปริมาณของอาหารว่าง   
-  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ : ต้องการให้บุคลากรเพ่ิมความสนใจในการท างานและให้ความสะดวกแก่นักศึกษา 

ทุกคนอย่างเท่าเทียม 
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ภาคผนวก 
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โครงการที่ได้รับอนุมัติ   
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการอบรม 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัย ฯ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2

