
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

------------------ 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี ๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และ ๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๑. ประกาศมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชน ิ ดจากการปฏ ิบ ั ต ิ ห น ้ าที่   
(No G i f t  Pol icy )  ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑. ออกประกาศโดยผู้บริหาร
สูงสุดของมหาวิทยาลัย คือ 
อธิการบดี 
๒. เผยแพร่ประกาศให้ทุก

หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
และเผยแพร่ใน website ให้
ประชาชนทราบ 
๓. ทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยติดป้าย “No Gift 
Policy” ไว้หน้าหน่วยงาน 

ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ รายงานให้
มหาวิทยาลัยทราบว่า ไม่มี
บ ุคคลใดนำของขวัญหรือ
ของกำนัลมามอบให้ 

๒. จัดกิจกรรมเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  

เป็นการดำเนินการร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย โครงการ “สร้าง
แรงจูงใจ สานสายใย รวมใจ 
ราชนครินทร์ (สารพีสัมพันธ์)  
ครั้งที่ ๑๔ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็น
การจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

-บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ทุกระดับตั้งแต่ ผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย 
คณาจารย์ และบุคลากรทุก
กลุ่มร่วมกิจกรรม  
-บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 


