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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 

มหาวิทยาลัยเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนบนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ให้บุคลากร และประชาชนทั ่วไปรับทราบว่า
ข้าราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีรายละเอียดประมวล
จริยธรรมข้าราชการที ่ช ัดเจน สามารถสืบค้นข้อมูล 
รวมท ั ้ งย ั งม ีการจ ัดทำบ ันท ึกข ้อความแจ ้งไปยัง 
ทุกหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเพื ่อเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้เข้าถึงบุคลากร
เป็นรายบุคคล 

ไม่ใด้ใช้งบประมาณดำเนินการ ตั้งแต่เดือนตลุาคม 2567  
ถึงเดือนกันยายน 2568 

2. เผยแพร่ค ู ่ม ือการดำเนินการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มหาว ิทยาล ัยโดยงานน ิต ิการจ ัดทำค ู ่ม ือการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่มหาวิทยาล ัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ และเผยแพร่คู่มือการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บนเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากร และประชาชน
ทั่วไป รับทราบขั้นตอนการยื่นเรื ่องร้องเรียน ขั ้นตอน
วิธีการปฏิบัติ ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ ทั้งนี้ 
ตลอดทั้งปีงบประมาณ 2568 ไม่มีบุคคลใดร้องเรียน

ไม่ใด้ใช้งบประมาณดำเนินการ ตั้งแต่เดือนตลุาคม 2567  
ถึงเดือนกันยายน 2568 
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เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที ่

3. โครงการส ่งเสร ิมจร ิยธรรมบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

มหาวิทยาลัยจัดโครงการส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ 

1 .  เพื่ อ ให ้บ ุ คลากรของมหาว ิทยาล ัยราชภ้ฏ 
ราชนคร ินทร์  ทราบว ่ ามาตรฐานทางจร ิยธรรม 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์อะไรบ้าง  

2. เพื ่อส ่งเสร ิมให้บ ุคลากรยึดถือมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

การจัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 546 คน 
ผู ้บร ิหาร คณาจารย์ และบุคลากรร่วมกันประกาศ
เจตจำนงสุจริต และจะปฏิบัติตามแนวทางที ่กำหนด 
ใ น ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2568 

4. ผู้บริหารสูงสุดออกประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 

มหาว ิ ทย าล ั ย  โ ด ยอธ ิ ก า รบด ี ออกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื ่อง นโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย และจัดทำ
ป้ายขนาดใหญ่ติดไว้ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการ
ประกาศว ่าอธ ิการบด ี และผ ู ้บร ิหารท ุกระด ับจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใด้ใช้งบประมาณดำเนินการ ตั้งแต่เดือนตลุาคม 2567  
ถึงเดือนกันยายน 2568 
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ด้วยความโปร ่งใส ตรวจสอบได้ พร ้อมร ับผ ิดชอบ  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม โดยมีเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ รวมทั้งเป็นการประกาศ
ว่าผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อนการ
ปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

5. จ ั ดประช ุ ม คณะกร รมกา รบร ิ ห าร
มหาวิทยาลัย และจัดทำข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก และศูนย์ 

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และจัดทำ
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างอธิการบดี รองอธิการบดี และ
ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ
ผนึกกำล ังในการประกาศเจตนารมณ์ในการไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ไม่ใด้ใช้งบประมาณดำเนินการ ตั้งแต่เดือนตลุาคม 2567  
ถึงเดือนกันยายน 2568 

6. โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จร ิยธรรม และความโปร ่งใสสำหรับ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐ และน ักศ ึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรฐานจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม เรื่อง การต่อต้านการ
ทุจริตภาครัฐ โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย คือ 
ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย ์  บ ุคลากร และ
นักศึกษา จำนวน 600 คน  

มหาวิทยาลัยจัดโครงการส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์ 

1 .  เพื่ อ ให ้บ ุ คลากรของมหาว ิทยาล ัยราชภ้ฏ 
ราชนคร ินทร์  ทราบว ่ ามาตรฐานทางจร ิยธรรม 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์อะไรบ้าง  

2. เพื ่อส ่งเสร ิมให้บ ุคลากรยึดถือมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

การจัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมโครงการ คือ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร จำนวน 546 คน ผู ้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรร่วมกันประกาศเจตจำนงสุจริต 

ไม่ใด้ใช้งบประมาณดำเนินการ ตั้งแต่เดือนตลุาคม 2567  
ถึงเดือนกันยายน 2568 
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และจะปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยม ีการเผยแพร่
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว ่าด้วย 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. 2566 โดยมีจริยธรรม
สำหรับนักศึกษา เพื ่อให ้น ักศ ึกษาได ้ร ับทราบและ 
ถือปฏิบัติ ประกอบกับกองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนานักศึกษาโดยมีการสอดแทรกการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามจริยธรรมสำหรับนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื ่อง เพื ่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับนักศึกษา 

 


