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คำนำ 
 

 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลและสรุปผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร  โดยจัดขึ ้นเมื่อวันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๘  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร       

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และยึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

และปฏิบัติหนาที ่ราชการ รวมถึงนำความรู และขอมูลที ่ ไดจากการจัดโครงการไปใชในการวางแผน              

การดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และเปนขอมูลสำหรับ

การจัดโครงการในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ 
 

 สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผูรับผิดชอบโครงการฯ ขอขอบคุณผูบริหาร

และบุคลากรที ่เกี่ยวของกับการดำเนินโครงการทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามโครงการ

ดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

                                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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รายงานสรุปผลการดำเนิน 

โครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

--------------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ 

 โครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวประนอม  เงินบุคคล  ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบด ี
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

ระยะเวลาดำเนินงานและสถานที่ 

 วันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๘  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร   
 

วัตถุประสงคโครงการ 

๑.   เพื ่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ทราบวามาตรฐานทางจริยธรรม

ประกอบดวยหลักเกณฑอะไรบาง   

๒.   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรยึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติตน            

และปฏิบัตหินาที่ราชการ 

 

เปาหมายของโครงการ 

 กลุมเปาหมายของโครงการ คือ ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร  
 

หมายเหต ุ

 เนื่องดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนภารกิจ

ดานอื่นเต็มเวลา จึงจัดโครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร รวมกับโครงการ

สรางแรงจูงใจ สานสายใย รวมใจราชนครินทร (สารภีสัมพันธ) ครั้งที่ ๑๗ ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมประจำป    

ของบุคลากร โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับชวงระยะเวลาการจัดโครงการและภาระงานของบุคลากร 

 

การดำเนินงานและกิจกรรมท่ีสำคัญของโครงการ 

๑. ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมกันถือปายแสดงเจตจำนงสุจริตในการ

ยึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ราชการ และปฏิบัติตาม

แนวทางที่กำหนดในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การไมรับของขวัญ ของกำนัล

จากการปฏิบัติงาน 
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๒. กลาวรายงานพิธีเปดโครงการโดย นางนฤชล เรือนงาม รองอธิการบดีบริหาร 

๓. กลาวเปดโครงการโดย  รองศาสตราจารย ดร.ดวงพร ภูผะกา อธิการบดี   

๔. ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ปฏิบัติตามแนวทาง

ที่กำหนดในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี ้

 ๔.๑  ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย และ         

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 ๔.๒  ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

 ๔.๓  กลาตัดสินใจและกระทำสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 ๔.๔  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 ๔.๕  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๔.๖  ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

 ๔.๗  ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

๕. ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ประกาศเจตจำนง

สุจริต ดังนี ้

 ๕.๑  ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัล     

ทุกชนิด 

 ๕.๒  ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน งดใหของขวัญ ของกำนัล        

หรือสิ่งของอ่ืนใด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการ 

 ๕.๓  ผูบริหาร  คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน ตองไมแสวงหาเพื่อใหไดมา

ซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยขนอ่ืนใดท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

 ๕.๔  การแสดงความปรารถนาดี ใหใช ว ิธ ีการแสดงดวยการลงนามในบัตรอวยพร                   

หรือใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของตอกัน 

 

 ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ 

จากการดำเนินโครงการโครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร          

มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด  ๕๔๖  คน  จากบุคลากรหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการ  

ดังนี้ 

๑. คณะครุศาสตร  และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

๒. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๓. คณะวิทยาการจัดการ 

๔. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๕. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๖. คณะพยาบาลศาสตร 

๗. สำนักงานอธิการบดี 

๘. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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๙. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑๐. ศูนยศิลปะ วัฒนธรรมและทองถ่ิน 

๑๑. สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๒. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๓. สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแหงอนาคต 

๑๔. หนวยตรวจสอบภายใน 

๑๕. หอพักนักศึกษาศูนยบางคลา 
 
รายละเอียดขอมูลผูเขารวมโครงการ จำแนกตามสถานะและสังกัด 
 

ขอมูล จำนวน รอยละ 
สถานะ   

ผูบริหาร 45 8.24 
อาจารย/ครู 206 37.73 
บุคลากร 295 54.03 
   

สังกัด   
คณะครุศาสตรและโรงเรียนสาธิตฯ 75 13.74 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 45 8.24 
คณะวิทยาการจัดการ 38 6.96 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 50 9.16 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 35 6.41 
คณะพยาบาลศาสตร 14 2.56 
สำนักงานอธิการบดี 187 34.25 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 23 4.21 
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 22 4.03 
ศูนยศิลปะ วัฒนธรรมและทองถ่ิน 9 1.65 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 4 0.73 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 13 2.38 
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแหงอนาคต 6 1.10 
หนวยตรวจสอบภายใน 4 0.73 
หอพักนักศึกษาศูนยบางคลา 20 3.66 
อ่ืน ๆ  1 0.18 
   

รวม 546 100.00 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

วันที่ ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
































































































	สรุปผลการดำเนินงาน

