
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน  
เพื่อเป็นการเผยแพร่ให้บุคลากร
และประชาชนทั ่วไปทราบว่า
ข ้าราชการและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

2. เผยแพร่คู่มือการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ ้ าหน ้ าที่ ขอ ง 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ 

เพื ่อให้ผ ู ้ท ี ่ม ีความประสงค ์จะ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มีช่องทางในการร้องเรียน 
ส่งเอกสารหลักฐาน รวมถึงการ
ให ้ ร ั บทราบข ั ้ นตอนในกา ร
ดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ งานนิติการ 

3.  โครงการส่งเสริมจริยธรรม
บ ุ ค ล ากรมหาว ิ ทย าลั ย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

1. เพื ่อให ้บ ุคลากรทุกคนของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ ทราบว่ามาตรฐาน
ทางจร ิ ยธรรมประกอบด ้วย
หลักเกณฑ์อะไรบ้าง 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือ
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

375.-   √          ฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการ
เ ต ร ี ย มคว าม
พ ร ้ อ ม ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 

4. ผู้บริหารสูงสุดออกประกาศ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์  

เป็นการประกาศของผู ้บริหาร
สูงสุดของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ทุก
ท ่ านทราบว ่า  ผ ู ้ บร ิหารและ
เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานด้วยความ
เที่ยงตรง ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่
ร ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดทั ้งก่อนการปฏิบัต ิหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   √         กองกลาง
สำนักงาน
อธิการบด ี



2 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย และ
จ ั ดทำข ้ อตกลงร ่ ว มกั น
ระหว ่ างอธ ิการบด ี  รอง
อธิการบดี คณบดี ผู้อำนวย 
การสถาบัน สำนัก และศูนย์  

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ของผู ้บริหารสูงสุด
และเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏราชนคร ินทร ์  เร ื ่ อ ง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

      √ √      สำนักงาน
อธิการบด ี

6. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
สำหร ับเจ ้าหน ้าที ่ของรัฐ 
แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย ตามมาตรฐาน
จร ิ ย ธร รมและประมวล
จริยธรรม เรื่อง การต่อต้าน
การทุจร ิตภาคร ัฐ  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา จำนวน 600 คน 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินท์ 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลของการทุจริตภาครัฐ
นโยบายการป้องกันการทุจริต 
ต ั ้ ง แ ต ่ ต ้ นทา ง เพ ื ่ อป ้ อ งกั น
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
น ักศ ึ กษาของมหาว ิทยาลั ย  
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับผล
ของการทุจริตภาครัฐ นโยบาย
การป้องกันการทุจริตตตั้งแต่ต้น
ทางเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน 

24,200          √ √  กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี



3 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
4 .  เพ ื ่ อ เป ็นการส ่ ง เสร ิม ให้
ผู้บริหาร บุคลากร มีจิตสำนึกใน
ก า ร ป ฏ ิ เ ส ธ ก า ร ใ ห ้ แ ล ะ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
5 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ สามารถ
เข้าถึง และมีส่วนร่วมใน 
6. นักศึกษามีส่วนร่วมเกี ่ยวกับ
การให้บริกการด้านต่างๆ ของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์ 

 


