










 

 

 

  

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

โครงการสงเสรมิจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

 

 

 

 

วันพุธที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 





 
คำนำ 

 

 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลและสรุปผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร  ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันพุธที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๗  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร    

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และยึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจรยิธรรมในการปฏิบัติตน

และปฏิบัติหนาที่ราชการ  รวมถึงนำความรูและขอมูลที ่ไดจากการจัดโครงการไปใชในการวางแผนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และเปนขอมูลสำหรับการ

จัดโครงการในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ 
 

 สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผูรับผิดชอบโครงการฯ ขอขอบคุณผูบริหาร

และบุคลากรที่เกี ่ยวของกับการดำเนินโครงการทุกทาน  ที่ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามโครงการ

ดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

                                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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รายงานสรุปผลการดำเนิน 
โครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่อโครงการ 
 โครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 หนวยงานบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

ระยะเวลาดำเนินงานและสถานที่ 
 วันพุธที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๗  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   
 

วัตถุประสงคโครงการ 
๑.   เพื ่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ทราบวามาตรฐานทางจริยธรรม

ประกอบดวยหลักเกณฑอะไรบาง   

๒.   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรยึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติตน            

และปฏิบัตหินาที่ราชการ 

 

งบประมาณ  
 งบประมาณจากโครงการ ๒๐๖๓๐๑๑๗๐๑๒๑ เปนคาจางทำปายโครงการฯ  จำนวน ๓๗๕ บาท  

สวนปายอื่น ๆ ไดแก  ปายประกาศเจตจำนงสุจริต  ปายหลักเกณฑปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดในประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และปายรณรงคตาง ๆ ใชของที ่มีอยูเดิมเพื่อเปนการ

ประหยัดงบประมาณ                      
 

เปาหมายของโครงการ 
 กลุมเปาหมายของโครงการ คือ ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
 

หมายเหต ุ
 เน่ืองดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร  มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนภารกิจ

ดานอ่ืนของมหาวิทยาลัยเต็มเวลา  จึงจัดโครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

รวมกับโครงการสรางแรงจูงใจ สานสายใย รวมใจราชนครินทร (สารภีสัมพันธ) ครั้งที่ ๑๖  ซึ่งเปนการจัด

กิจกรรมประจำปสำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับชวงระยะเวลาการจัด

โครงการและภาระงานของบุคลากร 



-๒- 
 

 
การดำเนินงานและกิจกรรมท่ีสำคัญของโครงการ 
 

๑. ผูบริหาร  คณาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมกันเดินขบวน และถือปายแสดง

เจตจำนงสุจริตในการยึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่

ราชการ และปฏิบัติตามแนวทางที ่กำหนดในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา        

การไมรับของขวัญ  ของกำนัลจากการปฏิบัติงาน 

๒. กลาวรายงานพิธีเปดโครงการโดย  นางนฤชล  เรือนงาม  รองอธิการบดีบริหาร 

๓. กลาวเปดโครงการโดย  รองศาสตราจารย ดร.ดวงพร  ภูผะกา  อธิการบดี   

๔. ผู บริหาร  คณาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ปฏิบัติตาม

แนวทางท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้ 

 ๔.๑  ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 ๔.๒  ซื่อสัตยสุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  และรับผิดชอบตอหนาที่ 

 ๔.๓  กลาตัดสินใจและกระทำสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 ๔.๔  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 ๔.๕  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๔.๖  ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

 ๔.๗  ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

๕. ผูบริหาร คณาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ประกาศเจตจำนง

สุจริต ดังนี ้

 ๕.๑  ผูบริหาร คณาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัล     

ทุกชนิด 

 ๕.๒  ผูบริหาร  คณาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน  งดใหของขวัญ ของกำนัล        

หรือสิ่งของอ่ืนใด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการ 

 ๕.๓  ผูบริหาร  คณาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน  ตอไมแสวงหาเพ่ือใหไดมา

ซึ่งของขวัญ  ของกำนัล  หรือผลประโยขนอ่ืนใดที่มิชอบดวยกฎหมาย 

 ๕.๔  การแสดงความปรารถนาดี  ใหใช ว ิธ ีการแสดงดวยการลงนามในบัตรอวยพร                   

หรือใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของตอกัน 

 

 

 

 

 

 



-๓- 
 

 ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ 
 

จากการดำเนินโครงการส ง เสร ิมจร ิยธรรมบ ุคลากรมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราชนคร ินทร                           

มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด  ๖๑๕  คน  จากบุคลากรหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการ  

ดังนี้ 

๑. คณะครุศาสตร  และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

๒. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๓. คณะวิทยาการจัดการ 

๔. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๕. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๖. คณะพยาบาลศาสตร 

๗. สำนักงานอธิการบดี 

๘. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๙. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑๐. ศูนยศิลปะ วัฒนธรรมและทองถ่ิน 

๑๑. สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๒. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๓. สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแหงอนาคต 

๑๔. หนวยตรวจสอบภายใน 

๑๕. หอพักนักศึกษาศูนยบางคลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



-๔- 
 
รายละเอียดขอมูลผูเขารวมโครงการ จำแนกตามสถานะและสังกัด 
 

ขอมูล จำนวน รอยละ 
สถานะ   

ผูบริหาร 45 7.32 
อาจารย 224 36.42 
บุคลากร 346 56.26 
   

สังกัด   
คณะครุศาสตรและโรงเรียนสาธิตฯ 100 16.26 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 44 7.15 
คณะวิทยาการจัดการ 36 5.85 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 91 14.80 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 34 5.53 
คณะพยาบาลศาสตร 6 0.98 
สำนักงานอธิการบดี 209 33.98 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 4.07 
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 20 3.25 
ศูนยศิลปะ วัฒนธรรมและทองถ่ิน 9 1.46 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 4 0.65 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 1.63 
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแหงอนาคต 5 0.81 
หนวยตรวจสอบภายใน 2 0.33 
หอพักนักศึกษาศูนยบางคลา 19 3.09 
อ่ืน ๆ  1 0.16 
   

รวม 615 100.00 
 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

วันที่ ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

































































































 

 











ภาพถ่ายในวันลงนามบันทึกข้อตกลงของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


